CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2020

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1. Ficam convocados os candidatos indicados no Anexo Il deste Edital, para realizarem o
procedimento de verificacdo da declaracao firmada pelo(a) candidato(a), com a finalidade de atestar
0 engquadramento previsto na Lei Municipal n° 4.857, de 18 de marco de 2020.

2. O |Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo. A Banca Examinadora seré responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos (negros)
deste.

3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente.

4. N&o havera segunda chamada para o envio da documetacgéo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as).

5. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverédo
enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise, conforme
determinado neste edital. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

5.1 Os candidatos convocados para 0 Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar

eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise.
Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do Instituto Consulplan
- www.institutoconsulplan.org.br, no periodo de 0h00 do dia 25/01/2023 as 23h59 do dia 30/01/2023;

b) inserir o CPF para acessar o formulério;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a
funcdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor (preta ou

parda)”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico deste Edital de

Convocacéo.

5.2 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho
méximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar-se para que 0S mesmos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de


http://www.institutoconsulplan.org.br/

heteroidentificacao;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

5.3 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar
as duas imagens para analise.

5.4 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza.

5.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Ndo serdo
considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

5.6 Nao serado considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
6 Padrbes para Fotos e Video:

6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, ou qualquer acessorio, e que ndo esteja sorrindo;

e) sem maquiagem;

f) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha; e

g) que seja utilizada iluminacéo fria (lampadas fluorescentes). A iluminagédo nao deve criar sombras,
devendo permitir a visualizacdo completa do ambiente.

h) n&o tenha nenhum tipo de edi¢do sob pena de indeferimento do documento por impossibildiade
de verificagdo do fendétipo do candidato.

6.2 O video que serd enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) né&o esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando Oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu
nome, a fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “Declaro que sou negro(a), da cor preta ou

parda”. Falar de forma audivel e pausada.
f) n&o tenha nenhum tipo de edicdo de imagem sob pena de indeferimento do documento por
impossibildiade de verificagdo do fenétipo do candidato.

6.3 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e
perfil, do video e da autodeclaracéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas
da selec¢éo publica.

6.4 O candidato cujas fotos e videos contiverem edicdo ou ndo permitirem a andlise de seu
fenotipo, terdo indeferida sua concorréncia na reserva de negros, pela impossibilidade de verificagéo
de seu enquadramento pela banca.

6.5 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do



procedimento de heteroidentificacao.

6.6 Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com

conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos(as) negros(as) estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados(as), se a informacédo com conteudo falso for constatada apdés
homologacgéo do resultado e antes da nomeacao para a fungéo;
b) a declaracdo de nulidade do ato de homeacdo, se a informacdo com conteldo falso for
constatada apds a sua publicacao.

6.7 Detectada falsidade na declaragcédo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a)
a anulacédo da inscricdo na selecdo publica e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
contratado(a), a pena de demisséo, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o
contraditdrio.

7 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissdo Recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.

7.1 0 prazo para a interposicdo sera de 2 (dois) dias uties, contado do primeiro dia util
subsequente a da data da publicacdo do resultado, via endereco eletrbnico,
www.institutoconsulplan.org.br, clicando no link correspondente “Interposicdo de Recurso”,
disponivel até as 23h59 do ultimo dia recursal.

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusédo e/ou substituicdo durante ou apos os prazos estabelecidos neste Edital.

7.3 Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da documentagio comprobatoria
exigida neste Edital.

90(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Em 24 de janeiro de 2023.



ANEXO | )
MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ;
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) do documento de identidade
n° , inscrito(a) no presente Concurso Puablico através da inscricdo de n°®

, para a funcdo de , declaro ser

negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢do de concorrer as vagas por meio da reserva para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Edital e a Lei Municipal n°
4.857, de 18 de margo de 2020.

As informag0es prestadas nesta declaragédo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente
gue poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Ainda, assumo ciéncia que na hipotese de constatacao de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do concurso publico e, se tiver sido designado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua
designacgdo apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

Por fim, declaro estar de acordo em compartilhar, exclusivamente com a Banca do Instituto

Consulplan, as fotos e o video solicitados no Edital de Convocagéo para realizagdo da etapa da
heteroidentificacdo, vedada a divulgacéo a terceiros.

(cidade/UF), (dia) de janeiro de 2023.

Assinatura do candidato por extenso e de préprio punho.



ANEXO I

Relacao de Candidatos Convocados

Cargo Inscricao Nome
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355010446 | Geovane Menezes Ferreira
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355003819 | Ricardo Portela Sena
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355006775 | Alexandre Borges De Souza
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355014120 | Marcio Correa Dos Santos
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355007210 | Felipe De Assis
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355006287 | Paulo Vitor Silva Borges
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355007552 | Antonio Luiz Dos Santos Filho
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355001952 | Marcus David Rocha Vaz Da Costa
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355014544 | Gabriele Silva Ribeiro Rodrigues
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA 355009370 | Jeferson Natividade Sena

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355009334 | Alisson Marques De Oliveira
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355011988 | Manoel Rawinlinson Da Silva Lima
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355013117 | Edpo Pazolline Costa Noleto
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355005255 | Janaina Aguiar Da Cruz

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

355001520

Angra Pimentel Da Silva

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355009573 | Israel Sousa Batista
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355014121 | Marcio Correa Dos Santos
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355008889 | Wellinton Silva Costa

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

355017815

Ana Maria Soares Da Silva

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 355003425 | Diogo De Castro Alcantara
ANALISTA DE SISTEMAS 355009705 | Rufino De Jesus Alves
ANALISTA DE SISTEMAS 355001244 | Jesusmar Sousa Teixeira

ANALISTA DE SISTEMAS

355002999

Vinicius Vieira De Araujo

ANALISTA DE SISTEMAS

355011547

Almir Dalmolin Filho

OPERADOR DE SOM 355016855 | Hudson Leite Da Silva
OPERADOR DE SOM 355010378 | Marcelo De Souza Martins
OPERADOR DE SOM 355016231 | Helberth De Jesus Arantes
OPERADOR DE SOM 355001006 | Murilo Lima Gongalves
OPERADOR DE SOM 355014945 | Karison Mateus Martins Ribeiro
OPERADOR DE SOM 355009944 | Alex Daniel Guimaraes Silva

OPERADOR DE SOM

355010633

Jonas Da Silva Sousa

OPERADOR DE SOM

355015465

Dhenyson Pereira Da Silva

OPERADOR DE SOM

355016524

Yasmin Da Silva Costa

OPERADOR DE SOM 355012987 | Rodrigo Wesley Silva Sousa
OPERADOR DE SOM 355000473 | Ruberson Da Silva Furtado
OPERADOR DE SOM 355000045 | Wilkson Marley Alves Maranhao

OPERADOR DE SOM

355018244

Matheus Nascimento Carvalho

OPERADOR DE SOM

355012735

Silvio Magno Duarte Silva

OPERADOR DE SOM 355017028 | Ronaldo Medeiros Da Silva
OPERADOR DE SOM 355014816 | Heytor Bezerra Da Silva
OPERADOR DE SOM 355008651 | Jair Santos E Silva




Cargo Inscrigao Nome
OPERADOR DE SOM 355012456 | Aldemir Da Conceicao Pereira
OPERADOR DE SOM 355017512 | Helder De Jesus Arantes
OPERADOR DE SOM 355017445 | Ronaldo Araujo Silva
OPERADOR DE SOM 355017341 | Mardison Lima Barbosa
OPERADOR DE SOM 355011487 | Joelson Silva Sousa

OPERADOR DE SOM 355002130 | Pedro Vitoriano Da Paixao
OPERADOR DE SOM 355015608 | Raiane Correia Fonseca
OPERADOR DE SOM 355013393 | Adriano Coutinho De Carvalho
OPERADOR DE SOM 355000658 | Wellington Galvdo Costa
OPERADOR DE SOM 355007208 | Mario Henrique Guimaraes
OPERADOR DE SOM 355013932 | Wagner Silva Santos
OPERADOR DE SOM 355004734 | Jose Carlos De Souza Guimardes

OPERADOR DE SOM

355004033

Israel Da Silva Conceicdo

OPERADOR DE SOM

355014900

Joao Vitor Dos Santos Moreira

OPERADOR DE SOM 355010107 | Guilherme Moreira De Almeida
OPERADOR DE SOM 355012921 | Marleilde Dos Santos Castro
OPERADOR DE SOM 355016518 | Augusto Gomes Chechi Ramos
OPERADOR DE SOM 355009481 | Adenilton Santos Do Rosario
OPERADOR DE SOM 355014297 | Jonathan Regis Sousa Ribeiro

OPERADOR DE SOM

355010575

José Francisco Freitas Da Silva

OPERADOR DE SOM 355013753 | Railson Sousa Dos Santos
OPERADOR DE SOM 355009896 | Luis Otavio Araujo Silva

REDATOR LEGISLATIVO 355017132 | Uistania De Oliveira Silva Cavalcante
REDATOR LEGISLATIVO 355008904 | Jose De Moura Sousa

REDATOR LEGISLATIVO 355013144 | Adao Pereira Da Silva
REDATOR LEGISLATIVO 355013333 | Suzana Pereira Pacheco
REDATOR LEGISLATIVO 355009888 | Lucyanno Sousa Arriel
REDATOR LEGISLATIVO 355009066 | Walberon Ferreira Araujo
REDATOR LEGISLATIVO 355012511 | Isaac Vinagre De Jesus
REDATOR LEGISLATIVO 355015983 | Jaqueline Pereira De Abreu

REDATOR LEGISLATIVO 355013851 | Adriana De Jesus Lobato Serrdo Lima
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO  |355012373 | Hugo Henrique Gaia Albuquerque
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 355005603 | Matheus Da Silva Sousa

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 355000690 | Deyvid Barroso Sena

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 355014525 | Higor Rodolfo Magalhdes Dos Santos
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 355000089 | Wilkson Marley Alves Maranhdo
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | 355013557 | Leandro Junior Rosa Reis

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 355001255 | Jesusmar Sousa Teixeira

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

355000374

Natanael Sousa Barros




