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O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, classificado como Organizacao Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155,
de 14.05.2013 e pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n° 26.811, de 30.10.2002 e suas
alteracdes observadas as disposi¢des constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Edital n® 2022/96, com
intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal das
unidades de atendimento do Municipio de Fortaleza, tendo em vista as disposi¢gdes contidas nas demais
legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas imediatas e formagdo de Cadastro Reserva
em fungBes de Nivel Superior, para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal das Unidades de Atendimento geridas pelo ISGH em
Fortaleza, sendo elas:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — HGWA

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - JANGURUSSU

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — CRISTO REDENTOR
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - ITAPERI

- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE — UAPS/CAPS
- CASA DE CUIDADO DO CEARA - CCC

- PRIMILAB

1.3 A denominacao das fungdes, os requisitos exigidos, o vencimento béasico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao
discriminados nos quadros a seguir:

1.3.1 HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI| = HELV
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS

VAGAS
AC | PcD

FUNCOES SALARIO BASE (R$) CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado
HELV- MEDICO RADIOLOGISTA | CR - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
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HELV- MEDICO ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

CR

RS 8.630,69

24H

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
de Conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo, ou Gastroenterologia ou Coloproctologia e
Cirurgia Geral, com drea de atuagdo em Endoscopia
Digestiva Alta e Baixa e Colangiopacreatografia Retrégada
(CPRE) reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

HELV- MEDICO
CARDIOLOGISTA COM
ESPECIALIDADE EM
ECOCARDIOGRAMA

CR

RS 8.630,69

24H

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cardiologia com subespecialidade em
Ecocardiografia reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

HELV- MEDICO
HEMATOLOGISTA

CR

RS 8.630,69

24H

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Hematologia, reconhecido pelo drgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

HELV- MEDICO
INFECTOLOGISTA

CR

RS 8.630,69

24H

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
de Conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Infectologia, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

HELV- MEDICO DIARISTA -
CLINICA MEDICA

CR

RS 8.630,69

24H

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica ou especialidades
Clinicas nas areas: Neurologia, Infectologia, reconhecido
pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

1.3.2 INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

NiVEL FUNDAMENTAL
~ VAGAS . p
FUNCOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS
AC | PcD
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
71 4 de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de
ISGH - AUXILIAR DE SERVI !
5G v GERAIS S oS + + RS 1.256,21 44H | ensino reconhecida pelo ministério da educacio e
CR | CR experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos em unidade da salude nos ultimos 05 anos.
NiVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL
- VAGAS ~ A
FUNCOES SALARIO BASE (RS) | CH PRE-REQUISITOS
AC | PcD
Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
ISGH - MAQUEIRO CR _ RS 1.284 38 44H reconhfecid.a pelo Ministério da Educagdo com Curso.bésico
de primeiros socorros, comprovado por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em

instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H = horas semanais; CR — Cadastro Reserva.
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1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

1.4.1 em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras
estabelecidas em normas internas.

1.4.2 O horério e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH,
de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

1.5 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as funcdes, de carater eliminatorio e classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para as funcdes de Nivel Superior.

1.6 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissao de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo
n°® 11/2021.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados e lotados nas unidades geridas pelo
ISGH em Fortaleza, observada estritamente a ordem de classificacdo nas funcbes, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH. Ressaltando que o cadastro
formado por este edital, ndo sera utilizado nas Unidades que possuem cadastro reserva vigente.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As atribui¢des das fungdes constam do Anexo Il.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATACAO

2.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e
deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacfes e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da posse.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos civis bem como
nao registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou
em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitagbes e os demais pré-requisitos
exigidos para a funcéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

i) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso.

j) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k) No ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

[) Ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico.

m) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo oriundos de cargos, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10
do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.
2.2 Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratagdo através de documentagdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

2.2.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedird a contratacéo do candidato.

2.3 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do subitem 5.1 terédo
seus pedidos de inscrigdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢ao.
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2.4 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcbes em que € exigida a
comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que
se enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagéo do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas
e 0s documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso).

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusédo, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

2.4.1 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao.

2.5 No ato da admissédo o candidato devera apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administracdo
Plblica, ou, caso possua, declaracdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da
contratagdo dada a omissdo da informacao, nos seguintes termos:

a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administragdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracado de compatibilidade de horéario para o exercicio do cargo, e, que nao
exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sob pena de invalidade da
contratacdo dada a omisséo da informacéao.

2.6 A contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo
com a opc¢do indicada no ato da inscricdo, e observada a necessidade do Instituto de Saude e Gestédo
Hospitalar — ISGH.

2.6.1 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicdo classificatéria
compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo & convocacao dentro do
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periodo de validade do processo seletivo, exceto em situacdes excepcionais, devidamente motivadas pelo
Instituto de Saude e Gestado Hospitalar — ISGH.

2.6.2 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacées em
ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —
ISGH assinardo contrato de trabalho que se regeré pelos preceitos da Consolida¢édo das Leis do Trabalho —
CLT.

2.7.1 A admissado do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de
45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, periodo
este em que o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH avaliara, para efeito de conversdo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de
avaliacdo adotados pelo Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar — ISGH.

2.7.2 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional da
funcdo ou relativas a formacgéao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar — ISGH,;

2.8 Nao serado aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo
apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartério.

2.9 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH poderd, discricionariamente, deslocar os seus
empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo, temporariamente ou em carater definitivo.

2.10 Por interesse administrativo do Instituto de Salde e Gestao Hospitalar — ISGH e necessidade imperiosa
do servigco, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado
pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao
acréscimo ou reducéo da carga horaria da fungéo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de
08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantbes de 12 (doze) horas.

2.11 Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo
submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

2.11.1 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo
Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificacédo, a
Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da necessidade do Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

2.11.2 As decisdes do SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do Instituto de Saude e Gestéo
Hospitalar — ISGH, de caréater eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
gualquer recurso.

2.11.3 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo Instituto de Saude e
Gestéo Hospitalar — ISGH, por ocasido da realizacdo dos exames médicos admissionais.

2.12 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocagao para apresentacdo da documentacao.

2.13 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as
despesas de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacdo da vaga que implique em
mudanca de domicilio.

2.14 A contratacdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos.

2.15 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogacao por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do Instituto de Saude e Gestado
Hospitalar — ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH
dispensado da convocacao dos aprovados e classificados para assumir as contratacdes.

2.16 N&o se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situagOes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de
funcdes, nas situacdes de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em
caso de insuficiéncia de desempenho.

2.17 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 4 de novembro de
2022 as 16h00min do dia 22 de dezembro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa deinscricado seré:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico; e

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.3. Ser& permitido ao candidato inscrever-se para uma Unica fungdo no Processo Seletivo. Assim, quando
do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para a mesmo
emprego ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento da taxa) por um mesmo
candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere a funcao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;
b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 4 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 22 de
dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pela fungéo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data prevista no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacédo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 4 de novembro de 2022 as 16h00min
do dia 22 de dezembro de 2022 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo
reimprimir seu boleto, no maximo, até as 20h de 23 de dezembro de 2022, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
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informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 Nao havera devolugéo da taxa paga a titulo de inscri¢ao.

3.6.10 Nao seréo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que né&o
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo
caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de janeiro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 ApGs a homologacado da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) emprego e especialidade, assim como orientacfes para realizacdo das
provas estardo disponiveis a partir do dia 23 de janeiro de 2023, no endereco eletrénico do Instituto
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Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscricédo (CCI).

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 26 de
janeiro de 2023.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.7.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.7.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.7.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicéo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
3.8.1.1 Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de
condi¢cbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “
tamanho de até 5 MB.

3.8.1.3 O laudo médio deve ser encaminhado em link especifico, impreterivelmente, até o dia 23 de
dezembro de 2022.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicéo seja verificada. Os candidatos nesta situacéo,
guando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.1.1, apresentando a cOpia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianga. Nao sera
concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do
local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros

Jjpeg” ou “.pdf’ e com
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instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 Concessédo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.8.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo.

3.8.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢oes.

3.8.8.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 23 de dezembro de 2022, de requerimento que
sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo endereco de e-mail.

3.8.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.8.8.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome ser& o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

3.8.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, na situacdo prevista no
Decreto n°® 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n°® 14.126/2021 e no enunciado
da Sumula n°® 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo,
as vagas reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcao para o qual concorram, nos termos da
Lei Municipal n°® 2.659, de 02 de julho de 2002.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fungcéo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(documento original ou coOpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoa com Deficiéncia”,
bem como proceder conforme indicado:

a) Declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscri¢ao.

b) Inserir arquivo digital contendo Laudo Caracterizador de Deficiéncia original emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricao, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional

I 2SS K ©



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 96, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022

de Doencas (CID). Caso o atestado conste expresso que se trata de doenca irreversivel ndo ha necessidade
da emisséo ter ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses - modelo constante do Anexo Il

4.1.2.1 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia deve ser encaminhado em link especifico, impreterivelmente,
até o dia 23 de dezembro de 2022.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcéo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao
seguinte critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 412
e posteriormente a cada vinte novas vagas. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Caracterizador de
Deficiéncia ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise promovida pelo SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH.

4.2.1 O SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH avaliara as inscricdes e 0s respectivos
Laudos Caracterizadores dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,
emitindo manifestacéo acerca da existéncia ou nao da deficiéncia declarada.

4.2.1.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela avaliagdo do SESMT de que trata o item 4.2.1
deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de
ampla concorréncia.

4.3 O resultado da avaliagdo dos Laudo Caracterizador de Deficiéncia pelo SESMT - Servigo de Saude e
Medicina do Trabalho do ISGH serd divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br
durante o andamento do certame.

4.3.1 Os candidatos que concorrerem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD terdo seu
resultado preliminar da prova objetiva divulgada em listagem geral. Apos realizagdo das anélises dos
laudos, os candidatos deferidos na condicdo de PcD serdo divulgados em listagem especifica,
guando da publicacéo do resultado definitivo da prova objetiva.

4.4 Quando a analise do SESMT concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso conforme subitem

10, constituir-se-4 junta pericial para inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo

candidato em sede recursal.

4.4.1 Apos a conclusao da pericia, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida

pela junta médica referenciada no item anterior.

4.4.2 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o

direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente

com os demais candidatos.

4.4.3 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia

da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da

funcdo, mencionadas no ANEXO Il deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado

do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por fungéo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacado da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a correcdo da informagéo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.6 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados
na pericia médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a funcgéo.

4.7 O fornecimento do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.
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5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

NIVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Politicas de Saude Pablica 05 3,0
Conhecimentos Especificos Conhecimgntos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
, . Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos — - —

Politicas de Saude Publica 05 3,0

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as instrugcbes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagcdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
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5.1.9 Nao serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Otica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no municipio de Fortaleza/CE,
na data provavel de 29 de janeiro de 2023 (domingo), com duracéo de 3 (trés) horas, de 15h00min as
18h00min.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 23 de janeiro de 2023, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.
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6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacéo das Provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
qgue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencheré os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passaréo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cOpia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que seréo utilizados para a
correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
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6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Teré suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informac0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucées
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.8.3.1.1 deste
Edital.

6.22 N&ao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliacédo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior Completo do quadro de vagas do item 1.3, aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serado ainda submetidos a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida
na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdultipla
escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante upload, em campo especifico disponivel no link de
inscri¢cdo, durante o periodo de inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 23 de dezembro de 2022.
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7.3 Os candidatos deverdo apresentar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link para
efetuar o envio da documentacéo.

7.3.1 Arquivos corrompidos ou com senhas ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

7.3.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.3.3 E dever do candidato assegurar que efetuou o envio do documento no campo pertinente ao item para
qual aquele se destina a comprovar. Nao serdo pontuados documentos apresentados em campo distinto a
item a que se destine a comprovar.

7.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH poderéo requerer a
apresentacdo dos mesmos para fins de verificacdo da veracidade das informacdes prestadas, inclusive no
momento da apresentacdo de documentos para contratagdo.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliag&o de titulos.

7.7 N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital. Também nao serdo aceitos titulos enviados de forma incompleta, rasurados,
ilegiveis ou arquivos corrompidos.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO EXSZ??TE?S MAXIMO NA
ALINEA

Diploma de DOUTORADO, devidamente registrado, na area de atuacéao
A da funcéo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma de MESTRADO, devidamente registrado, na area de atuacéo
B da funcéo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 15 15
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado de pos-graduacdo em nivel de ESPECIALIZACAO,
devidamente registrado, na area de atuagdo da funcéo,

¢ ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 0,7 0,7
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas

D Residéncia Médica na area de atuacgao 1,0 1,0

E Residéncia Multiprofissional na area da Saude 1,0 1,0

F Titulo de Especialista na area de atuacao 0,6 0,6

G Curso livre com carga horéria minima de 120h/aulas, realizado nos 0.2 0.4

ultimos 05 (cinco) anos, relacionados a area de atuacgao

Publicacao (artigo, capitulos de livro ou resumos) em periédico cientifico
H ou trabalhos apresentados em congressos relacionados a area de 0,1 0,4
atuacdao, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional relacionada a area de atua¢&o, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

0,1 ao més 2,4
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7.11 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente
os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.12 Os requisitos previstos no item 1.3 deste Edital que se enquadrem nas categorias previstas do item
7.10 serédo considerados para fins de pontua¢éo na avaliacdo de titulos.

7.13 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacédo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data,
bem como vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.14 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.14.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.14.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituig&o referida no subitem anterior.
7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéao.

7.18 N&o sera considerado o titulo de graduagcdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagé&o, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informética, entre outros.

7.19 Para receber a pontuacado relativa aos cursos livres, este deve ser relacionado a area de atuagéo
escolhida pelo candidato.

7.19.1 A carga horaria minima de cada curso livre devera ser de 120 (cento e vinte) horas aula,
comprovadas pelo candidato por meio de certificado ou declaracdo expedida em papel timbrado, carimbo,
data e assinatura.

7.19.2 Os cursos deveréo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.20 Para pontuacao da experiéncia profissional, ser4 analisada a compatibilidade entre a atividade exercida
e a experiéncia apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicbes descritas no
ANEXO Il deste edital.

7.20.1 Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do
servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracao (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do érgao/empresa publica, em papel timbrado e
com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
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guando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacéo de servicos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas
e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

7.21 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 7.20.1 deverdo estar devidamente
datados e assinados pelo representante legal da empresa ou érgdo, sendo obrigatéria a identificacdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradug&o para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

7.22 Coépias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e 0s periodos, que estejam ilegiveis,
rasuradas ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificacdo do tempo de
experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢co, ndo sendo
considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

7.23 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses,
para permitir uma contagem exata.

7.24 O tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras
atividades equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

7.25 Para as funcOes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho
realizada ap0s a obtencé&o do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica
da Especialidade, ou do Certificado de Conclus@o de Programa de Residéncia Médica, credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM). Desta forma, os
candidatos inscritos para as fun¢gfes de médicos especialistas, devem anexar o titulo ou certificado, junto a
documentag¢do comprobatéria descrita no item 7.20.1.

7.26 Para ser atribuida a pontuacdo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periédicos
cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

7.27 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou copia
autenticada em cartorio do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos extraidos da revista
e pagina comprovando o extrato da revista; Para trabalhos digitais, endereco de link para localizacdo da
publicac&o online.

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

7.28 Livros publicados:

a) Autor ou autor de capitulo ou organizador: capa do livro e contra capa onde aparece o nome do
candidato. Para E-books, endereco de link para localizagdo da publicagéo online.

7.29 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacédo de Titulos deverao estar concluidos.

7.30 O resultado da avaliacdo dos titulos serd divulgado na pégina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).
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7.30.1 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacgao dos titulos, conforme subitem 10.

7.31 No caso da constatacdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencédo de titulos
ou de comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato terd anulada a sua pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteudo programdtico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange
ao conteudo programético.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
9.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e avaliacao de titulos (se houver).

9.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Politicas de Saude Publica (quando houver);

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Informética (Qquando houver); e

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00Omin da segunda-feira subsequente a
realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3.1 Caberéa recurso a Comissado contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo dos Laudos Caracterizadores
PcDs, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo proviséria nas provas escritas, incluido o
fator de desempate estabelecido e avaliacdo de titulos (quando houver) até 1 (um) dia util apdés o dia
subsequente da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
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10.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serdao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um)
dia util, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A partir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocacado que sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br, informando de todas as condi¢cdes e datas
referentes a apresentagéo do candidato convocado para admisséo.

11.2 O candidato que possua vinculo empregaticio com o ISGH, quando da realizagdo do processo seletivo
e, ocorrendo alteracdo de fungéo e salario, da assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar, no
mesmo ato, desligamento do contrato atual que possui com o ISGH, para assumir a vaga em novo contrato,
em nova fungéo, na forma do presente Edital.

11.3 A partir da data de publicacdo da convocacéo oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo
de ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

¢) Apresentar toda a documentacéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséao;

d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocacdo ou ao Nuacleo de
Gestao de Pessoas do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru -
CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

11.4 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 11.3 serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo
determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa
através da divulgacdo do Termo de Convocacao;

11.5 Os candidatos, ao comparecerem para admissdo, serdo encaminhados para o exame admissional e
terdo o prazo maximo de ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITE DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e
horario agendado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo;

11.6 Caso haja necessidade, o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH podera solicitar outros
documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da convocagao.

11.7 A convocagédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas funcdes de sua
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opcédo, observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

11.7.1 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo,
perderéa o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

11.7.2 O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de
admisséao perderé o direito de ocupar a vaga.

11.8 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartério
dos documentos exigidos no Termo de Convocacao;

11.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar
— ISGH seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando necessério, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para apresentacao e contratacdo, caso nao seja localizado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A contratacdo dos candidatos sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades do
Instituto de Saude e Gestado Hospitalar — ISGH.

12.2 A remocdo de quaisquer servidores contratados poderd ocorrer sempre que houver
necessidade justificada para tal. Ao Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o
direito de lotar o servidor contratado aonde houver a necessidade evidente.

12.3 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e processo
seletivo.

12.4 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas
durante o prazo de validade descrito.

12.5 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto ao Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar - ISGH, se aprovado, mediante correspondéncia ao
Setor de Recursos Humanos. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacédo do seu endereco.

12.8 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.9 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas e avaliacdo de titulos ficardo
exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso publicado.

12.11 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase dever&o ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

12.12 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

12.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério do ISGH,
poderao ser destruidos.

12.15 Integram este Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | — Conteudo Programatico;

b) ANEXO Il — Das atribuigdes;

c) ANEXO IIl — Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia;
Registra-se, publique-se e cumpra-se,

FORTALEZA/CE, 4 de novembro de 2022.

FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU
Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classe de palavras.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de
frases.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizacdo da Informacdo, evolucdo da computacdo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema Operacional
Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior; Microsoft Powerpoint
2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicacdo de dados: Redes, Internet e Intranet, Correio
Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritorios LibreOffice, vers@o 6, ou superior. Introducdo a Seguranca da
Informacao.

Il. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classe de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes
para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

Ill. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Superior Assistencial - Médicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacao das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes
para a promoc¢éao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental

ISGH - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza hospitalar: conceito, atribuicdes dos integrantes da equipe, principios basicos e técnicas de limpeza;
Desinfeccdo de superficies; Tratamento de superficies com matéria organica; Classificacdo de areas hospitalares:
areas criticas, semicriticas e nao criticas; Gerenciamento de residuos de servicos de sadde: manejo interno de
residuos em estabelecimentos de salde; Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS): conceito, micro-
organismos, contaminacdo e descontaminagdo, mecanismos de controle e transmissao; Higienizacdo de mé&os em
servigos de saude: principios e técnicas.

Il. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

ISGH - MAQUEIRO

Normas de biosseguranca; No¢des basicas de Relacdes Humanas no Trabalho; Nog¢Bes béasicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Manuseio e conservagédo de equipamentos; Cuidados no transporte do paciente hospitalizado;
Noc¢des béasicas de controle de infec¢@o hospitalar; Gerenciamento de residuos de servigcos de saude; Politica Nacional
de Humanizacéo; Nogbes de Primeiros Socorros; Técnicas de transporte de paciente; Etica Profissional.

lll. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior Assistencial — Médicos

HELV- MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiagdes e radioprote¢do; Requisitos técnicos para obtencao de imagens em radiologia geral, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 0ssea e ultrassonografia (inclusive
Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados; Atendimento a reagfes
adversas; Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face,
sistema nervoso central, térax, abdome e retroperiténio e sistema musculo-esquelético; Radiologia e ultrassonografia
intervencionista (puncdes e bidpsias); Cédigo de Etica Médica.

HELV- MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Preparo: sedagdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de
um servico de endoscopia digestiva. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica.
Colonoscopia: diagnostica e terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica).
Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas, diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscoépica
retrograda). Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscépica): diagnostica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva.
Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva — orientacdes da SOBED de acordo
com as normas vigentes; Codigo de Etica Médica.

HELV- MEDICO CARDIOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAMA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagcdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, sistema holter, monitorizagédo
ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e
secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reuméatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e crOnica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias
hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas
da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e
sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e nao invasivo. Insuficiéncia
renal e doenca cardiovascular. Sedacao, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos. Técnicas e
modalidades: modo M, modo bidimensional, Doppler de fluxo sanguineo convencional e tecidual, ecocardiograma
transtoracico, sob estresse, com contraste, transesoféagico e tridimensional; saber suas indica¢des, contra indicagbes,
limitacbes e complicacdes. Interpretacdo de exames transtoracicos de adultos, ecocardiografia de estresse,
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ecocardiografia transesofagica, ecocardiografia de urgéncia, e exames de ultrassom vasculares basicos, como estudo
Doppler de car6tidas e vertebrais. Analise critica da deciséo, interpretacao e escolha dos exames de ecocardiografia,
confrontando com outros exames de imagem e com a correlacao clinica dos pacientes; Codigo de Etica Médica.

HELV- MEDICO HEMATOLOGISTA

Laboratorio em hematologia: andlise e interpretacdo de exames hematolégicos; Producado, funcdes e distdrbios das
células sanguineas; Anemias carenciais, hemoliticas e secundarias as doencas crbnicas; Doencas falciformes,
talassemias e sobrecargas de ferro; Trombocitopenias; Anemia aplastica; Hemoglobinlria paroxistica noturna;
Coagulopatias e trombofilias; Neoplasias mieloproliferativas; Neoplasias mieloides plastica mieloproliferativa
(AMD/MPD) Sindromes mielodisplasicas; Leucemias agudas; leucemia mieloide aguda (LMA) e neoplasias
relacionadas, leucemia linfoblastica B e T aguda (LLA); Doencas linfoproliferativas: neoplasias das células B maduras,
das células T e NK, linfomas ndo Hodgkin, linfoma de Hodgkin; Mieloma mudltiplo e outras doencas das células
plasmaticas; Transplante de células tronco hematopoéticas; Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido;
Emergéncias em hematologia; Sistemas de grupos sanguineos; Controle de estoque de hemocomponentes e
rastreabilidade da transfusdo; Transfusdo de sangue e componentes; Eventos adversos da transfusdo de sangue:
diagnéstico e tratamento; Transfusdo em pediatria e neonatologia; Transfusdo macica; Suporte hemoterapico nas
coagulopatias adquiridas e hereditarias; Coagulacéo Vascular Disseminada; Imunomodulacdo; Cédigo de Etica Médica.

HELV- MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; Infec¢gbes causadas por microrganismos anaerobicos;
Tétano; Meningite por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria; Tuberculose; Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais; Toxoplasmose; Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e
Nocardias e infec¢des fangicas; Endocardite; Pericardite; Gastroenterocolites infecciosas e virais; Hepatite por virus;
Leishmaniose cutanea e visceral, Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios;
Imunizagdes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida; Célera; Raiva; Maléaria; Antibioticos e antivirais; Codigo de Etica Médica.

HELV- MEDICO DIARISTA - CLINICA MEDICA

Cuidados paliativos. No¢Bes béasicas de ventilagdo mecénica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crdnica,embolia pulmonar, pneumonia e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica,
doencgas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas; hepatopatias crénicas, insuficiéncia hepatica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas enddécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes hospitalares. Doencas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Etica Médica.
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ANEXO Il _
DAS ATRIBUICOES

ISGH - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar as atividades de limpeza e conservacéo, seguindo normas de seguranca,
qualidade e higieniza¢do, no ambiente de trabalho; Executar trabalho de limpeza e conservacdo nas dependéncias internas e
externas da Unidade, utilizando os materiais e equipamentos adequados, a fim de manter preservagdo do ambiente de trabalho;
Efetuar a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, no intuito de manté-los em boas condi¢des de uso;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Desenvolver atividades da area de limpeza utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materias utilizados, assim como do ambiente de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH - MAQUEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; buscar o alinhamento de sua equipe; cumprir os padrfes, processos, rotinas e
politicas do setor (no ISGH e nas unidades); Conduzir internamente os pacientes das unidades geridas pelo ISGH, hospitais, UPAS
e Casa de Cuidados, para exames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos e
cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de salde, garantindo a seguranca e o cuidado com os pacientes;
Auxiliar a movimentacao no leito e a remocgdo dos pacientes, bem como acompanha-los na realizacdo de exames, altas, cirurgias
e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do profissional de salde responsavel; Registrar e repassar a chefia imediata, as
intercorréncias do transporte; Checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para transporte dos pacientes, bem
como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local designado; Transportar corpo pés-morte até a
camara mortudria; Manter-se no posto de servigo lotado, a fim de atender com agilidade os chamados e cumprir tarefas solicitadas
pela chefia imediata; Seguir as orienta¢des previstas nos manuais de procedimentos operacionais padrdo (POP)do setor; Executar
outras atividades que lhe forem atribuidas em suas areas de atuacgéo solicitadas pela chefia imediata do setor.

HELV- MEDICO RADIOLOGISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar exames de ultrassom com e sem doppler, interpretar e emitir laudos;
Realizar pungdo aspirativa guiada por ultrassom; realizar interpretacdo e emitir laudo de tomografia; Informar achado critico de
exame de ultrassom ou tomografia a médico ou enfermeiro assistente do paciente; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e
técnicos) do setor; Prescrever contraste do paciente para realizacéo de tomografia, bem como orientar e determinar a conduta frente
as reacdes adversas; Avaliar preparo do paciente para ver se é possivel administracdo de contraste endovenoso no caso de
tomografia; Orientar sobre duvidas dos pacientes no preenchimento de termo de consentimento livre e esclarecido para realizagao
de tomografia; Preencher todos os eventos ocorridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o
médico que solicitou o exame, quando necessario; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
seguran¢ca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na realizacdo de exames de endoscopia digestiva alta, tanto diagnéstica
quanto terapéutica; Realizar ligadura de varize esofagica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de
esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia retrograda endoscoépica); Realizar gastrostomia
endoscopica e colonoscopia; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao
cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das
politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO CARDIOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAMA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar afec¢Bes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a salude dos pacientes; Realizar exames ecocardiogréficos e similares;
Emitir laudos; Emitir pareceres cardioldgicos de pacientes internados e pré-cirargicos; Realizar melhorias assistenciais através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracgao e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO HEMATOLOGISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar doengas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a salde do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfuséo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes; Participar ativamente de capacitagbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
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HELV- MEDICO INFECTOLOGISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Aplicar as atividades propostas pelo Programa Nacional de Controle de Infeccdo
Hospitalar; Participar da elaboracdo do regimento interno do setor; Notificar os casos de infecgfes relacionadas a assisténcia a
salde; Participar da elaboracdo do diagnoéstico epidemiolégico da instituicdo para elaboracdo das estratégicas de intervencao;
Identificar ocorréncia de surtos na instituicdo, além de programar e executar medidas para a contengdo; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitagédo; Participar de visitas multidisciplinar; Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes
dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital; Implementar e
supervisionar as normas e rotinas técnico operacionais, visando a prevencgdo e controle das infec¢des; Atuar na capacitagdo do
quadro de funcionarios e profissionais da instituicao, no que diz respeito & prevencéo e controle de infec¢des hospitalares; Promover
0 uso racional de antimicrobianos na instituicdo através da auditoria com aconselhamento, participagdo na elaboragdo do plano
terapéutico e divulgacdo das padronizagfes; Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacOes providas pelo sistema de
vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores do
setor; Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios e comunicar, periodicamente, a autoridade méaxima de instituicdo e as chefias de
todos os setores do hospital a situacdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade
hospitalar; Auxiliar a implementagdo e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a
disseminagdo de agentes presentes nas infeccdes em curso no hospital, por meio de medidas de precaucdo e de isolamento;
Adequar e implementar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevengdo e ao tratamento das infecgdes
hospitalares e outras atividades relacionadas a funcdo; Participar na elaboracédo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicdo; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicas institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO DIARISTA - CLINICA MEDICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas diarias leito a leito para o acompanhamento clinico do paciente;
Examinar, orientar as admissdes e realizar evolugcdes em prontudrios; Realizar o plano terapéutico do paciente através das visitas;
Realizar registros em ficha de protocolo; Emitir parecer de especialidade de acordo com a solicitagdo; Prestar assisténcia aos
pacientes nas intercorréncias; Manter a continuidade do servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e
protocolos definidos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-
Ihes o conhecimento prético e tedrico, contribuindo para a formagéo profissional ética; Realizar as prescricdes médicas nos finais de
semana e feriado; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano terapéutico prognéstico do paciente,
preenchimento de termos; Cumprir os protocolos, médicos e institucionais, e o plano terapéutico da unidade visando o atendimento
de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO 11l

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

e acordo com o Decreto n° 3. e com a Instrugdo Normativa n e , observados os dispositivos da Convengéo sobre os
D d D ° 3.298/99 | do N iva SIT/ MTE n°98 de 15/08/12, ob d di iti daC a b
Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n® 12.764/12, Lei n® 13.146/15)

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

CID:
ORIGEM DA DEFICIENCIA:

(_) Acidente de trabalho

(__) Congénita (__) Adquirida em p6s-operatério

(__) Acidente comum

(_) Doenga

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricdo das limitagdes funcionais para atividades da vida didria e social e dos apoios necessarios:

(__) I - Deficiéncia Fisica

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da
de
monoparesia,

fungdo fisica, apresentando-se sob a forma

paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, nanismo (altura: ).

Outras: especificar:

(__) Il a—Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade
visual com a melhor corregdo Optica é igual ou menor que 0,05
(20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

(__) IV b — Deficiéncia Mental

Lei n2 12.764/12— Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) Il — Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

(__) IV — Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicagdo;

b) - Cuidado pessoal;

C) - Habilidades sociais;

d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

€) - Salde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) V — Deficiéncia Muiltipla

Associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

(Assinalar cada uma acima)

111 — Deficiéncia Visual
(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica;

(__) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

(__) somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela Snellen
para avaliar acuidade visual.

(__) IV a - Deficiéncia Mental

Psicossocial (conforme Convengdo  ONU)

outros transtornos psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar

Esquizofrenia,

se ha outras doengas associadas e data de inicio de manifestagdo da
doenca (assinalar também as limitagdes para habilidades adaptativas
no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAO: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, com alteragdes do Decreto n° 5.296/04, Lei n® 12.764/12, de acordo
com dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e recomendag&es da IN 98/SIT/2012.

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresenta¢io deste Laudo e exames ao Ministério

do Trabalho e Emprego.

OBS: Esta solicitacao deve ser enviada via upload na area do candidato / Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura.
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