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O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, classificado como Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n°
26.811, de 30.10.2002 e suas alteracbes observadas as disposi¢cbes constitucionais, com sede no municipio
de Fortaleza, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricbes para o Processo
Seletivo Edital n°® 2022/45, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro reserva
no quadro de pessoal do Hospital Regional do Cariri - HRC, localizado na cidade de Juazeiro do Norte
tendo em vista as disposicdes contidas nas demais legislacfes pertinentes, de acordo com as seguintes
disposicdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas imediatas e formacdo de Cadastro Reserva
em fun¢des de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, para atendimento a novas vagas que vierem a
surgir durante a validade do Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal do Hospital Regional do Cariri -
HRC.

1.3 A denominacao das fun¢des, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo
discriminados nos quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS

FUNCOES
UNC AC | PcD

SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
JARDINEIRO CR - RS 1.284,38 44H | Curso de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

NIVEL MEDIO E TECNICO — ADMINISTRATIVO

VAGAS
AC | PcD

FUNCOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com certificado
de conclusdo de curso atualizado em NR10, eletricidade
basica, eletricidade predial com experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na érea.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo e certificado de
conclusdo de curso de bombeiro hidraulico com a
experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses
ininterruptos na drea.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
CR - RS 1.256,21 44H | de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao.
CONTROLADOR DE ENTRADA E Certifica}do, de}/i(.iamente re.gistrado,.de .cor.1c~|us§o de cu.rso
p CR - RS 1.284,38 44H | de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
SAIDA reconhecida pelo ministério da educagao.

ELETRICISTA CR - RS 1.661,00 44H | Ensino médio completo com experiéncia profissional de no

AUXILIAR DE MANUTENGAO CR - RS 1.661,00 44H

BOMBEIRO HIDRAULICO CR - RS 1.661,00 44H

CONFERENTE EXPEDIDOR DE
ROUPAS
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minimo 06(seis) meses ininterruptos na area e o certificado
de conclusdo do curso atualizado em NR10 e curso de
eletricista

RECEPCIONISTA

CR

RS 1.358,97

44H

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

TECNICO EM INFORMATICA

CR

RS 2.416,00

40H

Certificado de conclusdo de curso Técnico em Informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e experiéncia
profissional durante (06) seis meses ininterruptos na
fungdo de técnico em informatica.

NiVEL MEDIO E TECNICO — AS

SISTENCIAL

FUNCOES

VAGAS

AC

PcD

SALARIO BASE (RS)

CH

PRE-REQUISITOS

AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

CR

RS 1.661,00

44H

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AUKXILIAR DE FARMACIA

CR

RS 1.510,00

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
servigos de farmacia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

02

CR

RS 1.510,00

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
curso profissionalizante de Auxiliar de Laboratério de
Andlises Clinicas reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e comprovagdo de experiéncia de 06(seis) meses
ininterruptos como Coletador.

COPEIRO

CR

RS 1.284,38

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com a
comprovagdo de experiéncia nas atividades do cargo
durante 06(seis) meses ininterruptos.

MAQUEIRO

CR

RS 1.284,38

44H

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Curso basico
de primeiros socorros, comprovado por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

MOTORISTA DE AMBULANCIA

CR

RS 1.660,99

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao com o certificado
de conclusdo de curso de formagdo de socorrista e a
experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses
ininterruptos como motorista de ambuldncia com a
carteira de habilitagdo categoria D.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CR

RS 1.589,01

44H

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO

CR

RS 1.589,01

44H

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem com a Especializagdo Técnica em Saude do
Trabalhador reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

CR

RS 2.416,00

44H

Curso técnico em eletrénica ou eletrotécnica
mecatronica ou equipamentos biomédicos.

ou

TECNICO EM GESSO

CR

RS 1.589,01

44H

Curso técnico em Imobilizagdes Ortopédicas e registro
ativo inscrito na respectiva associagdo.

TECNICO EM LABORATORIO

CR

RS 2.113,99

44H

Curso técnico em laboratério em Anadlises Clinicas com
certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo com registro no conselho
regional de farmacia/quimica e comprovagio de
experiéncia como técnico em laboratério em analises
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clinicas durante 06 (seis) meses ininterruptos.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Radiologia
reconhecido pelo ministério da educagdo e registro ativo
no conselho de classe do estado do Ceara.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
CR - RS 2.416,01 40H | reconhecida pelo ministério da educacio com Curso

TECNICO EM RADIOLOGIA CR - RS 2.151,14 24H

TECNICO DE SEGURANCA DO

TRABALHO Técnico de Seguranca do Trabalho e registro ativo no
Ministério do Trabalho.
NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS
~ VAGAS p
FUNCOES AC | PeD SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Graduagdo em farmdacia generalista ou biomedicina ou
farmacéutico bioquimico ou biologia com a comprovagdo
ANALISTA CLINICO CR - RS 3.690,00 36H | de experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos como
analista clinico e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Servigo Social, emitido por instituicdo de ensino

ASSISTENTE SOCIAL CR - RS 3.802,84 30H . . S ~
superior, reconhecido pelo ministério da educagdo e
registro ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

% ) Graduagdo em odontologia com o titulo de especialista em
CIRURGIAQ DENTISTA BUCO CR - RS 7.958,55 24H | Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial registrado

MAXILO-FACIAL junto ao Conselho Regional de Odontologia do Ceara.

Graduagdo em Enfermagem com a especializagdo em
Estomaterapia, reconhecido pela Associagdo Brasileira de
CR - RS 5.600,37 44H | Estomaterapia - SOBEST ou especializacdo em Enfermagem
Dermatologica. Registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao,
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na darea de Fonoaudiologia Hospitalar e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo com
experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos na
area de Fisioterapia Hospitalar e registro ativo no Conselho
de Classe do Estado do Ceara.

: Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Pds-graduagao
NUTRICIONISTA CR - RS 3.930,28 44H | em andamento e/ou concluido em cursos relacionados a
area de Nutricdo Hospitalar com 06 meses de experiéncia
nas atividades do cargo e registro Profissional na 112
Regido.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Psicologia, fornecido por instituicdao de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, experiéncia
profissional de 06(seis) meses ininterruptos na darea de
Psicologia e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H = horas semanais; CR — Cadastro Reserva.

ENFERMEIRO
ESTOMATERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO CR| - RS 3.671,31 30H

FISIOTERAPEUTA CR - RS 3.651,97 30H

PSICOLOGO HOSPITALAR CR| - RS 3.533,33 40H
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1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

1.4.1 em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras
estabelecidas em normas internas.

1.4.2 O horério e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH,
de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

1.5 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as funcdes, de carater eliminatorio e classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para as funcdes de Nivel Superior.

1.6 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissao de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo
n°® 11/2021.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados e lotados nas unidades geridas pelo
ISGH, observada estritamente a ordem de classificacdo nas fungbes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar - ISGH. Ressaltando que o cadastro formado por
este edital, ndo serd utilizado nas Unidades que possuem cadastro reserva vigente.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As atribui¢des das fungdes constam do Anexo Il.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATACAO

2.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e
deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacfes e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da posse.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos civis bem como
nao registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou
em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos
exigidos para a funcéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

i) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso.

j) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k) No ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

[) Ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico.

m) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo oriundos de cargos, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10
do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

2.2 Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratagdo através de documentagdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

2.2.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedird a contratacéo do candidato.

2.3 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do subitem 5.1 terédo
seus pedidos de inscrigdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢ao.
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2.4 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as fun¢cdes em que é exigida a
comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que
se enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social—
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacao/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas
e 0s documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso).

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusédo, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

2.4.1 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao.

2.5 No ato da admissédo o candidato devera apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administracdo
Publica, ou, caso possua, declaracdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da
contratagdo dada a omissdo da informacao, nos seguintes termos:

a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administracéo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracado de compatibilidade de horéario para o exercicio do cargo, e, que nao
exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sob pena de invalidade da
contratacdo dada a omisséo da informacéao.

2.6 A contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo
com a opc¢do indicada no ato da inscricdo, e observada a necessidade do Instituto de Saude e Gestéo
Hospitalar — ISGH.

2.6.1 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicdo classificatéria
compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo & convocacao dentro do
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periodo de validade do processo seletivo, exceto em situacdes excepcionais, devidamente motivadas pelo
Instituto de Saude e Gestado Hospitalar — ISGH.

2.6.2 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacées em
ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —
ISGH assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolida¢édo das Leis do Trabalho —
CLT.

2.7.1 A admissado do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de
45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, periodo
este em que o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH avaliara, para efeito de conversdo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de
avaliacdo adotados pelo Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar — ISGH.

2.7.2 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional da
funcdo ou relativas a formacgao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar — ISGH,;

2.8 Nao serado aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo
apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartério.

2.9 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH poderd, discricionariamente, deslocar os seus
empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo, temporariamente ou em carater definitivo.

2.10 Por interesse administrativo do Instituto de Salde e Gestao Hospitalar — ISGH e necessidade imperiosa
do servigco, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado
pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao
acréscimo ou reducéo da carga horaria da fungéo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de
08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantbes de 12 (doze) horas.

2.11 Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo
submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

2.11.1 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo
Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificacédo, a
Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de convocacéo, a medida da necessidade do Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

2.11.2 As decisdes do SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do Instituto de Saude e Gestéo
Hospitalar — ISGH, de caréater eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
gualquer recurso.

2.11.3 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo Instituto de Saude e
Gestéo Hospitalar — ISGH, por ocasido da realizacdo dos exames médicos admissionais.

2.12 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocagao para apresentacdo da documentacao.

2.13 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as
despesas de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacdo da vaga que implique em
mudanca de domicilio.

2.14 A contratacdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos.

2.15 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogacao por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme deciséo do Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar — ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH
dispensado da convocacao dos aprovados e classificados para assumir as contratacoes.

2.16 N&o se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situagOes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de
funcdes, nas situacdes de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em
caso de insuficiéncia de desempenho.

2.17 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 4 de novembro de
2022 as 16h00min do dia 1 de dezembro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa deinscricado seré:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico; e

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.3. Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo no Processo Seletivo desde que
para turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para a mesmo emprego ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere a funcao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;
b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do 4 de novembro de 2022 as 16h00Omin do dia 1 de
dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

) optar pela funcdo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario poderéa ser reimpresso até a data prevista no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 4 de novembro de 2022 as 16h00min
do dia 1 de dezembro de 2022 que nado efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo
reimprimir seu boleto, no maximo, até as 20h de 2 de dezembro de 2022, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacédo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
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informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 Nao havera devolugéo da taxa paga a titulo de inscrigéo.

3.6.10 Nao seréo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que né&o
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo
caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de dezembro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 ApGs a homologacédo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) emprego e especialidade, assim como orientacfes para realizacdo das
provas estardo disponiveis a partir do dia 2 de janeiro de 2023, no endereco eletrdnico do Instituto
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Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscricédo (CCI).

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 5 de
janeiro de 2023.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢cdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.7.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.7.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.7.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
3.8.1.1 Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de
condi¢cbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “
tamanho de até 5 MB.

3.8.1.3 O laudo médio deve ser encaminhado em link especifico, impreterivelmente, até o dia 2 de
dezembro de 2022.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicéo seja verificada. Os candidatos nesta situacéo,
guando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.1.1, apresentando a cOpia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizacdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianga. Nao sera
concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do
local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros

Jjpeg” ou “.pdf’ e com
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instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 Concessédo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.8.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo.

3.8.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢oes.

3.8.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 2 de dezembro de 2022, de requerimento que
sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo endereco de e-mail.

3.8.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.8.8.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Processo Seletivo.

3.8.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, na situacdo prevista no
Decreto n°® 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n°® 14.126/2021 e no enunciado
da Sumula n°® 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo,
as vagas reservadas aos deficientes"), ttm assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcao para o qual concorram, nos termos da
Lei Municipal n°® 2.659, de 02 de julho de 2002.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fungcéo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(documento original ou coOpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.2 Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoa com Deficiéncia”,
bem como proceder conforme indicado:

a) Declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscri¢ao.

b) Inserir arquivo digital contendo Laudo Caracterizador de Deficiéncia original emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricao, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
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de Doencas (CID). Caso o atestado conste expresso que se trata de doenca irreversivel ndo ha necessidade
da emisséo ter ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses - modelo constante do Anexo Il

4.1.2.1 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia deve ser encaminhado em link especifico, impreterivelmente,
até o dia 2 de dezembro de 2022.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcao
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverda obedecer ao
seguinte critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 412
e posteriormente a cada vinte novas vagas. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Caracterizador de
Deficiéncia ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise promovida pelo SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH.

4.2.1 O SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH avaliara as inscricdes e 0s respectivos
Laudos Caracterizadores dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,
emitindo manifestacéo acerca da existéncia ou nao da deficiéncia declarada.

4.2.1.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela avaliagdo do SESMT de que trata o item 4.2.1
deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de
ampla concorréncia.

4.3 O resultado da avaliagdo dos Laudo Caracterizador de Deficiéncia pelo SESMT - Servigo de Saude e
Medicina do Trabalho do ISGH serd divulgada no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br
durante o andamento do certame.

4.3.1 Os candidatos que concorrerem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD terdo seu
resultado preliminar da prova objetiva divulgada em listagem geral. Apds realizagdo das anélises dos
laudos, os candidatos deferidos na condicdo de PcD serdo divulgados em listagem especifica,
guando da publicacéo do resultado definitivo da prova objetiva.

4.4 Quando a analise do SESMT concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso conforme subitem

10, constituir-se-4 junta pericial para inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo

candidato em sede recursal.

4.4.1 Apos a conclusao da pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida

pela junta médica referenciada no item anterior.

4.4.2 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o

direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente

com os demais candidatos.

4.4.3 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia

da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da

funcdo, mencionadas no ANEXO Il deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado

do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por fungéo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacado da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a correcdo da informagéo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.6 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados
na pericia médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a funcgéo.

4.7 O fornecimento do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.
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5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

NIVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Informatica 05 3.0
Conhecimentos Especificos Conhecimgntos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

NIVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Politicas de Saude Publica 05 3,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS E NAO MEDICOS

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
_ . Lingua Portuguesa 10 25
Conhecimentos Basicos — - —

Politicas de Saude Publica 05 3,0

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras
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Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serado realizadas no municipio de Juazeiro do
Norte/CE, na data provavel de 8 de janeiro de 2023 (domingo) e em dois turnos, conforme disposto
na tabela a seqguir:

Data da Prova: 8 de janeiro de 2023

MANHA TARDE

Inicio das provas: 9h00min Inicio das provas: 15h00min
JARDINEIRO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

BOMBEIRO HIDRAULICO

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA
ELETRICISTA

RECEPCIONISTA

TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

COPEIRO

MAQUEIRO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
TECNICO EM GESSO

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ANALISTA CLINICO

ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
L ESTOMATERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO HOSPITALAR

6.1.1 A prova tera duragéo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 2 de janeiro de 2023, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicAo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcédo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

- E S S



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 45, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razado da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identifica¢éo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizac@o das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, reservando as municfes na embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
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intimidade do candidato e garantir a hecesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotac¢éo de informag6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que serdo utilizados para a
correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
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sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 6.18 implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.8.3.1.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior Completo do quadro de vagas do item 1.3, aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida
na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdultipla
escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante upload, em campo especifico disponivel no link de
inscri¢cdo, durante o periodo de inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 2 de dezembro de 2022.

7.3 Os candidatos deverdo apresentar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢cdes contidas no link para
efetuar o envio da documentacéo.

7.3.1 Arquivos corrompidos ou com senhas ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

7.3.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cOpia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.3.3 E dever do candidato assegurar que efetuou o envio do documento no campo pertinente ao item para
gual aquele se destina a comprovar. Nao serdo pontuados documentos apresentados em campo distinto a
item a que se destine a comprovar.

7.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH poderédo requerer a
apresentacdo dos mesmos para fins de verificagdo da veracidade das informacdes prestadas, inclusive no
momento da apresentacdo de documentos para contratacao.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital. Também ndo serdo aceitos titulos enviados de forma incompleta, rasurados,
ilegiveis ou arquivos corrompidos.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
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7.9 Cada titulo seré considerado uma unica vez.
7.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO E,(AJ\I’I\JIZ?'ISTZ(ES MAXIMO NA
ALINEA

Diploma de DOUTORADO, devidamente registrado, na area de atuacéao
A da  funcao, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma de MESTRADO, devidamente registrado, na area de atuacao
B da  funcao, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 15 1,5
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado de pos-graduacdo em nivel de ESPECIALIZACAO,
devidamente registrado, na é&rea de atuacdo da funcéo,

¢ ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 0,7 0,7
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas

D Residéncia Médica na area de atuagéo 1,0 1,0

E Residéncia Multiprofissional na area da Saude 1,0 1,0

F Titulo de Especialista na area de atuacao 0,6 0,6

G Curso livre com carga horéria minima de 120h/aulas, realizado nos 0.2 0.4

Gltimos 05 (cinco) anos, relacionados a area de atuacao

Publicacéo (artigo, capitulos de livro ou resumos) em periédico cientifico
H ou trabalhos apresentados em congressos relacionados a area de 0,1 0,4
atuacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional relacionada a area de atuag&o, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados no méximo 24 (vinte e quatro) meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

0,1 ao més 2,4

7.11 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declarac6es acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.12 Os requisitos previstos no item 1.3 deste Edital que se enquadrem nas categorias previstas do item
7.10 serédo considerados para fins de pontuagéo na avaliacao de titulos.

7.13 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacédo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado, contendo identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.14 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.14.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.14.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

7.18 Nao sera considerado o titulo de graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagédo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informética, entre outros.

7.19 Para receber a pontuacao relativa aos cursos livres, este deve ser relacionado a area de atuacéo
escolhida pelo candidato.

7.19.1 A carga horaria minima de cada curso livre deverd ser de 120 (cento e vinte) horas aula,
comprovadas pelo candidato por meio de certificado ou declaracdo expedida em papel timbrado, carimbo,
data e assinatura.

7.19.2 Os cursos deveréo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.20 Para pontuacao da experiéncia profissional, serd analisada a compatibilidade entre a atividade exercida
e a experiéncia apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicbes descritas no
ANEXO Il deste edital.

7.20.1 Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracao (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do 6rgao/empresa publica, em papel timbrado e
com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas
e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

7.21 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 7.20.1 deverao estar devidamente
datados e assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgédo, sendo obrigatéria a identificacdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir

- ES>SE G



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 45, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022

acompanhados pela correspondente traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacédo dada pelo 6rgdo competente.

7.22 Cépias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e 0s periodos, que estejam ilegiveis,
rasuradas ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificacdo do tempo de
experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacdo do servi¢o, ndo sendo
considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

7.23 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada o nUmero de meses,
para permitir uma contagem exata.

7.24 O tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras
atividades equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

7.25 Para as funcBes de médicos especialistas, somente serd pontuada a experiéncia de trabalho
realizada apés a obtencao do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica
da Especialidade, ou do Certificado de Conclus@o de Programa de Residéncia Médica, credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao (CNRM). Desta forma, os
candidatos inscritos para as fun¢des de médicos especialistas, devem anexar o titulo ou certificado, junto a
documentag¢do comprobatéria descrita no item 7.20.1.

7.26 Para ser atribuida a pontuacdo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periédicos
cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

7.27 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou copia
autenticada em cart6rio do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos extraidos da revista
e pagina comprovando o extrato da revista; Para trabalhos digitais, endereco de link para localizagdo da
publicac&o online.

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

7.28 Livros publicados:

a) Autor ou autor de capitulo ou organizador: capa do livro e contra capa onde aparece o nome do
candidato. Para E-books, endereco de link para localiza¢do da publicagdo online.

7.29 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacédo de Titulos deverao estar concluidos.

7.30 O resultado da avaliacdo dos titulos serd divulgado na péagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.30.1 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacao dos titulos, conforme subitem 10.

7.31 No caso da constatacao, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencédo de titulos
ou de comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange
ao conteudo programaético.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e avaliacédo de titulos (se houver).
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9.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Politicas de Saude Publica (quando houver);

¢) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Informética (quando houver); e

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00Omin da segunda-feira subsequente a
realizacao das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢fes contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3.1 Caberéa recurso a Comissédo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo dos Laudos Caracterizadores
PcDs, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, incluido o
fator de desempate estabelecido e avaliacdo de titulos (quando houver) até 1 (um) dia util apés o dia
subsequente da divulgagéo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Séo passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indicagédo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagcfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um)
dia atil, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11. DA CONVOCACAO

11.1 A partir da data de divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocacgdo que sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto de
Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br, informando de todas as condi¢cbes e datas
referentes a apresentacao do candidato convocado para admissao.

11.2 O candidato que possua vinculo empregaticio com o ISGH, quando da realizagdo do processo seletivo
e, ocorrendo alteracdo de funcéo e salario, da assinatura do termo de aceite da vaga, deverd solicitar, no
mesmo ato, desligamento do contrato atual que possui com o ISGH, para assumir a vaga em novo contrato,
em nova funcao, na forma do presente Edital.

11.3 A partir da data de publicacédo da convocacao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo
de ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre 0 aceite ou desisténcia da contratacao;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga,

¢) Apresentar toda a documentacéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséao;

d) O candidato dever&d apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocagdo ou ao Nucleo de
Gestao de Pessoas do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru -
CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

11.4 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacéo dentro do prazo especificado no item 11.3 serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo
determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa
através da divulgacdo do Termo de Convocagéo;

11.5 Os candidatos, ao comparecerem para admissao, serdo encaminhados para o exame admissional e
terdo o prazo maximo de ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITE DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e
horario agendado implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo;

11.6 Caso haja necessidade, o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH podera solicitar outros
documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da convocagéo.

11.7 A convocacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nas fun¢des de sua
opcao, observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

11.7.1 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacéo legal exigida para o exercicio do cargo,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

11.7.2 O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de
admisséo perderé o direito de ocupar a vaga.

11.8 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar 0s originais ou copias autenticadas em cartoério
dos documentos exigidos no Termo de Convocacao;

11.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Salde e Gest&o Hospitalar
— ISGH seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire 0 prazo de validade do
Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para apresentacao e contratacdo, caso nao seja localizado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A contratacdo dos candidatos sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades do
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

12.2 A remocdo de quaisquer servidores contratados poderd ocorrer sempre que houver
necessidade justificada para tal. Ao Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o
direito de lotar o servidor contratado aonde houver a necessidade evidente.

12.3 A inexatiddo das informacbes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e processo
seletivo.
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12.4 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data da publicacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serédo preenchidas
durante o prazo de validade descrito.

12.5 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informacfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto ao Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar - ISGH, se aprovado, mediante correspondéncia ao
Setor de Recursos Humanos. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao do seu endereco.

12.8 A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.9 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragcdo das provas e avaliacdo de titulos ficardo
exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso publicado.

12.11 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

12.12 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério do ISGH,
poderao ser destruidos.

12.15 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Contetudo Programatico;

b) ANEXO Il — Das atribuigdes;

¢) ANEXO IIl — Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia;

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

FORTALEZA/CE, 4 de novembro de 2022.

FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU
Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classe de palavras.
Pontuacdo. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de
frases.

INFORMATICA

Fundamentos de Informética organizagdo da Informacéo, evolucdo da computacdo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema Operacional
Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior; Microsoft Powerpoint
2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicacdo de dados: Redes, Internet e Intranet, Correio
Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritérios LibreOffice, verséo 6, ou superior. Introdug¢éo a Seguranc¢a da
Informacao.

Il. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classe de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagcéo de texto.

INFORMATICA

Fundamentos de Informética organizagdo da Informacgdo, evolugdo da computacdo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema Operacional
Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior; Microsoft Powerpoint
2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicacdo de dados: Redes, Internet e Intranet, Correio
Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritérios LibreOffice, verséo 6, ou superior. Introducéo a Seguranca da
Informacao.

[ll. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classe de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condicbes
para a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — DispOe sobre a participacado da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.
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IV. Conhecimentos Béasicos para os cargos de Nivel Superior Assistencial - Médicos e Nao Médicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacao das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre as condi¢Bes
para a promoc¢ao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencido Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental

JARDINEIRO

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencgdo de canteiros, rogada manual e limpeza. Seguranga no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual, EPIs.

Il. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Administrativo

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Tipos de manutencBes e instalacdes elétrica, mecéanica, légica e telefonia. Manutengcdo e instalagdo hidraulica;
Manutencéo e instalacdo de carpintaria, alvenaria e cobertura; Manutencéo preventiva e corretiva de pontos de gases.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Caixas de esgoto, gordura, pluvial e de passagem, ligaces de esgoto. Casa de bombas, no¢des de motor de bombas,
caixas d’agua. Equipamentos e ferramentas utilizadas na fung¢do. Hidrémetros, ligacdes de dgua. Materiais utilizados:
conexdes, tubulag@es, registros, valvulas e etc. Rede hidraulica geral. Rede de agua fria e quente. Coluna de agua de
prédios. Seguranca dos equipamentos. Sistema de protec&o contra incéndios. Tipos de pogos e bombas d’agua.

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Processo de lavagem de roupas (recepcdo; acondicionamento; pesagem; classificacdo; secagem; passagem;
separacao; dobragem; distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia.
Grau de sujidade da roupa. Limpeza e desinfeccdo de areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizacdo
de produtos de limpeza utilizados em lavanderias. Conservacdo e higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabé&o.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA
Relag8es humanas no trabalho; Atendimento ao publico; Principios fundamentais para o bom atendimento; Postura
profissional e apresentagéo pessoal; Conhecimentos béasicos da area de atuagcao como controlista de acesso.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores. Instalacao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacBes
elétricas. Préaticas em instalacbes elétricas de baixa e média tensado; interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; combate e prevencdo a incéndio. Leitura e interpretacdo de
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esquemas; Leitura de correntes alternadas e continuas. Noc¢8es de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos
e trifasicos. Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas.
Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantacao, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranca no Trabalho:
NR10 basica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecéo Coletiva — EPC.

RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicacao:
fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizac¢oes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o pulblico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. Noc¢des
basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica
profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento
eletrnico e atendimento pessoal).

TECNICO EM INFORMATICA

Meméria do computador: Utilizacdo; Bit, bytes e palavras; Tamanho e posi¢cbes da memdria;, Memdérias internas e
auxiliares; Programas em memdria ROM; Memdria virtual, Cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memoria.
Unidade Central de Processamento: Execucdo das instru¢des; Velocidade de processamento; Registradores; Clock;
Barramentos; Microcomputadores; Sistemas operacionais em microcomputadores; Instalacdo de microcomputadores.
Unidades de entrada/saida e periféricos: Introducéo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacao: Apresentacdo e conceitos
fundamentais; A evolucdo dos computadores; O software; As linguagens de programac¢do; Linguagens da WEB;
Programas compilados e programas interpretados; Ferramentas do escritério moderno; Linguagens orientadas a
objeto. Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; Organizacdo dos arquivos; Procedimentos nos diversos
arquivos; Bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; A carga do sistema; Os programas; Instrucdes; Multiprogramacéo e multiprocessamento; Conceitos
basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacéao:
Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da logica de programacao, fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepcédo e programacao: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Manutengcdo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e
teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento,
servi¢os e protocolos); Elementos de uma rede; Conectividade; Utilizagdo de microcomputador em rede; Estruturas de
rede (topologia); Padrdes e interfaces; Conceituacéo de redes locais; Arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico;
Sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: Hubs, “switches”, pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: Par trangado, cabo coaxial, fibra ética, wireless,
outros meios de transmisséao, ligacdo ao meio, ligagbes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra
Otica. Sistemas operacionais de rede: Servidores de aplica¢cbes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos
e particdes. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000:
Implementagéo de banco de dados, criacdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-Office-Writer; BR-OfficeCalc;
BR-Officeimpress — Conceitos béasicos. Uso de ambiente gréfico; Execucdo de programas, aplicativos e acessorios;
Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; Uso dos recursos de rede; Area de trabalho; Configuracdo do
ambiente gréafico; Area de transferéncia; Manipulacdo de arquivos e pastas; Uso dos menus; Interagdo com o conjunto
de aplicativos MS Office; Instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos.

[ll. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessorios utilizados, finalidades de uso e problemas
relacionados; Nocdes de biosseguranca; Noc¢des de seguranca elétrica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes Basicas em Farmécia hospitalar: Objetivo, funcdes e estrutura; Atribuicdes do auxiliar de farméacia e
farmacéutico. Ciclo Logistico: recepgcdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo. Sistema de distribuicdo de
medicamento: coletivo, individualizado, combinado, unitario e kits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de
acompanhamento e controle; Medicamentos Potencialmente Perigosos - MPP; No¢des basicas em Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos e medidas; Noc¢Bes basicas de Biosseguranca. No¢des basicas de
Material Médico Hospitalar: Classificacédo; Utilizacdo e cuidados gerais. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
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Nocdes de farmacologia. Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Nogcbdes de
farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para
a area farmacéutica. Legislacdo: Portaria 344/98. (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC
306/2004 (Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Servicos de Saude) e RDC 371/2021 (Controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como Antimicrobianos), RDC no 430/2020 (Boas Praticas de
Distribuigdo, Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificacao, utilizacdo e conservagao, por exemplo, balangas,
estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccdo: Identificacdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério (autoclavacéo, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes); Técnicas de
lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso
dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos
sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinacBes bioquimicas (glicose,
colesterol). Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos
diagnésticos para helmintos e protozodrios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais;
tipos de meio de cultura, métodos de coloracdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de
microscopia, reacdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de
prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranga: cuidados
com meio ambiente e salude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento
laboratorial. EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de Protecéo Coletiva).

COPEIRO

NocgbOes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos,
conservacgdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. No¢Bes bésicas de preparagéo de alimentos, tais como alimentos lacteos e mingais. Relatério de pedidos de
géneros alimenticios. Contaminacdo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos.
Metodologia de distribuicdo e manipulagéo da dieta enteral.

MAQUEIRO

Normas de biosseguranca; Noc¢cdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho; Nocdes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Manuseio e conservagdo de equipamentos; Cuidados no transporte do paciente hospitalizado;
Nogdes béasicas de controle de infec¢ao hospitalar; Gerenciamento de residuos de servigos de saude; Politica Nacional
de Humanizac&o; Nogbes de Primeiros Socorros; Técnicas de transporte de paciente; Etica Profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos
obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Das Infragdes: A Sinalizacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Direcdo Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica
profissional; Acreditacdo Hospitalar. Dire¢do Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condug&o, manutencgéo,
limpeza e conservagdo de veiculos; Noc¢des de Primeiros Socorros. Préaticas de condugéo de veiculo de transporte em
Emergéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infec¢do hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentacao e
transporte de pacientes, higiene corporal, posi¢cdes e restricbes de movimentos, coleta de material para exames,
controle hidrico, dietas béasicas e especiais, administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem
gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei
gue regulamenta o exercicio da profisséo, socorros de urgéncia, vacina¢do, aleitamento materno, doengas infecciosas
e parasitarias. Acreditacao Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirirgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa
Nacional de Imunizacdes. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saude do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Educagdo para a Salde:
Campanhas de Prevencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade e outros agravos a saude. Dinamica de Grupo.
Humanizacdo na assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR), especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17 e NR-32. Etica profissional.
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TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Equipamentos Médico-Hospitalares: Conhecimento do operacional dos tipos de equipamentos biomédicos e dos
acessorios utilizados, finalidades de uso e principais problemas relacionados. Conhecimento de manutencdes
corretivas e preventivas de equipamentos; Eletronica Basica: Conhecimentos dos componentes eletrénicos, de anélise
dos circuitos e dos dispositivos de protecao.

TECNICO EM GESSO

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Técnicas de imobilizacdo e confecgdo de aparelho gessado;
Conhecimentos basicos do instrumental especifico; NogbGes gerais sobre: técnicas béasicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros; Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico); Normas de biosseguranca.

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de analises clinicas: Microscépio optico e sua utilizacéo. Esterilizacao e desinfeccao de materiais de uso
no laboratério e da &area de trabalho. Transporte de material bioldgico. EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva). Técnicas de coleta de materiais biolégicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes
e secrecdes. Causas pré-analiticas de variacdes dos resultados de exames laboratoriais. Solugbes: conceitos,
preparacéo e célculos de diluigdo. Bioquimica: Métodos analiticos de diagndéstico: dosagens enzimaticas, cinéticas,
colorimétricas, quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. Noc¢des do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Avaliacdo da funcdo renal, hepatica, pancreédtica e cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de
analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia: Nog¢des basicas da resposta imune: antigenos e
anticorpos (imunoglobulinas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretacéo laboratorial de exames das
doencas infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites).
Interpretagdo laboratorial dos horménios (TSH, T3, T4, B-HCG). Reacdes de precipitacdo e aglutinagcdo, ensaios
imunoenzimaticos, imunocromatograficos, quimioluminescéncia. Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula
bacteriana. Métodos de coloragdo (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicacdes e interpretacdo. Plantio primario e meios de
cultura. Estudos das principais bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame micol6gico
direto e tinta Nanquim (técnica e interpretacdo). Leitura e interpretacdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos
(Kirby-Bauer). Hematologia e coagulacdo: Preparo e coloracdo de esfregacos sanguineos: May- Grunwald-Giemsa,
Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemograma. Distribuicdo celular no sangue periférico. Eritrograma, indices
hematimétricos. Alteracdes de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritrocitos. Alteracdes morfolégicas em neutrdfilos.
Contagem de plaquetas, contagem diferencial de leucécitos. Contagem de reticuldcitos. Coagulograma. Principios de
testes de coagulacédo: tempo de tromboplastina ativada, tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e
Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentacéo. Parasitologia: Parasitoses humanas de interesse médico. Métodos
aplicados no diagnostico parasitologico pelo exame de fezes: técnica, conservacgdo, interferentes e suas limitagoes.
Urindlise: Urina rotina: Avaliagdo fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Liquidos
corporais: conservacdo e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Citocentrifugacgéo.
Conceitos fundamentais de estatistica Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicacdo e
anélise de dados utilizados na &rea laboratorial (Graficos de Levey-Jennings, Regras de Westgard). Exatidao, preciséo,
sensibilidade e especificidade. Gerenciamento de residuos de servicos de salde: Definicbes de termos técnicos
segundo a RDC ANVISA N°©222/2018. Manejo de residuos de servi¢cos de salde e seguranca ocupacional. Requisitos
para funcionamento de laboratérios clinicos: Definicbes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°302/2005.
Condicdes gerais para funcionamento. Processos operacionais. Registros. Garantia e controle da qualidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Humana; Fundamentos de Fisica da Radiacdo; Processamento de imagens digitais: camara escura, Camara
clara, Revelacao e quimicos; Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagfes; Técnica e posicionamento em cranio,
face e mastoéide; Técnica e posicionamento em térax; Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; Exames
contrastados (raios X); Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; RDC N° 611; Relacdo técnico-
paciente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saulde; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecao
individual; Doengas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicacdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos
sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho com énfase na NR32. Acreditacdo Hospitalar.

IV. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior Assistencial — Nao Médicos
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ANALISTA CLINICO

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservacdo: balancas,
estufas, microscépio, vidraria; ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacao e desinfeccdo em laboratério:
autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solucbes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas;
NogGes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas
bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execucado de técnicas de preparo
de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico; Imunolégica:
técnicas sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndéstico imunolégico das doengas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
técnicas bacteriol6gicas para o diagnostico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais;
Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicados as técnicas de identificacdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigcos
de saude; uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas.
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacéo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungé@o imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de andlise.
Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugbes. Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidbmetros. Autoclaves e fornos.
Microscépios. Centrifugas.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Teodricos e Metodolégicos do Servico Social; Configuragbes da Questdo Social na
contemporaneidade e Servico Social. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. As transformagfes no
mundo do trabalho e as demandas para o Servi¢co Social. Servico Social e Trabalho. Instrumentalidade e os distintos
espacos sicios-ocupacionais. A Seguridade Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Organizacdo
e gestdo das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servi¢co Social e o Projeto
Etico-Politico do Servico Social. O Cddigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentacéo do exercicio
profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteragdes. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social
— Lei n° 8.742/1993 e alteracdes. Leis Organicas do Sistema Unico de Saide (SUS). As redes de Atencéo a Salde:
fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na salde. Parametros para a atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Saude. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em
odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em
odontologia. Urgéncias odontolégicas. Bases da técnica cirlrgica. Técnicas cirargicas das exodontias. Cirurgias dos
dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodéntica. Cirurgias parendodénticas. Cirurgia pré-
protética. Tratamento das infeccdes dos espacos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
Nocgoes de biosseguranca. Etica profissional.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Fundamentos da enfermagem estomaterapéutica. Processo da enfermagem estomaterapéutica. Anatomia humana.
Anamnese e exame fisico em enfermagem estomaterapéutica. Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem e
fisiologia da cicatrizacdo. Manejo de infec¢do. Avaliacdo de Salde, atencdo integral ao individuo. Necessidades
biopsicossociais do individuo. Fundamentos terapéuticas tépicas e de tratamento de feridas na area de estomaterapia.
Prevencéo e controle de infec¢Bes. Feridas: etiologia, avaliacdo e registro. Estomias. Incontinéncia urinaria e fecal.
Promoc&o, recuperacéo e reabilitacdo da satde. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagdo e tratamento dos disturbios da
motricidade orofacial; anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populacdo neonatal,
pediatrica e adulta/Disfagia; Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes criticos; Avaliacdo Objetiva da Degluticdo —
Videoendoscopia da degluticdo e Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala,
voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da intubagéo orotraqueal na degluticdo; Avaliacdo da degluticdo em
leito hospitalar; Disturbios de fala, disartria, apraxia - avaliacao e terapia; disfagia neurogénica — avaliagéo e terapia;
disfonias neurogénicas Linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacédo e tratamento das disfonias;
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avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco; Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; etiologia da perda auditiva no recémnascido; patologias
otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacao e diagnéstico audiolégico Infantil; Follow-Up do
Recém-Nascido de Alto Risco.

FISIOTERAPEUTA

Classificacéo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Salde — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia; Escala de
avaliacdo funcional — Escala de Rankin modificada, indice de Barthel, Escorede Medical Research Council (MRC),
escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e
neuromusculares e humanizacdo no atendimento fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacbes e
contra indicacBes de termoterapia — cinesioterapia — eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliacdo. Fisioterapia em
traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputacdo. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica. Infeccéo
do Aparelho Respiratério. Ventilacdo Mecéanica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilacdo Mecénica e Suporte
ventilatério Invasivo e Nao-Invasivo. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizacdo e Mobilizagdo Precoce
do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doencas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica ao paciente com COVID; Codigo de Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcfes, digestdo, absorcéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira; Guia Alimentar para
criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢édo do
leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento; Principios de Nutricdo Humana:
Bioquimica e Fisiologia Aplicadas a Nutricdo (Metabolismo de Macronutrientes e Micronutrientes); Farmacologia
Aplicada a Nutricdo; Recomendacgdes Nutricionais; Avaliagdo Nutricional; Exames Laboratoriais e sua Aplicacdo a
Pratica Clinica em Nutrigdo. Atuagdo do Nutricionista Clinico na Area Hospitalar: O Nutricionista Clinico e Seus
Ambientes de Atuacé@o no Hospital, em Equipe Interdisciplinar e em Lactario. Nutricdo Clinica em Doencas Prevalentes:
Doencas Cardiovasculares e Metabolicas; Obesidade; Disturbios do Trato Gastrointestinal e 6rgdos anexos (endocrino
e exdcrino e vias biliares); Intolerancias e Alergias Alimentares; Pneumopatias, Doencas Neurodegenerativas. Nutricio
Clinica em Situa¢cfes Especiais: Ostomias; Pacientes Queimados, Sepse e Desnutricdo; Doencas Infectocontagiosas;
Hepatopatias; Sindrome de M& Absorcao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; interagdo entre medicamentos e
nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Pancreatites; Doenca Renal;
Transplantes e Cirurgias; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Etica profissional. Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Lei do SUS 8080/1990.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.Transtornos
psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avalia¢cdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital
Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia
Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente
hospitalizado, a pessoa com doencga cronica. Relacdo pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevencédo do suicidio.
Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em situacdes de perda e luto.
Registro dos atendimentos psicolégicos no prontuario do hospital. O Psic6logo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital
Geral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O paciente com dor cronica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude
Pudblica: a insercdo do psicélogo na salde publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislacdo e
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).
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ANEXO Il _
DAS ATRIBUICOES

JARDINEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; executar servigos de jardinagem de pétios e jardins; conservar areas ajardinadas,
podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente e procedendo a limpeza das mesmas. Manter a
estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagcdo. Providenciar a pulveriza¢@o para eliminar ou evitar pragas;
operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servi¢os. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencao e limpeza;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar servicos de manutencéo e instalacéo elétrica, mecanica, logica e telefonia;
Executar manutencgdo e instalacdo hidraulica; Executar manutencado e instalacdo de carpintaria, mobiliario, esquadrias metalicas,
alvenaria e cobertura; Executar manutencdo preventiva e corretiva de pontos de gases; Elaboracdo de levantamentos de material
relativos as atividades de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo
superior; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas
hidraulicos; Testar canalizag¢des, utilizando ar comprimido ou agua sob pressdo; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de
caixas de gordura; Fazer a desinfeccdo e a limpeza de reservatérios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutencao, conservacao
e instalagdo de bombas d’agua elétrica; Elaboragdo de levantamentos de material relativos as atividades de sua competéncia;
Execucédo de ensaios de rotina; Organizacao de arquivos técnicos; Instalacao de infraestrutura hidraulica e manutencdo da mesma
(em PVC, ferro galvanizado e PPR), inclusive com substituicdo de tubos e conexdes; Execugdo de trabalhos repetitivos de
mensuracdo e controle de qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientagdo superior;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; entregar diariamente enxovais nas unidades assistenciais; dispensar e reabastecer
0s armarios com roupas privativas para funcionarios e acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar, pesar
€ enviar as roupas sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas, registrar, transportar e distribuir para os setores;
Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; executar tarefas de orientacdo e informacdo em geral, controlando o fluxo de
pessoas; Zelar pela guarda do patriménio; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

ELETRICISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; executar todos os servigos ligados a infra-estrutura de instalagées elétricas e l6gicas
(dados e voz) que seja de interesse do Hospital. Execucdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de nivel técnico ou superior; Execucdo de trabalhos repetitivos de mensuragédo e controle de qualidade de servigos elétricos;
Execucdo de servicos de manutencao de instalacdo e equipamentos de natureza elétrica; Execucdo de instalagdo, montagem e
reparo em instalagbes elétricas; Execucdo de ensaios de rotina; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme interesse do Hospital. Atender e fazer cumprir todos os requisitos referentes as instalacdes elétricas previstas na R10,
ISSO 14.001 e OHSAS 18.001; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

RECEPCIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autoriza¢do para encaminhamento ou ndo; Prestar servi¢co de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao
bom encaminhamento dos usuarios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos; Prestar atendimento telefonico, dando informacgdes necessarias; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM INFORMATICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Fazer montagem e manutencdo de computadores; Prestar suporte aos usuarios
internos; Prestar suporte a rede de computadores e ferramentas LibreOffice; Fazer cabeamento estruturado; Acompanhar rotinas de
backup; Auxiliar usuarios no manuseio dos sistemas ligadas a assisténcia e ao administrativo; Participar da implantacdo e
manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; Criar usuarios de Rede
(AD) no SRV de dominio com suas respectivas permissdes; Prestar suporte CFTV (monitorizagéo, disponibilizagdo de imagens) ,
mediante prévia autorizacdo da geréncia ou direcdo de area; Resgatar arquivos mediante backup; Notificar e informar ao Help Desk
sobre qualquer falha ocorrida na utilizacdo dos sistemas; Fazer manutencdo preventiva e corretiva; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e pertinentes ao cargo; Participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.
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AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar
indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das
reunides e compromissos da organizagédo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a
otimizacéo da operacéo do setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento
do gestor. Monitorar chamados abertos pelas areas assistenciais; Realizar a movimentagdo de equipamentos com o registro
adequado nos sistemas necessarios; Auxiliar em treinamentos operacionais quando necessarios; Acompanhar fornecedores
terceiros para a execucéo de servi¢cos quando necessario; Auxiliar Técnicos de Equipamentos Biomédicos na execucéo de servigos
internos, quando necessario; Auxiliar no controle e localizagdo de equipamentos biomédicos; Assegurar a identificacdo adequada de
equipamentos biomédicos (etiquetas de criticidade, manutenc¢@es, calibracbes e TAG); Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar a recepcdo, armazenamento, separacéo, distribuicdo e dispensacéo de
Medicamentos e produtos hospitalares; Realizar controle de estoque, preparo de prescricdo médicas, preparos de doses
individualizadas e coletivas, andlise quantitativa de medicamentos e MMH e reposicao de estoques nos unidades; Realizar baixas
via sistema informatizado dos insumos dispensados por prescricdo médica e/ou atendimento de dose individual e/ou coletiva,
manipulacéo de saneantes e degermantes, etiguetagem, fracionamento de sélidos e liquidos orais, atividades afins e atendimento
de receituario médico. Trabalhar sob a supervisédo farmacéutica apoiando no que for necessério, e atividades afins; participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de
rotinas e/ou especializados, sob a direcdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material biolégico
de pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; Triar (receber e distribuir) amostras biolégicas para serem
processadas; Preparar amostras do material bioldgico; Proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacéo de
material; Documentar analises realizadas e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

COPEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitagBes; Prestar
atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das reunifes e compromissos
da organizagdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizacdo da operacgdo do
setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Manipular e
envasar dietas enterais e produtos lacteos; Realizar modulacdo de dietas enterais e orais; Entregar dietas enterais e orais nos leitos
segundo programagcdao nutricional; Limpar, higienizar, sanitizar e organizar o ambiente de trabalho, instrumentos e alimentos; Auxiliar
a gestdo no controle de estoque dos insumos assistenciais da area; Registrar informagdes no livro de ocorréncia sempre que
necessario; Zelar pelo uso racional dos insumos da area, a fim de contribuir para a otimizacéo dos recursos; Utilizar equipamentos
de protecdo individual; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MAQUEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; buscar o alinhamento de sua equipe; cumprir os padrées, processos, rotinas e
politicas do setor (no ISGH e nas unidades); Conduzir internamente 0s pacientes das unidades geridas pelo ISGH, hospitais, UPAS
e Casa de Cuidados, para exames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos e
cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de salde, garantindo a seguranca e o cuidado com o0s pacientes;
Auxiliar a movimentacao no leito e a remog&o dos pacientes, bem como acompanhéa-los na realizacdo de exames, altas, cirurgias
e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do profissional de salde responsavel; Registrar e repassar a chefia imediata, as
intercorréncias do transporte; Checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para transporte dos pacientes, bem
como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local designado; Transportar corpo pos-morte até a
camara mortudria; Manter-se no posto de servigo lotado, a fim de atender com agilidade os chamados e cumprir tarefas solicitadas
pela chefia imediata; Seguir as orientagdes previstas nos manuais de procedimentos operacionais padrdo (POP)do setor; Executar
outras atividades que lhe forem atribuidas em suas areas de atuacao solicitadas pela chefia imediata do setor.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conduzir ambulancia com pacientes em situacdo de risco ou necessidades de
exames externos; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéao e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas unidades de atengdo basica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares e
no domicilio promovendo o autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem
pré e poés operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; Organizar o
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ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; Realizar a aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela Medicina do
Trabalho; Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periédicos, demissionais e avaliagbes ocupacionais;
Participar com o enfermeiro do planejamento, programacéo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas
de educacgdo sanitaria, estimulando héabitos sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude dos
trabalhadores; Participar da execugdo de programas na area de saude ocupacional e prevencao de acidentes de trabalho; Auxiliar
na organizacdo de arquivos, prontuarios médicos e registros de dados de salde, além de envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva
utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando se de
equipamentos e programas de informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensédo, de acordo com
as necessidades institucionais.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitacdes; Prestar
atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das reunides e compromissos
da organizagdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizacdo da operacédo do
setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Realizar
manutencdes planejadas conforme cronograma estabelecido; Realizar manutencdes corretivas de média e baixa complexidade em
equipamentos biomédicos; Acompanhar manutencgdes terceirizadas nos equipamentos biomédicos quando necessario; Realizar
testes de equipamentos; Registrar atividades realizadas nas ordens de servicos para controle interno; Ministrar treinamentos
técnicos de uso dos equipamentos; Otimizar o uso dos equipamentos e recursos da &rea; Dar suporte no controle de
pecas/equipamentos biomédicos da area; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com
as necessidades institucionais;

TECNICO EM GESSO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Orientar o paciente e/ou 0 acompanhante, principalmente se o paciente for crianga,
sobre todo procedimento que sera realizado. Proteger o paciente com bata e/ou lencol, preservando sua privacidade. Atender a
solicitacdo médica, que deverd ser encaminhada a sala de gesso por escrito, observando o tipo de imobilizagdo a ser feita e o
membro afetado. Proceder a técnica de imobilizacdo conforme padrdes técnicos, utilizando todo material necessério para tal.
Solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o curativo, em caso de fratura exposta ou com ferimentos/escoriacgoes.
Orientar o paciente a permanecer no setor por um tempo, apds a colocacdo de gesso, para esperar um pouco a secagem do
mesmo. Orientar quanto a melhor maneira de deambular com a bota gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a retornar
ao servico, se ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prezar pela preservagdo da privacidade dos usuarios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informag8es obtidas no decorrer dos processos de trabalho e cuidados realizados na
assisténcia a saude; Exercer as atividades técnicas de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados,
sob a direcdo técnica e a supervisdo do Analista Clinico; Cooperar com as atividades da equipe de auxiliares de laboratério,
executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material
coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Preparar
amostras bioldgicas para realizacdo de exames; Proceder ao levantamento e acompanhamento de necessidade para requisicao
pelo gestor; Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Manipular substancias quimicas para o
preparo de solugéo e reagentes; Realizar corretamente técnicas de manipulagdo de amostras bioldgicas, coloragdo de laminas e
testes laboratoriais manuais para analise do exame laboratorial; Fornecer suporte, sempre que necessario ou solicitados, ao analista
clinico e assessor técnico Il no que se refere a andlise de exames e consumo de materiais; Conhecer, zelar, manejar e acompanhar
0s processos de calibragdo e manutengdes obrigatdrias sempre que necessario em equipamento de andlise dos diversos setores do
laboratério de analises clinicas, verificando o funcionamento do mesmo diariamente; Documentar analises realizadas e registrar
copias de resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Realizar registros de rastreabilidade de insumos, temperatura
ambiental, calibra¢des, controles e informacdes repassadas/recebidas; Manter setor limpo e organizado, prezando pela qualidade e
biosseguranca no ambiente de trabalho; Executar outras tarefas técnico administrativas aplicaveis ao cargo; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizagdo de exames convencionais (raio x); Realizacdo de exames contrastados
(raio x); Realizacdo de exames em leitos de UTls, neonatal e centro cirlrgico (raio x); Realizacdo de exames Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética; Realizacdo de exames com arco cirdrgico; Processamento de imagens digitais;
Realizacdo de registros e protocolos de atendimentos, conforme servico; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Participar da elaboracéo e implementar politica de salide e seguranga no trabalho
(SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; Desenvolver acGes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias e
fiscalizagbes, integrando processos de negociacdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar
documentacéo de SST; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencgéo e controle; Fazer a emissao
de CAT, elaborar relatério técnico; Participar do preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Avaliar qualitativa e
guantitativamente os riscos ambientais, realizando o levantamento necessario; Fazer levantamento e medi¢des ambientais de
insalubridade e periculosidade; Ajudar na elaboracédo de andlise ergondmica dos postos de trabalho; Fazer levantamento de dados
qualitativos e quantitativos dos riscos ambientais, realizando inspe¢des ambientais e ajudando na elaboracdo do PPRA (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais); Realizar as medigfes necessérias para identificar os riscos no processo de trabalho no
Mapeamento de Riscos; Especificar, fornecer e orientar o uso correto do EPI; Ministrar treinamentos de integracéo e periddico nas
unidades; Inspecionar as areas quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servico de Saude;
Inspecionar as caixas de alarme, hidrantes, bombas de incéndio, extintores de incéndio, rotas de fuga e de abandono; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

ANALISTA CLINICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar andlises de amostras biolégicas nos departamentos de hematologia,
coagulacao, bioquimica, imunologia, uroandlises e liquidos corporais; Supervisionar a equipe de técnicos na execuc¢do de suas
atividades, contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as normas de biosseguranca; Emitir laudos
de exames confidveis e comunicar tais resultados ao médico, quando necessério; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, orientacao,
execucdo e avaliacdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e
familiares em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para andlise de questdes sociais
correlacionadas a situagdo de internacao, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede
socioassistencial os encaminhamentos necessarios em ambito institucional; Aplicar pesquisa de satisfacdo junto ao usuario; Atuar
em parceria com a ouvidoria na garantia de uma gestédo institucional participativa; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais
estratégicos institucionais de responsabilidade do servico social; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranc¢a do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as
necessidades institucionais.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizacdo de consultas ambulatoriais a pacientes externos; Realizar admisséao,
evolugdo e acompanhamento dos pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos em ambiente hospitalar ou que
necessitarem de internamento para a resolucdo de seus agravos de salde relacionados a sua area de atuacdo; Realizar
procedimentos cirtrgicos dentro da sua area de atuacdo especificos da cirurgia buco-maxilo-facial; Realizar procedimentos de
adequacgédo do meio bucal a pacientes com deficiéncias oriundos da demanda interna ou externa; Oferecer cuidado e atengdo para
todos os pacientes que sédo admitidos no Centro Cirlrgico para intervencgdo cirargica; Encaminhar e/ou acompanhar o paciente para
a Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica apdés o término de suas cirurgias; Fazer prescricdes e registros nos prontudrios,
preenchimento de registros nos livros e planilhas préprias; Participar da equipe multidisciplinar responséavel pelo cuidado de saude
dos pacientes; Apoiar a implantagdo de diretrizes e protocolos institucional; Conhecer o perfil epidemiolégico do servico e da
unidade; Fomentar acdes do plano de segurancga do paciente; Implantar e acompanhar os planos terapéuticos e de cuidados das
unidades; Facilitar e promover a interagdo entre 0s servigos e processos das unidades; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar Interconsulta especializada na area de estomaterapia aos pacientes
internados e ambulatorial; Realizar acompanhamento especializado de pacientes com necessidade de abordagem da
estomaterapia; Realizar consulta ambulatorial de estomaterapia, de acordo com necessidade do servi¢o; Colaborar com parecer
técnico de tecnologias para saude na area da estomaterapia; Realizar pesquisa cientifica; Participar da elaboracdo de protocolos e
projetos na area de estomaterapia; Fazer cumprir a normatizacdo e protocolos na area de estomaterapia; Realizar monitoramento e
gestdo de indicadores com emisséo de relatérios mensais por unidade; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboragao e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

FONOAUDIOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiol6gico; Orientar pacientes e familiares quanto as condutas da area; Desenvolver programas de prevengdo, promocao da
salde e qualidade de vida; Adotar medidas de precaucgdo universal de biosseguranga; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as

necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA
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Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracdo de parecer clinico,
habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade e faixa etaria, conhecer e dominar o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar;
Interagir com o paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideragdes suas necessidades e escolhas, valorizando a sua
autonomia, a partir da concepcédo de saude como qualidade de vida; compreender os impactos que seus atos profissionais terdo
sobre o0s servigos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu trabalho. Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica. Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

NUTRICIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatdrios, formularios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar
indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores e usuarios em assuntos relacionados a area; Analisar e propor
melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimizagdo da operacéo do setor; Participar ativamente das reunifes
e compromissos da organizagao, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area
e direcionamento do gestor. Acompanhar auditorias nas acreditacdes hospitalares e apoio; Gestdo de processos, Padronizagéo,
Manuais entre outros documentos institucionais; Patrticipar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo

com as necessidades institucionais.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar investigagdo diagnostica do funcionamento psiquico do paciente;
Considerar a dindmica situacional: relacdo que estabelece com a doenga, como se posiciona na relagdo com a equipe
multidisciplinar, como lida com as questdes de hospitalizagdo, do adoecimento ou dos cuidados paliativos; Oferecer um espacgo ao
paciente e aos familiares para elaboracao psiquica do adoecimento em relagdo a desospitalizagdo e suas implicagdes (ansiedades,
medos, expectativas, etc); Garantir assisténcia psicoldgica através de atendimento individual ao paciente e/ou familiares a depender
da demanda; Realizar intervenc¢éo junto a equipe multidisciplinar, quando necessério, para a melhor entendimento dos processos
subjetivos do paciente com relagdo ao adoecimento; Registrar em prontuarios informacgdes que forem relevantes para a equipe;
Realizar preenchimento de fichas de avaliagdo psicoldgica do setor; Realizar, quando necessério, os devidos encaminhamentos
para outros servicos da Rede de Saulde; Realizar grupos terapéuticos (psicoeducativos ou de intervengdo); Realizar
acompanhamento de familiares p6s-0bito quando necessério; Realizar relato clinico dos atendimentos, discriminando quem sera
atendido (paciente ou cuidador) e determinar freqiiéncia dos atendimentos; Participar das reunides do setor de psicologia; Participar
das reunibes do time de liderancga; Realizar preceptoria de estagios; Participar das visitas multidisciplinares; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO 11l

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

e acordo com o Decreto n° 3. e com a Instrugdo Normativa n e , observados os dispositivos da Convengéo sobre os
D d D ° 3.298/99 | do N iva SIT/ MTE n°98 de 15/08/12, ob d di iti da C a b
Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n® 12.764/12, Lei n® 13.146/15)

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

CID:
ORIGEM DA DEFICIENCIA:

(_) Acidente de trabalho

(__) Congénita (__) Adquirida em pos-operatério

(__) Acidente comum

(_) Doenga

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricdo das limitagdes funcionais para atividades da vida didria e social e dos apoios necessarios:

(__) I - Deficiéncia Fisica

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da
de
monoparesia,

fungdo fisica, apresentando-se sob a forma

paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, nanismo (altura: ).

Outras: especificar:

(__) Il a—Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade
visual com a melhor corregdo Optica é igual ou menor que 0,05
(20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

(__) IV b — Deficiéncia Mental

Lei n2 12.764/12— Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) Il — Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

(__) IV — Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicagdo;

b) - Cuidado pessoal;

C) - Habilidades sociais;

d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

€) - Salde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) V — Deficiéncia Muiltipla

Associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

(Assinalar cada uma acima)

111 — Deficiéncia Visual
(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica;

(__) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

(__) somatédria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela Snellen
para avaliar acuidade visual.

(__) IV a - Deficiéncia Mental

Psicossocial (conforme Convengdo  ONU)

outros transtornos psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar

Esquizofrenia,

se ha outras doengas associadas e data de inicio de manifestagdo da
doenca (assinalar também as limitagdes para habilidades adaptativas
no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAO: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, com alteragdes do Decreto n° 5.296/04, Lei n® 12.764/12, de acordo
com dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e recomendagbes da IN 98/SIT/2012.

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresenta¢io deste Laudo e exames ao Ministério

do Trabalho e Emprego.

OBS: Esta solicitacao deve ser enviada via upload na area do candidato / Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura.
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