MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA/MG

EDITAL N° 01, DE 24 DE MAIO DE 2023
*atualizado conforme Retificages I, II, Il e IV

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA/MG, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Organica do Municipio, torna publica a realizacdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Astolfo Dutra/MG e formacao de cadastro de reserva, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 58 (cinquenta e oito) vagas para cargos de Nivel
Superior, Médio Técnico, Médio Completo, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de
formacdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua
validade.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento bésico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sao
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
. . _ Vencimento Vagas Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico CHS AC PcD Total
Nivel Superior Completo
Assistente Social 20 Curso Superlor em Servico Social com registro R$ 1.476,16 20h 1 ) 1
horas no respectivo Conselho de Classe
Assistente Social 30 Curso Superlor em Servico Social com registro R$ 2.497,37 30h CR ) CR
horas no respectivo Conselho de Classe
Assistente Social — Curso Superior em Servico Social com registro )
S.M.E no respectivo Conselho de Classe R$2.497,37 30h 1 1
Assistente Social - Curso Superior em Servico Social com registro
CAPS no respectivo Conselho de Classe R$ 2.497,37 30h 1 i 1
Cirurgiao Dentista da | Curso Superior em Odontologia com registro no )
ESF respectivo Conselho de Classe R$3.874,59 40h 1 1
Educador Fisico Ensino  Superior em Educagdo Fisica com| pe, 15181 | 30n 1 - 1+CR
registro no respectivo Conselho de Classe
Fiscal d(_a _Trlputos Ensino Sgperlo[ em Direito, Ciéncias Contabeis R$ 2.931,45 40h 1 ) 1
Municipais ou Administrag&o
Fisioterapeuta Ensino _Superlor em Fisioterapia com registro no R$ 1.834,23 30h 3 ) 3
respectivo Conselho de Classe
Fonoaudi6logo Ensino Su_penor em Fonoaudiologia com registro R$ 2.120.29 20h 1 ) 1
no respectivo Conselho de Classe
Fonoaudiélogo S.M.E Ensino Supenor em Fonoaudiologia com registro R$ 2.497.37 30h 1 i 1
no respectivo Conselho de Classe
Nutricionista Ensino _ Superior em NutricAo com registro no R$ 2.121.81 20h 1 ) 1
respectivo Conselho de Classe
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. . Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CHS AC PcD Total
Nutricionista S.M.E Ensmo_Superlor em Nutricdo com registro no R$ 3.551,70 30h 1 ) 1
respectivo Conselho de Classe
Orientador Social Ensino S_uperlor em Servigo _Soual, Psicologia, R$ 2.497,37 30h 1 ) 1+CR
Pedagogia ou Terapia Ocupacional
Pedagogo CAPS Ensino Superior em Pedagogia R$ 1.936,68 20h 1 - 1
~.. | Licenciatura plena em Pedagogia acrescido de
Profes;or de Educagdo Pés em Educagdo Especial ou afim; ou| R$ 2.864,65 25h 1 - 1+CR
Especial — Professor Il | | . ; ~ .
Licenciatura em Educacéo Especial
Professor de Educacéo |, . . ISR
Fisica — Professor Il Licenciatura Plena em Educacao Fisica R$ 2.864,65 25h 1 - 1+CR
Licenciatura plena em pedagogia com habilita¢éo
para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura Plena em
pedagogia cujo histérico escolar comprove
Professor de Educacédo | estudo das metodologias de ensino, estrutura e
Infantil e Fundamental | funcionamento do ensino fundamental e pratica R$ 2.864,65 25h 2 - 2+CR
(1° a0 5°) - Professor | |de ensino ou Magistério Superior; ou com
licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de nivel
médio, com habilitagdo para docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.
Psic6logo CAPS Ensmo_Superlor em Psicologia com registro no R$ 2.120.29 20h 1 ) 1
respectivo Conselho de Classe
L Ensino Superior em Psicologia com registro no
Psicologo S.M.E respectivo Conselho de Classe R$ 2.497,37 30h 1 - 1+CR
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia estruturadas
nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2006,
. - acrescido de Pés Graduacdo em Supervisdo ou
Supervisor Pedagégico Licenciatura Plena em qualquer 4rea do R$ 3.690,39 30h 1 - 1
conhecimento acrescido do curso de Magistério
em Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
acrescido de Pés Graduacéo em Supervisao.
Nivel Médio Técnico
Auxiliar de Secretaria de Ensino Médio, com curso técnico na area de R$ 1.826,16 30h 1 ) 1+CR
Creche | atuacao
Aux_lll_ar da Secretarlia Ensino te~cn|co magistério ou afins conforme &rea R$ 1.826.16 30h 1 i 1
Municipal de Educacdo | de atuacao
Monitor de Creche | | ENSine _Medio Tecnico, Tecnico Magistério ou | pg 1 g6 16 | 30n 2 - 2+CR
Médio na area de atuacao
Técnico em Ensino Médio Técnico em Enfermagem com R$ 1.688.53 | 40h 4 ) 4+CR
Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Farmacia Ensino Me_dlo Técnico em Farméacia com registro R$ 1.688,53 40h 1 ) 1
no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Saude Ens_lno Médio Tepnlco em Saude Bucal com RS 1.688,53 40h 5 ) 2
Bucal registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo Il | Ensino Médio Completo R$ 2.313,13 40h 1 - 1+CR
Auxiliar Administrativo | = i vgdio Completo R$2.313,13 | 40h 1 - 1+CR

da Vigilancia em Saude
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. _ Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CHS AC PcD Total
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo R$ 2.152,55 40h 1 - 1+CR
Guarda Civil Mun|0|pal - II‘Er]‘smo Médio Completo e CNH Categorias “A” e RS$ 1.906,74 40h 5 1 6
Masculino B
Guarda CIVI! Mun|0|pal - Fr}gm Médio Completo e CNH Categorias “A” e R$ 1.906.74 40h 5 i 2
Feminino B
Monitor do CRAS Ensino Médio Completo R$ 1.398,28 40h 1 - 1+CR
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo | | Ensino Fundamental Completo R$ 1.660,04 40h 1 - 1+CR
Coveiro Ensino Fundamental Completo R$ 1.688,53 40h 1 - 1
Mecanico Ensino Fundamental Completo R$ 2.313,13 40h 1 - 1+CR
Operador de Maquina I ‘I‘EDrlsmo Fundamental Completo e CNH Categoria R$ 3.233.34 40h 1 i 1
Servente Escolar Ensino Fundamental Completo R$ 1.398,28 30h 2 - 2+CR
Nivel Fundamental Incompleto
A“X"'arGifaisser""?os Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.660,04 | 40h 4 - 4
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.660,04 40h 1 - 1
Motorista | Ensino Fundamental Incompleto e CNH | pey 66004 | 40n 1 - 1+CR
Categoria “D
Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria
Operador de Trator “B”; Experiéncia Profissional comprovada em
P Aqri CTPS ou declaracdo de experiéncia emitida por | R$ 2.508,23 40h 1 - 1
gricola Do - Iy :
Orgédo Pdublico, com tempo minimo de 2 (dois)
anos

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: CHS = Carga Horaria Semanal; AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; CR =
cadastro de reserva; CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo; CTPS = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados o0s candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Astolfo Dutra/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacao
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios.

1.6 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater meramente classificatorio para todos os cargos de nivel superior;

c) Prova Prética, de carater meramente eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Mecanico, Motorista |, Operador de Maquina Il e Operador de Trator Agricola.

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas para o cargo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), nos termos do Decreto Municipal n° 647/2023,;

e) Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e
Feminino), nos termos do Decreto Municipal n® 647/2023,;

f) Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal
(Masculino e Feminino), nos termos do Decreto Municipal n® 647/2023;

g) Investigacdo Social do candidato, de carater eliminatério, apenas para o cargo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), nos termos do Decreto Municipal n°® 647/2023;
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h) Curso de Formacdao, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal, nos termos do Decreto Municipal n® 647/2023.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater meramente eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislagéo, pela Prefeitura Municipal de Astolfo
Dutra/MG, apéds a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Organizadora do Concurso para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizacado deste Concurso Publico, através da Portaria
n° 2.513, de 21 de outubro de 2022.

1.9 As Provas serao realizadas no Municipio de Astolfo Dutra/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacédo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Astolfo
Dutra/MG.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Seréo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal na Praga Governador
Valadares, n° 77, Centro, Astolfo Dutra/MG. O(s) computador(es) estara disponivel durante o periodo de
inscricdo de segunda-feira a sexta-feira das 07:00hs as 16hs:00min, exceto feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente & sua formagdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
gue por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigfes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 31 de julho de 2023 as
16h00min do dia 31 de agosto de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.
3.2 Os valores das taxas de inscricdo serdo:
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a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR,;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO,
NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA, NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO;

c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO;

3.3 Ser& permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que
para turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteracdo no
gue se refere ao cargo escolhido.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricado correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 31 de julho de 2023 as 16h00min do dia 31 de agosto
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 31 de julho de 2023 as 16h00min do
dia 31 de agosto de 2023 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Uutil posterior ao encerramento das inscricdes (1° de setembro de
2023) até as 20h00min, quando este recurso serd retrado do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
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3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagées de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da prova objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 11 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de setembro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

N
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3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apéds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou aqueles que comprovarem sua condic&o
de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.7.1.1 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;e

b) o candidato doador de medula 6ssea que comprove a condi¢cao de doador voluntario de medula 6ssea,
nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

3.7.2 A isencéo tratada no subitem 3.7.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 31 de
julho de 2023 e 02 de agosto de 2023 por meio da solicitagdo de inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme procedimentos a seguir:

3.7.2.1 13 hipétese — Decreto Federal n° 6.593/2008 - Candidato economicamente hipossuficiente
3.7.2.1.1 O candidato devera indicar, no formulario eletrénico de inscricao, o Numero de Identificagcdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como realizar o upload de formulario preenchido declarando que atende
a condicao estabelecida no subitem 3.7.1.1, alinea “a”, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.
3.7.2.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.3 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagédo
das provas.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢céo de hipossuficiente.

3.7.3 22 hipotese — Lei Federal n® 13.656/2018 — Candidato doador de medula 6ssea

3.7.3.1 O doador de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacao de sua condi¢ao. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 31 de julho e 02 de
agosto de 2023, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencdo
pleiteada e encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentagéo indicada a
seqguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracado ou certiddo (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.
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3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3.1 deverdo ser enviados em arquivo com extensao “.jpg”,
“.png’, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarda sua
eliminacédo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da
isencao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isencdo cancelado,
ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apos a realiza¢do do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
3.7.8 Nao sera deferida solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscricao via fax e/ou via e-mail.
3.7.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 18
de agosto de 2023.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éao indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverao ser protocolados via link préprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 30 de agosto de 2023, poderédo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 02 de outubro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia
de aplicagéo e a partir do dia 09 de outubro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no segundo
dia de aplicacéo, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagBes também
poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horério
de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan
pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacao das
provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmag¢éo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.
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3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 1° de setembro de 2023, via upload, por meio de link especifico —
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.1.1 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG (especificar cargo,
nome do candidato e nUmero de inscricdo) — Documentagao para solicitagao de condigao especial”.
3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.
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3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido ha amamentacao
nao sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagdo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criangca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por raz8es de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da segurancga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 31 de agosto de 2023.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 1° de setembro de 2023, juntamente com cGpia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG (especificar o cargo e o
numero de inscricdo) — Documentacgao para solicitacdo de nome social.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
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4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcdao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 1° de setembro de 2023, via upload, por meio
de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB

4.1.3.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigdo) — Documentacdo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.4 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.5 A convocacao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 1° de
setembro de 2023, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigéao.

4.2.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
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ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de setembro de 2023.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apos tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para
0 endereco constante do subitem 4.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a correcéo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliagcdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

411 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&do de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
coOpias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e ter4 a seguinte distribui¢cdo:
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QUADRO | — Nivel Superior

Cargos: Assistente Social 20 horas, Assistente Social 30 horas, Assistente Social S.M.E, Assistente Social CAPS, Cirurgido
Dentista da ESF, Educador Fisico, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Fonoaudidlogo S.M.E,
Nutricionista, Nutricionista S.M.E, Orientador Social, Pedagogo CAPS, Professor de Educacgdo Fisica-Professor Il, Professor de
Educacao Especial-Professor Ill, Professor de Educagéo Infantil e Fundamental (1° ao 5°) - Professor |, Psic6logo CAPS, Psicologo
S.M.E e Supervisor Pedagégico

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 5 1,0
NocdOes de Direito Constitucional 5 1,0
NocOes de Direito Administrativo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il — Nivel Médio Técnico

Cargos: Auxiliar de Secretaria de Creche |, Auxiliar da Secretaria Municipal de Educacdo, Monitor de Creche I, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Farmécia e Técnico em Saude Bucal

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 1,0
Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 5 1,0
Nocdes de Direito Constitucional 5 1,0
Nocdes de Direito Administrativo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAQAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO Il = Nivel Médio

Cargos: Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar Administrativo da Vigilancia em Saude, Fiscal Municipal, Guarda Civil Municipal Masculino
e Feminino e Monitor do CRAS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 1,0
Raciocinio Logico Matemético 5 1,0
Conhecimentos Béasicos Conhecimentos Gerais 5 1,0
Nocdes de Direito Constitucional 5 1,0
Noc¢des de Direito Administrativo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos
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Quadro IV — Nivel Fundamental Completo

Cargos: Auxiliar Administrativo I, Coveiro, Mecanico, Operador de Maquina Il e Servente Escolar

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

Quadro V — Nivel Fundamental Incompleto

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Lavador de Veiculos, Motorista | e Operador de Trator Agricola

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matemético 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagcédo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura otica.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na cidade de Astolfo Dutra/MG, em
dois domingos e em dois turnos, sendo que o primeiro dia de aplicacdo no dia 08 de outubro de 2023 e o

segundo de aplicacdo no dia 15 de outubro de 2023, conforme disposto na tabela a seguir:

1° DIA
(08 DE OUTUBRO DE 2023)

2° DIA
(15 DE OUTUBRO DE 2023)

MANHA

8h00

Inicio das Provas:

Assistente Social 20 horas
Assistente Social — S.M.E
Auxiliar Administrativo |
Auxiliar de Secretaria Creche
Fiscal Municipal

Fiscal de Tributos Municipal
Fonoaudiélogo S.M.E
Guarda Civil Municipal
Operador de Trator Agricola
Pedagogo CAPS

Monitor do CRAS

Motorista |

Nutricionista S.M.E
Psicélogo S.M.E

Servente Escolar

Lavador de Veiculos

Professor de Educacéo Fisica — Professor Il
Professor de Educacéo Infantil e Fundamental (1°
ao 5°) - Professor |

TARDE

14h00

Inicio das Provas:

Assistente Social 30 horas

Assistente Social — CAPS

Auxiliar Administrativo Il

Auxiliar da Secretaria Municipal de Educacgéo
Cirurgiao Dentista da ESF

Coveiro

Educador Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Auxiliar Administrativo da Vigilancia Em Saude
Auxiliar de Servigos Gerais

Professor de Educacao Especial — Professor Ill
Técnico Em Enfermagem

Técnico em Farmécia

Técnico em Saude Bucal

Mecénico

Monitor de Creche
Operador de Maquina Il
Orientador Social
Psicologo 20 Horas CAPS
Supervisor Pedagdégico

6.1.1 A prova teré duracéo de:

a) 4 (quatro) horas para todos os cargos de nivel superior.

b) 3 (trés) horas para todos os cargos de nivel médio e fundamental.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 02 de outubro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia de
aplicacdo e a partir do dia 09 de outubro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no segundo dia
de aplicacdo, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horério
determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.
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6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéao de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagcédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento deveré estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificacBes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificagcdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecgéo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacé@o das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacédo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida
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pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0S
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a hecessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horéario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicagéo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregédo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informag0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des
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contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢cdo de metais; e n)
recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao protocolo de Biosseguranca;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag¢do de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico, Motorista |, Operador de Maquinas Il e Operador de Trator
Agricola dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagéo obtida, do maior para o0 menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Auxiliar de Servigos Gerais 100 (cem)
Mecanico 20 (vinte)
Motorista | 20 (vinte)
Operador de Maquinas I 20 (vinte)
Operador de Trator Agricola 20 (vinte)

7.1.1 Seréo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida na condigéo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
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desempate conforme previsto no subitem 11.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas na_cidade de Astolfo Dutra/MG, em local e data que seréo
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Seré publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados o0s convocados para a etapa, a data e horario da
realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocacdo somente sera publicado em data posterior & divulgacédo dos resultados das provas escritas e
serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacao estabelecido no
subitem 7.1.

7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: limpeza em geral,
coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latbes, para depositd-los na lixeira ou no incinerador,
realizar servigos de copa e cozinha, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serédo
cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7
pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a
agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apds a execucao
das tarefas (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Mecénico, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, constara da execucdo de tarefas mecanicas em automdveis, caminhdes, tratores agricolas,
retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensfes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras;
servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servigos gerais de caixas de
marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto
ao conhecimento técnico na avaliacdo dos equipamentos e utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza
e agilidade na execucéo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista |, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢gdo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria,
sera atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il e Operador de Trator Agricola, de acordo
com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova,
como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os
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procedimentos necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10
pontos); e, a conducdo da maquina (25 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista |, Operador de Maquinas Il e Operador de Trator Agricola
deveréo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH original e entregar-lhe uma fotocOpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacao,
deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 Né&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova,; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e, g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico;

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG (especificar o cargo e o
namero de inscricdo) até o dia 1° de setembro de 2023.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0s mesmos néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

N

. (o I 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG
EDITAL N° 01, DE 24 DE MAIO DE 2023

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas na forma do subitem
5.1.4.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.9 Ndao serado aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo seré considerado uma unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

POP'\('DLOS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgdo (stricto sensu),
A na éarea especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,0 2,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacédo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacéo.

8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéo.

8.20 N&o sera considerado o titulo de graduacédo ou pos-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data

de publicacéo deste edital.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA, AVALIAGAO MEDICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E
INVESTIGAGAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

9.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) dar-se-a
por meio da realizacao das fases descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h” do item 1.6 deste Edital.
9.1.1 Serdo inicialmente submetidos as fases de Investigacdo Social, Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacédo
Psicoldgica e Avaliacdo Médica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital, e classificados até:

a) 70? posicdo, respeitados os empates na ultima posi¢do, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Masculino;

b) 102 posicao, respeitados os empates na Ultima posicdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Feminino;

9.1.1.1 Participardo destas fases, ainda, todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo deferida na condicao
de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital.

9.1.1.2 Na convocacao para as fases de Investigagdo Social, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicologica
e Avaliacdo Médica, o candidato concorrente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sera
convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classificagdo necessaria. Em tal
situacdo, serdo convocados candidatos adicionais para a lista de ampla concorréncia de forma a se
assegurar o atendimento do quantitativo previsto nas alineas a e b do item 9.1.1.

9.1.2 As fases mencionadas no item 9.1.1 serdo realizadas conforme os critérios adotados pelo Instituto
Consulplan, dispostos neste Edital. Os candidatos serdo convocados para cada fase mediante publicacdo
especifica a ser realizada no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes das informacdes relativas
as fases, datas, horarios e convocacdes especificas no site do Instituto Consulplan.

9.1.4 Somente considerar-se-4 como aprovado na terceira etapa do Concurso Publico, pertinente ao cargo
de Guarda Civil Municipal, os candidatos que alcancarem aprovacao/aptiddo em todas as fases descritas
nas alineas “a”, “d”, “e”, “f", “g” e “h”do item 1.6 deste Edital.

9.1.4.1 O candidato considerado INAPTO em qualquer uma das fases que compdem a quarta etapa sera
eliminado do certame.

9.2 DO TESTE DE AVALIACAO FiSICA (TAF)

9.2.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal
(Masculino e Feminino), tera carater eliminatério e classificatorio, devendo o candidato alcancar o minimo
de 60% de rendimento em cada modalidade (12 pontos) para aprovacdo e sera realizado na cidade de
Astolfo Dutra/MG, em data, horario e local a serem indicados em edital especifico de convocacao, pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e enquadrados nos limites dos subitens 9.1.1 e
9.1.1.1 deste Edital, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢cdes para suportar o exercicio
permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocacdo sera oportunamente
divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.
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9.2.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados na convocacdo ou em
comunicado proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
VI deste Edital.

9.2.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

9.2.4 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar laudo de exame médico de teste de gravidez (beta-hCG), realizado no periodo maximo de 15
(quinze) dias anteriores a data da realizacdo da avaliagdo fisica. . A candidata que estiver gestante podera
realizar o TAF, nas mesmas condicbes dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado
médico referente ao seu estado de salde, indicando a sua aptidao para a realizacdo do teste e, além disso,
a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

9.2.4.1 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos ndo podera
realizar a etapa e sera eliminada do concurso.

9.2.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pés-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens 9.2.4 € 9.2.4.1.

8.3.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipoétese.

9.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos supracitados.

9.2.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua
emissao.

9.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.2.9 Os casos de alteragédo fisica, psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nédo serdo levados em considera¢éo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estard eliminado do Concurso.

9.2.10 Todos os candidatos participardao do TAF em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios
de aprovacdo (conforme o sexo) previstos no Anexo V deste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicgéo fisica e/ou psicolégica.

9.2.11 Seré considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo V deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horério estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autoriza¢do, ou nao realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
9.2.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

9.2.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

9.2.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou n&o, o candidato deverd assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.
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9.2.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinarao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.
9.2.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham
sido informados que n&o atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poder&o prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.2.17 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

9.2.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) Guarda Municipal - Feminino:

| - Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador)

Il - Forca de resisténcia de bracos na barra fixa (flexao estatica)

Il - Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros).

b) Guarda Municipal - Masculino:

| - Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador)

Il - Forca de resisténcia de bracos na barra fixa (flexdo dindmica na barra fixa)

Il - Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros).

9.2.19 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessérios para
os candidatos obterem aprovagéo, sdo os previstos no Anexo V do presente Edital.

9.2.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

9.2.21 Antecedendo a realiza¢éo de cada teste, 0 Examinador de Banca fara explanacédo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excec¢édo da corrida.

9.2.22 Serdo considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem o aproveitamento
minimo de 60% de rendimento em cada modalidade (12 pontos).

9.2.22.1 O candidato que nédo alcancar a pontuagdo minima de aproveitamento em cada um dos 3 (trés)
exercicios propostos seré considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.
9.2.23 Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacéo especifica.

9.2.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.2.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

9.2.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

9.2.26 Demais informacdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocacdo para esta
fase.

9.3 DA AVALIACAO MEDICA

9.3.1 A Avaliacdo Médica sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e enquadrados nos limites do subitem 9.2.1 deste Edital.

9.3.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados na convocacdo ou em
comunicado préprio, munido de documento de identidade original e de exame toxicoldgico, para deteccao de
uso de drogas ilicitas, que sera realizado as expensas do candidato.
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9.3.2.1 O exame toxicoldgico, seréd realizado as expensas do candidato, para detec¢do de uso de drogas
ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo,
devendo ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais biol6gicos (pelos e
cabelos) doados pelos candidatos, com janela de detecc¢éo de 180 dias, com laudo.

a) As drogas a serem pesquisadas deverao ser, no minimo, maconha e derivados, cocaina e derivados -
incluindo crack e merla, anfetaminas; metanfetaminas, ecstasy (MDMA e MDA), opiaceos incluindo morfina,
codeina, 6-acetiimorfina (heroina), oxicodine; hidromorfina e hidrocodona.

9.3.3 A andlise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela Prefeitura de Astolfo Dutra/MG,
a qual verificara sobre a qualificacéo e aptidao para o cargo.

9.3.4 As realizacdes dos exames médicos correrdo parcialmente a expensas da Administragdo Publica
Municipal, com a excecdo do disposto no inciso Xl, que seré realizado as expensas do candidato.
9.3.4.1 Os candidatos serdao submetidos aos seguintes exames:

| - hemograma, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude;

Il - glicose sérica, realizada até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude
lll - fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos
Exames de Saude;

IV - creatinina, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude;

V - exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames
de Saulde;

VI - HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE, quimiluminescéncia ou eletroquimioluminescéncia), com
resultado negativo e validade de até 15 (quinze) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de
Saulde;

VIl - eletro-encefalograma, com laudo de médico neurologista realizado até 90 (noventa) dias antes da data
prevista para a entrega dos Exames de Saude;

VIII - raios-X panoramico das arcadas dentarias com laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes da data
prevista para a entrega dos Exames de Saude;

IX - audiometria com laudo, realizada até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a entrega dos
Exames de Saude;

X - laudo de avaliagdo com Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a
entrega dos Exames de Saude, que devera informar:

a) Campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadorizado;

b) Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou sem lentes corretoras. Em
caso de necessidade destas, a visdo sem lentes em cada olho separadamente, devera ser igual ou superior
a 20/100;

c) Nao apresentar anormalidade maior de percepgdo das cores principais; ou seja, teste de ISHIHARA com,
no maximo, 04 (quatro) erros;

d) Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a
acuidade visual central ou periférica.

9.3.4.2 Serao solicitados exames subsidiarios, para fins de salde ocupacional, de carater informativo,
sigiloso e nao eliminatorio:

| - anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude

Il - HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude;

Il - Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de Saude;

IV - Anti-HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a entrega dos Exames de
Saulde;

9.3.5 Os exames para comprovacdo da sanidade fisica e mental, exceto o _exame toxicoldgico, serdo
custeados pela Administragdo Publica Municipal.

9.3.6 Para realizar a avaliacdo dos Exames de Salde sera designada a COMISSAO DE AVALIACAO DE
SAUDE, nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, sendo constituida por 3 (trés) membros, os
quais avaliardo os candidatos quanto ao seu estado clinico geral, devendo observar:

| - a utilizacdo do Cdédigo Internacional de Doencas (CID-10) para a identificacdo das patologias
encontradas;
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Il - os pareceres da Comissao serdo registrados da seguinte forma: apto, inapto ou ausente, devendo ser
consignados em Ata de Avaliacdo de Saude (individual), contendo carimbo e assinatura dos integrantes da
Comisséo, sem rasuras. Em caso de inaptiddo do candidato, a Comisséo devera explicitar os motivos desta
inaptidao.

9.3.7 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliagdo Médica no prazo
de 3 (trés) dias Uteis da publicagédo deste, em link especifico através do site www.institutoconsulplan.org.br,
nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

9.3.8 O candidato considerado inapto cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.3.9 Demais informacdes sobre a Avaliacao Médica constardo no edital de convocacgéo para esta fase.

9.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1 Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva de Multipla Escolha, enquadrados nos limites dos subitens
9.1.1 e 9.1.1.1 deste Edital, considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica e na Avaliacao Médica, seréo
convocados para a Avaliacdo Psicoldgica. A Avaliacdo Psicoldgica tem carater somente eliminatério e sera
realizada exclusivamente no municipio do Astolfo Dutra/MG, em local, data e horario a serem divulgados no
edital especifico que sera disponibilizado oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.4.2 A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacao de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo. As caracteristicas e elementos
avaliados seréo especificados no edital de convocagéo a ser oportunamente publicado.

9.4.2.1 Os resultados nesta fase serdo expressos em RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, néo
influindo na classificagéo geral do cargo.

9.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
Convocacao para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.4.4 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica seré
eliminado do concurso.

9.4.5 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para
fins de recurso contra a decisdo de nédo recomendacgéo nesta fase.

9.4.6 No dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de documento
de identidade original.

9.4.7 A Avaliacdo Psicolégica serd avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicologicos que
consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicolégicos, nas areas cognitiva, de
aptidao e de personalidade.

9.4.8 A Avaliacao Psicoldgica seré realizada por Psicologo, disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Astolfo Dutra/MG, devidamente registrado no 6rgéo de classe, conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e as normas para o porte de arma de fogo, na qual seréo utilizados testes definidos a
partir dos perfis psicologicos ocupacionais, baseados nas atribuicbes e atividades do cargo de Guarda
Municipal.

9.4.8.1 Seréo incluidos nos instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do cargo, bem como caracteristicas de personalidade e para o porte de arma de
fogo. Para tanto, seréo utilizadas as seguintes ferramentas:

| - testes psicométricos;

Il - testes de personalidade;

[l - avaliagéo individual e

IV - dindmica de grupo.

9.4.9 A Avaliagdo resultard& em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.
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9.4.10 Os candidatos poderéo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica no
prazo de 3 (trés) dias Uuteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacéo especifica.

9.4.11 Demais informacgBes sobre a Avaliagdo Psicoldgica constardo no edital de convocagéo para esta
fase.

9.4 DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1 A Investigacao Social, de carater apenas eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necesséria ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) e os
candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

9.2 A Investigacdo Social serd realizada usando as formas legais de obtencdo de informac8es sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato e sera aplicada aos candidatos enquadrados nos limites dos
subitens 9.1.1 e 9.1.1.1, considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica e na Avaliacdo Médica e
RECOMENDADO na Avaliacédo Psicolégica.

9.3 Os candidatos deverado preencher, para fins de investigacao, Ficha de Informacdes a ser disponibilizada
guando da convocagdo no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de firma e
encaminha-la via upload, por meio de link especifico, juntamente com os seguintes documentos e certiddes:
| - Atestado de Antecedentes, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (pc.mg.gov.br), nos ultimos 05
(cinco) anos. Caso o candidato tenha residido em outros Estados da Federacdo, nos ultimos 05 (cinco)
anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes, emitido pelo Orgdo de Seguranca Publica, do
respectivo Estado;

Il - Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjmg.jus.br);

lll - Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, 1% e 22 instancia, incluindo dos juizados especiais
criminais;

IV - Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, 12 e 22 instancia (www.trf1.jus.br);

V - Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual, 12 e 22 instancia (www.tjmmg.jus.br);

VI - Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal, 12 e 22 instancia (www.stm.jus.br);

VII - Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

VIII - 1 (uma) copia reprografica autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IX - 1 (uma) cépia reprografica autenticada da Carteira de Identidade - RG, atualizada;

X -1 (uma) copia reprografica autenticada do CPF (havendo a numeragdo do CPF no RG sera dispensada a
entrega deste documento);

Xl - 1 (uma) cépia reprogréfica autenticada da Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e, se
houver, dos vinculos de emprego (caso o candidato possua o referido documento);

XIll - prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais ou certiddo Eleitoral emitida através do site: www.tre-
mg.jus.br;

XIV - prova de estar em gozo dos direitos politicos;

XV - prova de estar quite com as obrigacdes militares;

XVI - 1 (uma) cépia reprogréfica autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) e
respectivo histérico.

XVII - outros documentos que se entender necessario.

9.4 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), a Comisséo declarara a inabilitacdo e contraindicacao do candidato para
o0 exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢éo do concurso.

9.4.1 Serd também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que néo
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacées
inveridicas ou omitir informa¢c6es no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
9.4.2 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.
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9.4.3 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

9.4.4 Sao fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada e irrepreensivel do candidato:

| - relacionamento ou exibicdo em pulblico com pessoas de notéria conduta desabonadora e com
antecedentes criminais;

Il - vicio de embriaguez;

[l - uso de droga ilicita;

IV - prostituicao;

V - pratica de ato atentatério & moral e aos bons costumes;

VI - pratica habitual de jogo proibido;

VIl - respondendo ou indiciado em inquérito policial, ou respondendo a ac¢do penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar;

VIII - demissado de cargo publico, em qualquer érgdo da administracao direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagédo especial;

IX - declaracéo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

X - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

9.5 Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigagéo
Social no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocagéo especifica.

9.6 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.

9.7 Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constardo no edital de convocacao para esta fase.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteddo programéatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

10.3 A Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange
ao conteudo programatico.

10.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1 Seré& aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas praticas (quando houver), exceto para Guarda Civil Municipal.

11.1.1 Para o cargo de Guarda Civil Municipal, seré aprovado o candidato que obtiver aprovacéo nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, for apto no Teste de Aptiddo Fisica, apto na Avaliacdo Médica e
Exame Toxicologico, recomendado na Avaliacdo Psicoldgica e indicado na Investigacdo Social.

11.2 A classificacdo final dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal sera a média ponderada da
nota da prova escrita objetiva de multipla escolha e do Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com a seguinte
formula:

NF=[(PLx4)+P2]/5

Onde: NF = Nota Final
P1 = Prova Escrita Objetiva
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P2 = Teste de Aptidao Fisica

11.2.1 Para os demais cargos, a classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha e avaliagdo de titulos (quando houver).

11.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios:

11.3.1 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Nog¢des de Direito Constitucional;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Nocdes de Direito Administrativo;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico;

f) maior pontuagéao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade; e;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.3.2 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio Completo:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova escrita objetiva de No¢des de Direito Constitucional;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Nogdes de Direito Administrativo;

e) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico;

f) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade; e;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

11.3.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

b) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico;

c) maior idade; e

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

11.3.4 Os candidatos que, apés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens
11.3.1, 11.3.2 e 11.3.3 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, seréo
convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que teré preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigcdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicfes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.
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12.3.1 Caberd recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissGes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas objetivas e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das
respectivas etapas.

12.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

12.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

12.6 O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
dispord de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

12.14 A realizagédo do Teste de Aptiddo Fisica sera gravada em video, para fins de subsidiar a decisédo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

12.15 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO MEDICA

12.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Médica dispora
de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagbes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.
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12.17 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

12.18 Em caso de recurso contra a Avaliacdo Psicolégica, o candidato devera adotar o seguinte
procedimento:

a) Para fundamentar as razdes de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um
psicologo legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem serd aberta vista do material produzido
pelo requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pela Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG.
O candidato devera manifestar o interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacao de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em cartorio conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
Avaliacéo Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacao que regula o exercicio da profissao;

b.2) Ser& esclarecido ao psic6logo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacao
Psicologica e razbes da ndo recomendacao;

b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razfes dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cao de recurso, o psic6logo nomeado devera
se ater a analise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psic6logo nhomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes a AVALIACAO
PSICOLOGICA. O psicologo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto
para abertura de vista,

b.5) Para interposi¢éo de recurso ndo sera admitida a nomeacdao, pelo candidato, de psicologo pertencente
aos quadros (efetivos ou ndo) do Municipio de Astolfo Dutra/MG ou que tenham vinculo com o Instituto
Consulplan;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sessdo
individual, agendada pela Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG, na qual tomara conhecimento das
razdes de sua ndo recomendacao;

d) A entrevista de devolugdo ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliacdo da Avaliacdo Psicologica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacdo
Psicologica sera considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato tomara
conhecimento, nesta sesséo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendagao.

12.19 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio
do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0S atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

12.20 O recurso interposto serd analisado por uma Comissdo de Psicélogos, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Astolfo Dutra/MG, que sera independente da Comissao responsavel pela aplicagdo e analise
da Avaliacéo Psicoldgica.

12.21 A analise do recurso cabe a Comisséo de Psicélogos e a solucao dos recursos é de competéncia da
Comisséo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria jA solucionada. A decisdo serd dada a conhecer através do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.
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12.22 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGACAO SOCIAL

12.23 O candidato considerado NAO INDICADO na Investigacdo Social podera interpor recurso escrito, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar
da fase.

12.24 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

13. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 Nas hipoéteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, serd assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricao.

13.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico,
alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situacdes inesperadas.

13.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

13.4 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e numero do banco, home e numero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

13.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

13.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 13.5 deste Edital.

13.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Astolfo Dutra/MG - Edital 01/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o
cargo, nome do candidato e nUmero de inscri¢do)”.

13.6 A devolucéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancéario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

13.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Astolfo Dutra/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

13.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getllio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

13.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situacdo prevista no item 3.3, desde
gue requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade
do pagamento para o mesmo boleto.

13.8.1 Nos casos elencados no item 13.8, o candidato arcar4d com os custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucéo.
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13.8.2 No caso previsto no item 13.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

13.8.3 Para devolucédo de valor previsto no item 13.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso Publico; b) Nome e
namero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual
contato.

13.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

13.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.2 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada por correio,
registrada com AR, devendo o mesmo comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento da convocacdo, para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do
cargo e Comprovacdo de Requisitos, Exames Médicos e Curso de Formacdo (somente para o cargo de
Guarda Civil Municipal) que serdo submetidos & apreciagédo da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG, em

trés fases:

12 Fase - Habilitag@o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

C) Numero de inscri¢cao PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

Q) Titulo de eleitor com comprovacdo de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas
eleicdes ou certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certiddo de nascimento;

i) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacgédo (para homens);
)] Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgéo fiscalizador de sua
profissao, se for o caso.

n) Declaragéo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13° ou declaracdo de bens e
renda anual firmada pelo préprio candidato;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certidao negativa no Tribunal da Justica Estadual,

a) Declaracéo de ndao acumulo de cargo, cargo ou funcéo publica;
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22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que
serdo solicitados conforme normativos internos do 6rgdo, quando da convocacao.

3% Fase — Realizacdo de Curso de Formacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatério, oportunidade em que serdo convocados os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal,
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e nas fases subsequentes, seguindo a ordem de
classificacdo. As contratagbes somente poderdo ocorrer apds a conclusao, com aproveitamento, do referido
curso. A data, horério, local, periodo de realizagcdo do Curso de Formacdo, bem como os procedimentos
para formalizacdo da matricula, os mecanismos de avaliacdo e as sancdes para o candidato que nédo
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocacdo dos candidatos que sera
publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico Prefeitura De Astolfo Dutra/MG. O Curso de Formacdo serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Astolfo Dutra/MG.

14.2.1 Os documentos solicitados no subitem 14.2 deverdo ser apresentados no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias.

14.3 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser caracterizado
abandono de cargo.

14.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
14.2, perderé automaticamente o direito a nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
14.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

14.6 O candidato aprovado, ap6s convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

14.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

14.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
14.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

14.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizagcdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &area de acompanhamento do
candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
14.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.
14.2 Apés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato deverd encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG.

14.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.

14.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacéo e assinatura.

14.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.
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14.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial do Concurso Publico.

14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

14.14 A Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

14.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

14.16 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteracfes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteudo programéatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicacéo deste Edital de Abertura.

14.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

14.18 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

14.18.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagcéo, sob pena de eliminacéo.

14.18.2 A situacdo descrita no item 14.18 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que
forem adotados pela organizacéo do certame.

14.18.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas
em condi¢des isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacado do Instituto Consulplan, ouvida
a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

14.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Astolfo Dutra/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.

14.20 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Astolfo Dutra/MG, 24 de maio de 2023.

BRUNO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;, estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado; Da
organizacao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal;
Da intervencdo. Da administracéo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagédo dos
poderes; Da defesa do estado e das instituicbes democraticas.

NOQC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e
descentralizacdo. Orgdos publicos. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar.
Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificacdo. Bens publicos.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacédo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo,
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periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matemética
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatoéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagcdo do Estado; Da
organizacao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal;
Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposi¢cfes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacédo dos
poderes; Da defesa do estado e das instituigdes democraticas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administragcdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e
descentralizacdo. Orgédos publicos. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar.
Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificacdo. Bens publicos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensédo de textos. A significagcdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba tdénica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracao.
Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo, masculino e feminino,
antdénimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras.);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeragédo. Contagem, medicao,
avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas l6gicas de relacdes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operac¢des fundamentais da
matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL - 20 E 30 HORAS

O Servigo Social na América Latina; A formacgéao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudangas na producéo,
organizacao e gestdo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturacéo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em
servico social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria,
consultoria e servigo social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade
social das empresas, Gestdo em salde e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas
sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL S.M.E

O assistente social e a educagédo. A politica da educagéo brasileira sob a 6tica do servigo social. Os espacos
sécios ocupacionais do servico social no ambito da politica de educacédo. Perspectivas do servigo social no
ambito da politica de educacgdo. A formacado profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. A Questao
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Social, a Politica de Educacédo e suas repercussdes nas relacdes de trabalho, na execucéo das atividades
profissionais dos trabalhadores da Educacéo. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servico
Social com o0 compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social.
Construcéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo. A questdo social nas relacbes de Género, Etnia e Diversidade; O Servico Social na
Contemporaneidade; Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizacdo do capitalismo e o campo
anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; Instrumentalidade do Servico Social; Interdisciplinaridade;
Trabalho em rede; O projeto Etico politico do Servico Social. Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producdo,
organizacao e gestéo do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagdo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em
servi¢co social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria,
consultoria e servigo social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade
social das empresas, Gestdo em salde e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos teérico-
metodolbgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas
sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e competéncias do profissional
de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencgas individuais; conhecimento
de resultados e motivagcdo. Organizacao do ensino: planejamento, selecao de conteldos, metodologia e
avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A
pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios.
Principios norteadores da prética de exercicios em condiges ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas
perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e
habilidades necesséarias ao gestor esportivo. A Educag¢do Fisica e os temas transversais. Prescri¢ao,
supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
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hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacao fisica e saude
coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagcdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administracao. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econbmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Nocbes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do
estado; Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposicoes
gerais; Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacGes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos.
Da ordem econ6mica e financeira; Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢bes de
Direito Tributario: Receitas puUblicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicAo e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributérios, limitagcbes ao poder de tributar. Lei complementar: fun¢cdes e matérias
reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuices especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria:
principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e néo incidéncia,
isen¢do, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributéario: langcamento: efeitos e
modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administracdo
tributaria: fiscalizacé@o, regulamentagéo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa
e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributério.
Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. NogBes de Contabilidade Publica: Conceitos
Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contébil Voltados a Estruturacéo de Balangos e do
Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestao Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Pdublica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgcamentéaria. Objeto e Classificagdo dos Inventérios.
Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagfes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados
Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragao
orcamentaria; Ciclo orcamentério; Proposta orcamentaria e orcamento publico; Exame da proposta
orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito Orgamentario e crédito
adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentéario
(equilibrio, déficit, superauvit).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. Indicacdo, contra-indicagéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecéanica. Teorias a Respeito do Desenvolvimento Motor. O Desenvolvimento Neuromaturacional. Teoria
dos Sistemas Dinamicos; Sistemas Sensitivos e suas Particularidades. Particularidades do Sistema
Somestésico. Particularidades do Sistema Auditivo: Classificacdo das Deficiéncias Auditivas,
Particularidades do Sistema Vestibular. Particularidades do Sistema Visual: Fun¢des Visuais, Definicdo e
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Classificacdo de Baixa Visdo. Neurofisiologia do Controle Motor; No¢des Béasicas de Psicomotricidade; O
Esquema Corporal; O Equilibrio; A Estruturacdo Espaco-Temporal; Coordenacdo Motora Global;
Coordenacao Motora Fina; Lateralidade; Atividades de Estimulo. Atencado ao Ambiente; Acessibilidade. Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagdo e tratamento dos
distarbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuagao
fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Prevencéo
dos distarbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacao e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audioldgica Infantil. Follow-
Up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracao
de estratégias para lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliacao,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de préaticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢cdo, processo de formacao do sujeito
leitor/escritor, aprimoramento da construgio textual, erros na escrita e trocas. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO S.M.E

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populagdo pediatrica/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; patologias otoldégicas na infancia; Avaliacdo
Audioldgica Infantil; Planejamento e desenvolvimento de programas fonoaudiblogicos integrados ao plano
pedagogico do Atendimento Educacional Especializado, acompanhamento e auxilio na discussao da
adaptacao curricular e nas questbes pedagodgicas para alunos com deficiéncia. Estimulo da aprendizagem,
linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais em sala de aula junto a equipe e junto com o professor.
Entrevistas individuais, quando necessario, com alunos, familias e outros profissionais que atendem os
alunos. Realizagdo de exames de triagem auditiva na escola. Elaboracdo de estratégias para lidar com
especificidades dos educandos no processo de construcado da leitura e escrita. Desenvolvimento de praticas
gue favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas
diferentes interfaces — aquisigdo, processo de formagdo do sujeito leitor/escritor, aprimoramento da
construcao textual, erros na escrita e trocas grafémicas — e auxiliem a equipe pedagdgica no manejo e
encaminhamento de alunos que sinalizam dificuldades. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de
alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases emomentos bioldgicos. Educacao nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional; Papel que desempenha a educacao nutricional
nos héabitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo.
Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,

N

. (o I 2 B



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG
EDITAL N° 01, DE 24 DE MAIO DE 2023

caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de
contaminacédo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; ModificagBes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética: Recomendac¢des nutricionais; Funcao social dos alimentos; Atividade fisica
e alimentagcdo; Alimentacdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos:
Operacdes unitérias; Conservacgdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica: Analise dos distlrbios
nutricionais como problemas de salude publica; Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento.
Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo; Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas. Salde publica e legislacdo. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA S.M.E

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentacdo em
instituicdes educacionais. Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producédo de
alimentos e refeigfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Definicdo dos parametros nutricionais: conhecimento da
populacdo-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades hébitos alimentares, nivel
socioecondmico e outros. Planejamento de cardapios Programacgdo de quantidades de produtos a serem
adquiridos. Garantia do cumprimento dos cardapios, do preparo correto da merenda e da manutengéo da
seguranca higiénica e sanitaria. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.
Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianca:
violéncia intrafamiliar; exploragdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial;
Identificando criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e
psicoldgicos; As atribuicbes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes
vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem
desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nocdes de
Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

PEDAGOGO CAPS

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da Educacéo; a democratizagéo
da escola; educagdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacédo. Psicologia da
Educacédo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢oes, teorias da aprendizagem. O
conhecimento do valor ético como agente de promocédo social nas relacdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias
tedricas, filosdéficas, psicolégicas e pedagodgicas. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estdgios de desenvolvimento. Psicogénese da lingua
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escrita e suas hipoteses. Avaliacdo e intervencdo psicopedagogica: objetivos e métodos; A intervencao
psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdégico na
escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR Il

Educacado Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Evolugdo das politicas publicas, refletidas nas diretrizes e
legislacdes atuais. Educacao Inclusiva, fundamentada na concepcdo de direitos humanos. A Educacédo
Inclusiva: Aspectos Conceituais e Histéricos. A Lei de Diretrizes e Bases e a Educacdo Especial.
Concepcdes que nortearam as acdes e reflexdes em torno das deficiéncias. Politica Nacional de Educacéo
Inclusiva. A deficiéncia como fendmeno socialmente construido. Problematicas e perspectivas da Educacao
Especial hoje. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma
das necessidades especiais. A construgdo do conhecimento no ensino da Educacéo Especial. Abordagens
metodoldgicas; Recursos didaticos; Modalidade de Atendimento na Educacdo Especial. A formacdo de
Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Definicho e caracterizagdo das deficiéncias. Conhecimento da
acessibilidade, tanto fisica como de comunicacdo: recursos necessarios, conhecimento de adaptacdes
curriculares ou de acesso ao curriculo para atender as necessidades dos alunos e seus diferentes modos de
aprender. Avaliacdo em Educacdo Especial. Competéncias e habilidades relativas as necessidades
educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual; ou pelos transtornos globais
do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotagéo. Avaliacdo em Educacdo Especial. A
educacao especial e as novas tecnologias da informac&o e comunicacao. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — PROFESSOR I

Historico da Educacéo Fisica. Educagéo Fisica enquanto linguagem. Aspectos sécio histéricos da Educacao
Fisica. Politica educacional e Educagdo Fisica. Atividade fisica e saude. Corpo, género e aspectos
contemporaneos na aula de Educacéo Fisica Escolar. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e Educagéo
fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Dimensao biodindmica: Controle neural do
movimento humano; Sistema nervoso periférico; Composicao corporal; Controle ponderal; Desenvolvimento
humano da infancia a adolescéncia; Exercicio e Desempenho Humano. Aspectos da aprendizagem motora:
Psicomotricidade e interacéo social. Educacéo fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem na
Educacgdo Fisica. Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Educagéo Fisica inclusdo e sociedade. Fundamentos
didatico-pedagégicos da educacao fisica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais para a Disciplina de Educacdo Fisica. Educagéo Fisica frente a LDB 9.394/96.
Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educac&o Fisica como componente
curricular na Educacdo Basica: Funcao social, Objetivos, Caracteristicas, Contetdos. Educacéo Fisica e
suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungcdo na educacgdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° AO 5°) - PROFESSORI |

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdégicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagodgicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Etica profissional.
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PSICOLOGO CAPS

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educac&o. Etica profissional.

PSICOLOGO S.M.E

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar:
funcdo preventiva da atuacao do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e
na comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacdo e a Psicologia
Escolar — o foco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e
da estimulacéo de potencialidades e enfatiza a valorizagdo pessoal e a cidadania. Teorias personalidade x
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo. Aprendizagem da leitura e escrita
- 0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno
e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca.
Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que
incluam a participagéo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias
de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. Necessidades
especiais na aprendizagem - caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia; alternativas de
intervencd@o diagndstica: jogos e dindmicas grupais. Orientagdo profissional e vocacional — aplicagdo de
testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencdo psicoeducacional - planejamento e
execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construcdo de projetos
pedagdgicos da escola - planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais. Avaliacdo
educacional — andlise dos planos e préaticas educacionais, com a sugestdo de implementacdo de
metodologias de ensino. Prevencdo e a reabilitacdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico. Avaliagdo psicologica. Administracdo e organizacdo escolar- consultoria
escolar; diagnéstico institucional; planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos de capacitacdo para
professores, administradores e equipe técnica. Interacdo Escola/Familia/Comunidade - superviséo,
orientacdo e execucdo de trabalhos na area da psicologia educacional; atuacdo preventiva quanto as
guestdes de sexualidade, violéncia e a probleméatica das drogas. Sucesso e Fracasso Escolares. Formacao
de Professores — o psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos
Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem - construgdo do
conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do Trabalhador, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA- Lei 8.069, de 13 de julho de 1990), Estatuto do ldoso (Lei 10.741, de 01 de outubro de
2003) Etica Profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um sistema social. A cultura. A
Supervisdo Escolar: origem, evolucao, objetivos e atribuicbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo
Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construgdo. Conselhos Escolares: construcdo da
cidadania. LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educacao brasileira e suas alteragcbes. A
construcao do Projeto Politico Pedagogico da escola. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do
pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concepcdes pedagodgicas. A educacdo e suas relacdes com 0s
campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizacdo da escola.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes
escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacbes coletivas para o trabalho
docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepcao,
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principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepc¢ao, importancia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacéo de
contetdos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do
espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condicbes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de
negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento,
acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e
andragogia. Articulagdo entre os Principios da Educacéo Inclusiva e do Contexto Historico e Tedrico da
Educacédo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da Educacdo Inclusiva,
Direitos Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criancas portadoras de deficiéncias e
suas necessidades especiais. Tecnologia e informética educativa na Educacéo Inclusiva e Organizacdo da
pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo Educacional. Motivacdo; Lideranga; Diferencas Individuais
sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicacg&o. Etica Profissional.

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE |

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Referencial Curricular para
a Educacéo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Nog0es gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nog¢des basicas de informatica: Editor de textos
Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
gréficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e func¢des; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. As instituicdes de educacéo infantil como espaco de produgédo da cultura, da arte e da
brincadeira. Etica Profissional.

AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Noc¢des gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranca do trabalho. Noc¢des
basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos. Planilha eletrdnica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar gréaficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

MONITOR DE CRECHE |

Lei Federal 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei
Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educagéo Infantil
—Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educacéo
Infantil: educar, cuidar, organizacao do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensées humanas, direitos da infancia, recreacao,
desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educacao infantil como espago de producdo da cultura, da
arte e da brincadeira. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo

N

. (> I 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG
EDITAL N° 01, DE 24 DE MAIO DE 2023

de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saide Publica: Participar
da vigilancia epidemiologica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das acfes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagéo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NocBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagcdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Anatomia e Fisiologia Humana; Administracio Aplicada; Direito e Legislac&o; Etica Profissional; Introducéo a
Informética; Lingua Portuguesa; Matematica; No¢cOes de Higiene; Profilaxia e Seguranga do Trabalho;
Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislacdo Farmacéutica; Farmacologia; Patologia;
Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farmacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia;
Microbiologia. Etica Profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

FungBes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontologicas.
Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, ionémero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal
(anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fltor (selantes). Fundamentos de
radiologia. Ocluséo dental. Relacdo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des
educativas.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Fundamentos basicos de administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacao de poderes;
centralizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relacdes
humanas: comunicacdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura
pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicacdo. Organizacao
de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo,
diagramagdo. Padrédo oficio, fax, correio eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposi¢do de
motivos, etc. Nocbes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA VIGILANCIA DA SAUDE

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
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de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio. Etica Profissional.

FISCAL MUNICIPAL

Conhecimento em vigilancia sanitaria; Codigo de Obras, Cédigo de Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana;
Feiras Livres, Lei Federal n°® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio
Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservagéo,
Recuperacao do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias; Cédigo de Defesa do Consumidor;
Lei que dispbe sobre a limpeza de terrenos, edificados ou nao, situados nas areas urbanas e de expansao
urbana do municipio. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO E FEMININO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo 1l Capitulo I/Art. 5°: Dos
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). Lei Federal n° 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso. Lei Federal n® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei Federal n® 11.340/2006 — Estatuto da
Mulher (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Federal n°®
13.022/2014, que dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei Municipal n° 1.308/2017 que
autoriza a criagcdo da Guarda Civil Municipal de Astolfo Dutra/MG e da outras providéncias. Lei Federal n°
8.429/1992, que dispde sobre as sancbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicio Federal; e da outras providéncias. Etica
profissional.

MONITOR DO CRAS

Servigco de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populagdo em
situacao de rua (acdes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacgdo popular para
politicas publicas. Concepgdes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Salde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de a¢bes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas gque estdo
em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacao
de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saude;
- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; - Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; - Participar
de programas de reabilitagcdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou
acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servi¢o
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de ac¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo
em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacao
de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saude;
- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; - Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres sécio-econbmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; - Participar
de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL - S.M.E

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condi¢cdes de pleno desenvolvimento do
estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avanco do estudante; Ampliar e
fortalecer a participagéo familiar e comunitaria previstas no projeto politico pedagdgico; Viabilizar o direito a
educacao béasica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgédo, jovens e adultos, comunidades tradicionais e do estudante internado para tratamento de
saude por maior periodo; Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de profissionais da rede
publica de educacédo basica; Criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situacfes de ameagca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de
servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica, de bullying; Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das
areas de educagdo, saude, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e o0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério
no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizacdes comunitérias locais e movimentos sociais; Promover a¢cdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; Estimular a organizacéo estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comiss@es, féruns, grupos de trabalhos,
associagoes, federacdes e demais formas de participacdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promog¢éo da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva; Apoiar o0 preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo do trabalho e na
formacé@o profissional continuada; Contribuir na formagédo continuada de profissionais da educagéo.
Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Intermediar e facilitar o
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situacdes
de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crian¢a e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relacdo entre a escola,
a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagcéo de todas as formas de preconceito; Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclus@o escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violacdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espacos coletivos de decisfes; Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Experiéncia na area de Protecdo Social basica e especial: Acolhimento; Atendimento Multidisciplinar;
Abordagem Social; Elaboracdo de Relatérios Psicossocial e Acompanhamento Familiar, em grupos e
individualizado; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de a¢bes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagédo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar pessoas afetadas em
seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de
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exames, remédios e outros que facilitem e auxilie a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;
elaborar diretrizes, atos formativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as
familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre 0s
membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres sécios-econdmicos,
relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participar de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integrac@o ou reintegrac@o profissional de pessoas fisicas ou mentalmente deficientes por doencas ou
acidentes decorrentes do trabalho; colaborar com a limpeza e a organizacdo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; executar trabalhos de restauracdo dos dentes
destruidos pela cérie, limpezas, extracdes, tratamentos de canais, obturacdes; executar servi¢cos especificos
como: dentisteria, odontopediatria, periodontia, cirurgia e de prevencao; fazer atendimento de emergéncias
odontolégicas; preencher fichas clinicas diarias; atender a comunidade do municipio, com programas
especificos da Secretaria Municipal de Saude; manter o instrumental e equipamentos bem como o material
sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servico;
fazer atendimento de adultos e infanto-juvenis nos postos de atendimento e rede escolar do municipio;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, e quando necesséario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); realizar agées de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéao local; garantir da atencao
a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecao e recuperagao
da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo
de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagBes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencao em outros pontos de atencao do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
Atencdo Basica,; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes; realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe; participar das atividades de educacédo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Outras atribuicbes especificas dos profissionais da Atencao Basica poderéo
constar de normatizagdo do municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as
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prioridades nacionais e estaduais pactuadas; executar tarefas correlatas segundo determinagcdo superior,
trabalhos que consistem em atuagéo na respectiva area, conforme determinacéo do superior hierarquico.

EDUCADOR FiSICO

Verificar as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar o publico prioritario a cada uma das ag¢6es; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, baseado na
intersetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacao participativa com a equipe multiprofissional; Conduzir exercicios fisicos, tais como:
alongamento, atividades aquaticas, entre outras, orientando os pacientes quanto a melhor postura, a fim de
obter promocdo a saude dos usuérios; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;
Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e a implantacdo das acbes e a
medida dos impactos sobre a situacdo da saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes perioddicas que permitam a apropriacao
coletiva e acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Executar outras tarefas correlatas a area.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagado
e arrecadagdo, examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em Leis,
regulamento s e cddigos; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligéncias;
colaborar com as cobrangas da Secretaria da Fazenda; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos; elaborar o
cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo o uso nas situagbes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigcdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; Elaborar relatério de vistoria; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Proceder o diagndstico do estado de saude dos pacientes identificando sua capacidade funcional; permitir
diagnostico e prognostico de situacdes de risco; planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de
afeccbes seque lares visando a reducdo de fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar na
elaboragéo, planejamento e execucdo de acbBes de vigilancia sanitaria epidemiolégica e de saude do
trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros bem como pela manutencdo e conservagado de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissfes técnicas emitindo laudos
e pareceres pertinentes; participar de agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal; participar efetivamente
da Politica de Saude do Municipio através dos programas implementados pela Secretaria Municipal de
Saude; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Realizacao de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala;, realizacdo de avaliagbes
fonoaudiologicas, avalizando os aspectos supracitados; realizagdo de palestras, orientagbes de cursos,
abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a
audicdo); realizacao de triagens fonoaudiblogicas; realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;
participacdo no planejamento, juntamente com demais profissionais, favorecendo a comunicacao;
elaboracéao e realizacdo de programas de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudiolégicas em outros
orgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagcéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
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demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FONOAUDIOLOGO S.M.E

Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais concernentes aos aspectos fonoaudiblogos,
gue possam afetar as condicbes de Saude e de Educacdao; Planejar acdes em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizacdo, adaptacdo e temporalidade
curricular; Promover agbes que favorecam a comunicacdo em prol da melhoria do ambiente organizacional
e das relacdes interpessoais; Colaborar na realizacdo de atividades promotoras de Saulde, que
potencializem a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem
oral, escrita e sinalizada, voz, audi¢cdo e as funcbes e estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar
sobre habitos saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita, voz, audi¢cdo e as estruturas e funcdes
orofaciais; Realizar acdes formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos diversos atores
sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na identificacdo e na
conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiol6gicas apresentadas pela comunidade escolar;
Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saulde relacionados ao
processo educacional; Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos,
avaliagbes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia; Realizar contato e articular as
informagdes dos diferentes profissionais, da rede de atengao, envolvidos no cuidado dos alunos; Incentivar e
apoiar a interlocucdo entre os profissionais de Salude e a escola; Assegurar o estabelecimento do fluxo de
contra referencia para o apoio dos educadores e dos escolares; Auxiliar e realizar orientacbes a
pais/responséaveis, familiares e cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das reunides
pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; Participar do processo
de elaboracdo da avaliagdo e discutir as necessidades do aluno e possiveis adaptacdes; Contribuir para o
diagnostico das situacdes de risco a salde auditiva e a saude vocal do educador, apontar possibilidades de
intervengbes e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; Realizar agfes direcionadas ao
aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e fluéncia) da equipe escolar; Contribuir para a
inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na definicdo dos melhores
meios e técnicas de intervencao. Outras atribuicdes inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagéo-
alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugdo dietoterapica em prontuério; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitério: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar anélise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de satde dos funcionarios; solicitar analise
bromatologica dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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NUTRICIONISTA S.M.E

Analisar caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitando dos recursos dietéticos; Examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder
ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da educacéo, trabalho e demais
setores que compdem a Municipalidade; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; Controlar a estocagem, preparacado, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacao de habitos
e regimes alimentares saudaveis, inclusive de forma articulada com a equipe pedagogica da rede municipal;

Interagir com o conselho de alimentacdo escolar no exercicio das atividades de fiscalizacao, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de alimentac¢éo escolar; Elaborar capacitacdo para manipuladores
de alimentos; Elaborar programas de educacéo e readaptacéo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo
de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionistas; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal
técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes, o recebimento, a estocagem e a
distribuicdo de géneros alimenticio e materiais de limpeza; Realizar treinamento na area de atuacéo,
conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas,
aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do
servigo; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condicfes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Realizar
atividades educativas com a comunidade escolar, inclusive com os alunos e suas respectivas familias;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade
das informagfes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo
das a¢bes das Unidades soécio assistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e ou, Familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a
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rede de servicos soOcio assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades
que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusédo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO CAPS

Coordenar, elaborar e executar propostas pedagdgicas para a unidade; criar e desenvolver projetos
pedagdgicos; criar projetos de oficinas; promover articulacdo junto as familias dos pacientes e comunidade,
facilitando o processo de integracdo da sociedade; coordenar em parceria com o0s demais técnicos, no
ambito da unidade CAPS, atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes em colaboracdo com os familiares; realizar
diagnostico e intervir mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprias de pedagogia; compor a
equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo do
projeto terapéutico e elaboragcdo do processo de tratamento; elaborar testes para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto a conduta
terapéutica ocupacional a ser observada para aceitacdo em seu meio; adaptar os meios e materiais
disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente; utilizar com empregos de
atividades e métodos especificos para educacdo e reeducacdo e funcao de sistemas do corpo humano;
supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos; emitir pareceres terapéuticos na area de
abrangéncia; preencher impressos (relatérios, prontuarios, auxiliar na elaboragéo de laudos, dentre outros);
representar a unidade em reunifes e outras atividades quando solicitado.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR Il

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar com a colaboracdo do pedagogo e do professor regente,
material pedagdgico relativo ao contelddo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliacoes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia
gréafica e construir pranchas de comunicacao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar
a apropriagcdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos
gréficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de
comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Garantir a utilizacao de
material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de comunicacao e outros),
gue atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Identificar com a colaboracdo do
pedagogo e do professor regente, o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel; Promover as condicfes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; Indicar e orientar o0 uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; O profissional de apoio deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O
profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum outro profissional
da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissédo; Participar de reuniées
administrativas; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PROFESSOR I

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacdo Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagodgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com
alunos portadores ou ndo de necessidades especiais; Zelar, preparar e selecionar o material esportivo;
Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes
escolares, torneios e gincanas. Assistir a equipe pedagodgico-administrativa, prestando informacfes e
realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo do projeto pedagdgico; Coordenar o
planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, bem como
proceder a avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequa-la as necessidades do contexto escolar;
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos Escolares, de Pais,
contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico da unidade; Manter os pais atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para superacdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola; Participar de
eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em sua
especialidade, compartilhando-os; Articular em conjunto com o Conselho de Escolar acdes que efetivem o
relacionamento com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo; Definir,
acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliacao
de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes; Participar da elaboracdo e efetivagcdo do
projeto pedagdgico e regimento escolar; Manter em dia registros burocraticos e pedagdgicos; Participar das
atividades extraclasse e comemoracdes civicas do calendario escolar; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° AO 5°) - PROFESSOR |

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Coordenar
e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a participacdo da familia e da
comunidade, inseridos na acdo educativa, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do
educando; Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem, com
vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino; Assistir a equipe pedagogico-administrativa,
prestando informacdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo do projeto
pedagogico; Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa, bem como proceder a avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequé-la as necessidades do
contexto escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado; Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe,
Conselhos Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagégico da unidade; Manter os
pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades,
bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e
escola; Participar do processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios previamente
estabelecidos e de acordo com o projeto pedagédgico da unidade; Participar de eventos, cursos,
assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em sua especialidade,
compartilhando-os; Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento
com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo; Definir, acompanhar e
rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliacdo de
aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes; Participar da elaboracéo e efetivacdo do projeto
pedagdgico e regimento escolar; Manter em dia registros burocraticos e pedagogicos; Participar das
atividades extraclasse e comemoracdes civicas do calendario escolar; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.
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PSICOLOGO CAPS

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional;
emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. -
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servi¢cos especializados; -
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; - Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; - Participar das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo Secretario de Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente; - Participar de programa de salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participagédo; - Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; - Participar na elaboracdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-se de se ocupar dos
aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; -
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO S.M.E

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia ha escola; Garantir condi¢cdes de pleno desenvolvimento do
estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante; Ampliar e
fortalecer a participagéo familiar e comunitaria previstas no projeto politico pedagégico; Viabilizar o direito a
educacao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, jovens e adultos, comunidades tradicionais e do estudante internado para tratamento de
saude por maior periodo; Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de profissionais da rede
publica de educacdo basica; Criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagbes de ameagca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de
servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
domeéstica, de bullying; Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das
areas de educagdo, saude, assisténcia social; Monitorar 0 acesso, a permanéncia e o0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério
no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organiza¢cdes comunitérias locais e movimentos sociais; Promover a¢cfes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminacéo social, cultural, religiosa; Estimular a organizacéo estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos,
associacoes, federacbes e demais formas de participacdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promog¢édo da saude fisica, mental, social,
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sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo bdasico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na
formacdo profissional continuada; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao.
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacéo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicoldgica; Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliagdo psicologica ante
as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica
de educacado basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na
formacé&o continuada de profissionais da educacao; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar
condicbes sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com acdes
de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Assinar os histéricos escolares, declaraces, e certificados expedidos pela escola; Incentivar, acompanhar e
controlar o planejamento e implementagéo do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Atender ao corpo docente garantindo a unidade
do planejamento pedagdgico e a eficiéncia da sua execucdo; Substituir de forma extraordinaria os
professores através do exercicio efetivo da docéncia em caso de auséncias de curta duracdo; Colaborar
para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar 0S
professores na escola, inclusive no que diz respeito a utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do corpo
escolar; Promover cursos, treinamento, seminario ou qualquer outro evento que vise a capacitagdo e o
aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os professores na solucao de problemas de métodos e técnicas
didaticas; Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e técnicas didaticas;
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodologicas,
guando necessario; Participar das reunides de pais e responsaveis; Trabalhar de forma integrada com a
orientacdo pedagdgica; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE |

Assinar, juntamente com o diretor, 0s histéricos escolares, declaracdes, e certificados expedidos pela
escola; Desempenhar todo o suporte técnico administrativo necessario ao regular funcionamento da creche;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo
da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Redigir oficios,
exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para a elaboracdo de informacfes estatisticas; Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecao,
classificagcdo, registros e arquivamento de documentos e formulérios; Operacionalizar os processos de
matricula, rematricula, transferéncia, organizacdo de turmas e registros do histérico escolar dos estudantes,
mantendo atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacdo da unidade de creche; Auxiliar no
atendimento de pais, responsaveis e publico em geral, promover a recepcdo de pessoas; Trabalhar de
forma integrada com a gestao pedagdgica, participando do planejamento, da organizacdo e da execuc¢éo do
ano letivo; Zelar pela boa organizacdo e cumprimento do calendario escolar; Participar de reunides
administrativas; Realizar relatérios para a gestdo quando solicitado; Desempenhar as funcées relativas aos
canais de atendimento e comunicagdo, com énfase para o telefone e e-mail; Auxiliar na organizagao,
manutencgédo e atendimento na biblioteca escolar e sala de multi meios; Auxiliar no cuidado e na distribui¢cao
de material esportivo, de laboratérios, de oficinar pedagogicas e outros sobre sua guarda; Participar na
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elaboracdo de projetos na area da educacédo; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenar a organizacdo coletanea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, circulares,
resolucdes e demais documentos no que dizem respeito as atividades escolares; Coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo, mantendo-os atualizado e em ordem zelando
pela sua fidedignidade; Coordenar o controle do patrimbnio, servicos contdbeis e estatisticos da unidade
escolar; Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislacdo vigente;
Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria Municipal de Educacédo, assegurando a
disseminacdo das informacdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores; Elaborar relatérios
estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal
de Educacao; Participar da realizacdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional;
Manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas informatizados de gestdo escolar
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacédo; Participar de treinamentos e formacéo continuada,
visando a melhoria no desempenho de suas fungbes; Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos
livros de pontos, registros de diarios de classe, frequéncia, avaliacdo, ata de resultados finais e toda a
documentacéo relativa a vida escolar do estudante. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e
conferéncia dos dados do Educacenso; Redigir oficios, atas e documentos solicitados; Realizar trabalhos de
protocolo, registro de arquivos de documentos e formularios; Participar ativamente e colaborar com toda e
qualquer atividade na escola; Atender e auxiliar o Coordenador Escolar em suas visitas a escola
apresentando-lhe a documentacdo solicitada; Solicitar informacdes ao Coordenador Escolar para
esclarecimento de duvidas; Participar de reunides administrativas; Participar de cursos, atividades e
programas de capacitagédo profissional, quando convocado ou convidado. Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

MONITOR DE CRECHE |

Atribuicdes de apoio & docéncia nas etapas da educagéo infantil, atuacdo no controle, acompanhamento e
organizacdo das criangas nas atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas; Apoiar ao professor no
atendimento a alunos com dificuldade de locomocgéao; Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que
comprometam a sua mobilidade no espaco escolar; Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras
comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas; Executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio nas unidades escolares, de contra turno social, creches e centros de educagéo infantil;
Proceder, orientar e auxiliar as criancas nas praticas de higiene pessoal; Proceder, orientar e auxiliar as
criangas em suas praticas alimentares, servir refeicdes e auxiliar principalmente os alunos de menos idade a
se alimentarem; Observar a saude e bem estar das criangas, e em caso de observar necessidade de
atendimento médico, informar a direcao escolar; Prestar primeiro socorros, certificando o superior imediato
da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes o acontecimento do dia; Auxiliar
na manutencdo da disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Acompanhar as criancas, sob
orientagdo, em atividades que ocorrem no ambiente externo, tais como, passeios, visitas e festividades
sociais; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso de transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Zelar pela seguranca e saude das criancas; Promover
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores; Outras atribuicdes inerentes
ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucao do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cédigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica: Participar
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da vigilancia epidemiol6gica, imuniza¢des, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das a¢cfes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagédo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NocBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica
profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicoes
e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de
prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores; as atribuicdes previstas
nos primeiros quatro itens serdo desenvolvidas sempre sob orientacdo e supervisdo do Médico ou
Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar em consultério dentario, preparando 0s pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e
manipulando materiais restauradores e cirlrgicos orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informacfes pertinentes, regular e montar eventualmente radiografias infrabucais, sob supervisdo; marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirargico-odontologico, esterilizando o que for necessério; zelar pela higiene e
conservacdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos; Zelar pela guarda, conservacdo. higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Minutar pareceres, cartas, oficios, memorandos, despachos e expedientes de média complexidade; efetuar
coleta de dados para diversas finalidades, de acordo com as orientacfes da Chefia; efetuar célculos
matematicos para diversas finalidades, utilizando material apropriado; orientar o preenchimento de
requerimentos e formularios nos balcdes de atendimento ao publico, conferindo a documentacdo exigida
para a obtencdo dos servigos solicitados; executar os trabalhos inerentes a Junta do Servico Militar e a
emissao de Carteiras de Trabalho; executar tarefas correlatas quando necessario.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosmeéticos, saneastes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢bes de vida da Populacado; identificar as opiniées, necessidades e
problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissfes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da populacéo (associacao de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéao de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; atendimento ao publico: receber e fazer comunicacdes
telefonicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder indagacdes rotineiras e prestar
informacdes bésicas; digitar despachos, relatorios e outros expedientes que Ihe forem solicitados; elaborar,
informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar
correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades
auxiliares em audiéncia, incluida a de digitacao; desempenhar atividades de apoio em reunifes, audiéncias,
etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros; registrar, informatizar dados essenciais; atender o expediente normal da unidade,
alimentar sistemas informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios; exercer todas as
atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos para reproducdo, datilografia e digitacdo de documentos em geral; zelar
pela higiene e conservacao de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac6es ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

FISCAL MUNICIPAL

Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacao
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizagéo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragéo e Imposi¢cédo de Multa e de
Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspec¢fes; auxiliar na elaboracdo do
relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatorios periodicos de atividades; a fiscalizacdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa,;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes; e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO E FEMININO

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Astolfo Dutra; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio de Astolfo Dutra, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
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presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; exercer as competéncias
de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, histoérico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com
os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;
X - estabelecer parcerias com 0s 0rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;
articular-se com os 6rgados municipais de politicas sociais, visando a adog¢ado de acdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a execucdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgcdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; atuar mediante acdes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na
comunidade local.

MONITOR DO CRAS

Atender de maneira geral as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seja com atividades
internas ou externas, bem como em programas ja vinculados a secretaria, executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar trabalhos administrativos de pequena complexidade como arquivamento de documentos, digitacdo
de textos, conferéncias diversas etc; exercer fungbes dentro das normas de higiene e seguranga no
trabalho; realizar trabalhos externos de entrega e tramitacdo de correspondéncia e documentos junto a
bancos, cartorios, empresas e servigos publicos de interesse; realizar servico de reprografia de papéis e
documentos; operar maguina de xerox.

COVEIRO

Executar servi¢cos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; Localizar, nas plantas do cemitério, a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de sepultamentos,
carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando-lhes
uma laje; Zelar pela conservagcdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos
cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MECANICO

Executar todos os servicos de mecéanica nos carros da frota de veiculos do Municipio. Localizar e reparar
defeitos mecanicos nos veiculos. Ler e interpretar circuitos e esquemas mecanicos. Instalar e reparar
aparelhos mecanicos. Requisitar, conferir e autorizar a saida de materiais necessarios aos servicos.
Executar tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINA I

Operar maquinas nos servigos de infraestrutura urbana ou rural — abertura, manutencao e recuperacado de
rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos; utilizacdo e operacdo de maquinas em servicos de
infraestrutura e de mecanizacdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecudria; realizacao de servicos na execucao de obras publicas diversas em obras
particulares, promover a manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo; executar outros
Servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acao, por motivo de recuperacao,
por motivo climético, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores,
motoristas e outros agentes da reparticAo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso;

SERVENTE ESCOLAR

Participar de treinamentos e formacgdo continuada, visando a melhoria ho desempenho de suas fungdes;
Executar os trabalhos de limpeza em geral na instituicdo de ensino; Executar manutencéo das condicfes de
higiene e conservacdo do ambiente e mobilia, coletando o lixo, organizando as salas, corredores, patios,
quadras, banheiros e outros, permitindo um ambiente limpo; Auxiliar nos servigcos de copa, limpeza e
arrumacao, quando solicitados; Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene; Preparar e servir
café, cha, agua e similares; Preparar alimentos sob a supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicao a ser servida; Cuidar dos utensilios da cantina,
material de limpeza, (condicionamento /armazenamento) etc; Guardar e arrumar objetos em geral, bem
como transportar pequeno objetos; Buscar e entregar documentos; Zelar pelo armazenamento dos
alimentos; Auxiliar no cuidado com as criangas; Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;
Receber e transmitir recados, registrando as informagfes recebidas para possibilitar comunicacfes
posteriores aos interessados; Prestar informacdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizacdo de
setores ou pessoas procuradas; Participar de reunifes administrativas. Informar a chefia imediata as
irregularidades encontradas;

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade; auxiliar na mudanca de moéveis e
equipamentos de escritorio; fazer e distribuir café em horéarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; zelar para que o
equipamento e o local da cozinha estejam em perfeitas condigbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade, quantidade e as
especificacfes solicitadas; executar a limpeza diaria dos fogdes, utensilios, banheiros e demais areas de
onde trabalha; executar tarefas correlatas.

LAVADOR DE VEICULOS

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servico,
utilizando os produtos adequados, materiais necessarios, etc.; executar a limpeza do veiculo por dentro com
aspiracdo de p0O, quando necessario; executar a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
utilizando os produtos, equipamentos e ferramentas adequados; efetuar a troca de 6leo e completar o nivel
de agua, quando necessarios; prestar servigos diversos, tais como limpeza do local de trabalho, guarda de
veiculos, etc; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente: primar pela qualidade dos servigos
executados; exercer outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
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MOTORISTA |

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona
rural ou rodovias. Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e Oleo, testar os freios e parte elétrica. Verificar o itinerario a ser
seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes,
estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura. Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem. Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar trator agricola de pneus para desenvolver atividades de preparo do solo e tratos culturais utilizando
implementos diversos para a realizacdo de aracdo, gradeacdo, subsolagem, distribuicdo de
calcario/adubo/sementes, rogadas, pulverizacdo, plantio, encanteiramento, servicos com laminas, cagcambas
e ensilagem, destoca de desmate autorizado, valetas, cavas, limpeza de tanques e/ou acudes, consertos de
barragens e estradas, construcdo de terracos, curvas de niveis, obras de contencdo de aguas pluviais,
encaibramento de vias de acesso as benfeitorias e area de producao; manter o equipamento em condi¢des
de funcionamento, providenciando quando em condi¢cdes de funcionamento, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas, filtros, mangueiras hidraulicas; solicitar materiais necessarios para serem
utilizados no trabalho e exercer todas as atividades dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;
outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG - Edital n® 01, de 23 de maio de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG, declaro que preencho as condi¢oes

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem:

Assinale a condi¢ao para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

1) [ Estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
CADUNICO, e for membro de familia de baixa renda (nos termos do subitem 3.7.2.1) — Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO V
DO TESTE DE AVALIAGCAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

O TAF tera carater eliminatério e classificatorio, devendo o candidato alcangar o minimo de 60% de
rendimento em cada modalidade (12 pontos) para aprovacao:

1. Forca de resisténcia abdominal- abdominal tipo remador (ambos sexos):

O candidato devera realizar o maximo de repeti¢cdes no tempo de 30 (trinta) segundos.

1.1 Procedimentos:

a) inicialmente, o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores estendidos
paralelamente e os membros superiores estendidos, também, paralelamente, porém acima da cabecga com o
dorso das méos tocando o solo;

b) ao comando do aplicador, o candidato inicia a modalidade, flexionando, simultaneamente, o quadril e os
joelhos, com as plantas dos pés apoiadas no solo, adotando a posicao sentada, mantendo os bracos
estendidos paralelos ao solo, de modo que os cotovelos alinhem com os joelhos, retornando a posicao
inicial, guando os membros superiores, estendidos ou nédo, deverdo encostar-se ao solo acima da cabeca,
momento em que sera contabilizado uma(1) execucao;

c) o afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris do candidato e o
afastamento dos membros superiores ndo deve exceder a largura dos seus ombros;

d) ao comando de “Preparal,Vai”, aciona-se o cronébmetro e o candidato inicia os movimentos;
e) ao comando de “Pare” é finalizado a execugao dos movimentos e o cronédmetro é travado;

f) o repouso entre os movimentos € permitido na posi¢ao inicial, entretanto o objetivo é realizar o maior
namero de execucgdes possiveis em 30 (trinta) segundos;

g) somente serdo considerados para contagem os movimentos executados completos e corretamente;

h) ndo sera computada a repeticdo quando o candidato utilizar qualquer forma de auxilio durante o
movimento, como abracar ou apoiar-se nos joelhos e/ou nas pernas, ou ainda apoiar os cotovelos no solo;

i) os pés deverdo tocar o solo durante a execucao do movimento tanto na flexdo, quanto na extensdo de
tronco/quadril,
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j)devera ocorrer, simultaneamente, a flexdo e extensédo do quadril, tronco e joelhos do candidato;

[) ndo seré permitido o uso de acessorios pelo candidato para realizar a modalidade.

Forga musll_:ular de abdémen = Ahlilnminal _R_nmadnr e
(Repetigoes em 30") - Masculino/Feminino

30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
2223 16
20021 15
18/19 14
16/17 13

15 12

TAF do concurso Guarda Civil Municipal de Astolfo Dutra

2. Forca de resisténcia de bragos na barra fixa (flexdo estatica e dindmica na barra fixa):

2.1. Flexao estatica (isométrica) — Feminina

<31 €
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2.1.1 Procedimentos:

a) as maos, durante a pegada, devem estar com o0s dorsos voltados para o rosto (posicdo pronada) e
distantes a uma largura correspondente a dos ombros da candidata;

b) a candidata podera ser auxiliada por um apoio (banco, cadeira, dentre outros) para se posicionar na
barra, até que seu queixo ultrapasse o nivel da barra, para o inicio da modalidade;

c) apods a candidata estar em posi¢do para iniciar a modalidade, sera retirado o apoio, momento em que
sera acionado o crondbmetro, iniciando-se a avaliacao;

d) a candidata deveré utilizar forca maxima, objetivando manter-se, pela forca dos membros superiores,
suspensa durante o maior tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-la;

e) o crondmetro sera travado quando a candidata sair da posicdo do queixo acima do nivel da barra ou
encosta-lo na barra ou ainda encostar os pés nos postes de sustentagao;

f) as pernas da candidata deverdo permanecer na posi¢cao flexionadas e cruzadas durante toda a execugéo
da modalidade;

g) néo sera permitido o uso de acessarios pela candidata para realizar a modalidade;

h) sera pontuado o tempo em que a candidata conseguir manter-se com o0 queixo acima do nivel da barra,
desde que também cumpra os demais procedimentos acima descritos.

i) ndo permitir que a candidata encoste o queixo na barra;

J) ndo permitir movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na
execuc¢do da modalidade;

|) serda permitida apenas uma tentativa.

2.2 Flexdo dindmica (isotdénica) na barra — Masculino
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2.2.1 Procedimentos:

a) a barra deve ser instalada a uma altura tal que o candidato, mantendo-se pendurado com os cotovelos
em extensao, ndo tenha contato dos pés com o solo;

b) as maos, durante a pegada, devem estar com o0s dorsos voltados para o rosto (posicdo pronada), e
distantes a uma largura correspondente a dos ombros do candidato;

¢) 0os membros superiores devem estar completamente estendidos;

d) apds assumir a posicéo, o candidato devera elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
apos o0 que retornara a posicao inicial;

€) 0 movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo;

f) as pernas do candidato deverdo permanecer na posicao estendida e paralelas durante toda a execucéo
dos movimentos;

g) nao sera permitido o uso de acessorios pelo candidato para realizar a modalidade;

h) sera contado o nimero de movimentos completados, desde que cumpra os demais procedimentos acima
descritos.

i) verificar se os cotovelos estdo em extensdo total para o inicio de flexao;

j) serd permitido o repouso entre um movimento e outro, com o0s bragos totalmente estendidos, contudo o
candidato ndo podera apoiar 0s pés;

[) conferir se o queixo do candidato ultrapassa o nivel da barra durante o movimento de flexdo dos cotovelos
(subida);

m) ndo permitir movimentos de quadris ou pernas e extensao da coluna cervical como formas de auxiliar na
execucdo da modalidade;

n) ndo permitir que o candidato encoste o queixo na barra;

0) 0os movimentos ndo executados completamente ou de forma incorreta ndo serdo considerados, para
efeito de contagem;

p) ndo sera permitido nenhum tipo de apoio ou contato com os pés, ap0s iniciada a modalidade;

g) sera admitida apenas uma tentativa.
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For¢ca muscular dos membros superiores
Masculino: Barra Fixa - Flexdo Feminino: Barra Fixa - Flexdo Eoutos
Dinamica Estatica.
10 38"00 em diante 20
09 34700 a 37°99 19
08 30700 a 33799 18
07 26"00 a 2999 17
06 22700 a 25°99 16
05 18700 a 21799 15
04 14°00 a 17799 14
03 10°00 a 13"99 13
02 06700 a 09°99 12

TAF do concurso Guarda Civil Municipal Astolfo Dutra

3. Avaliacao da resisténcia cardiorrespiratéria (corrida de 2.400metros):

3.1 Procedimentos:
a) corrida de 2.400m (dois mil e quatrocentos) metros que devera ser cumprida no menor tempo possivel,

b) a modalidade sera realizada em pista fechada ou em local aberto adequado, cuja distancia sera
devidamente aferida;

c) o candidato devera trajar vestuério adequado para a modalidade, ndo sendo permitido correr descalgo;

d) ndo sera permitido o uso de acessoérios pelo candidato, exceto 6culos de grau e relégio, para realizar a
modalidade;

e) ndo serd permitido ao candidato parar ou abandonar o trajeto e/ou local de execucdo da modalidade,
sendo eliminado caso o faca,

f) sera permitida apenas uma tentativa.
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g) cada candidato receberd um ndmero e cada vez que passar pela sua banca examinadora deve expressa-
lo em voz alta;

h) o candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém sera considerada como marcacdo oficial
aguela aferida pela comisséo do concurso/processo seletivo.

Resisténcia Aerébica —~ Corrida 2.400 M
Pontos

Masculino Feminino

Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
10'31"a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01"a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

TAF do concurso Guarda Civil Municipal Astolfo Dutra
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA REALIZACAO
DO TESTE DE AVALIACAO FISICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para 0s devidos fins que o(a) Senhor(a)
: portador da
Carteira de Identidade n°. , goza de boas condi¢des de saude, estando apto(a) para

realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a sele¢do de candidatos ao
Cargo de Guarda Municipal de Astolfo Dutra/MG, no qual se encontra inscrito sob o n°.

(Local e data — no maximo trinta dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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