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|
DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos infrarrelacionados concorrentes ao Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva, que insurgem contra a publicacdo

do gabarito preliminar, conforme disposto no EDITAL N2 01, DE 1° DE JUNHO DE 2023.

RECURSOS INTERPOSTOS A COMISSAO EXAMINADORA

Inscricdo | Nome Cargo
436004775 | Adélia Corte Dos Santos Assistente Administrativo
436011991 | Adélia Santos De Carvalho Assistente Administrativo
436003399 | Adriano Batista De Carvalho Assistente Administrativo
436010784 | Adriano Coimbra Silva Assistente Administrativo
436005572 | Adryeeli Aragdo Dos Santos Assistente Administrativo
436010452 | Aires Henrique Maciel Pessoa Assistente Administrativo
436009982 | Alefi Campos Padilha Assistente Administrativo
436011357 | Amanda Lustosa Campos Assistente Administrativo
436001539 | Ana Paula Alves Da Natividade Assistente Administrativo
436000507 | Andre Luiz De Castro Nascimento Assistente Administrativo
436002611 | Andressa Garcia De Jesus Assistente Administrativo
436003271 | Anna Caroline De Morais Martins Assistente Administrativo
436008437 | Arthur Lobo Amaral Assistente Administrativo
436011119 |Aynoan Carvalho Leal Assistente Administrativo
436002046 |Brandon Araujo Teixeira Assistente Administrativo
436004262 |Cristianne Dos Guimardes Peixoto Assistente Administrativo
436011174 | Daniel Da Costa Oliveira Assistente Administrativo
436005054 | Dayane Araujo NObrega Assistente Administrativo
436003416 | Eli Costa Azevedo Assistente Administrativo
436012441 |Eliene Bastos Moreira Assistente Administrativo
436000457 | Erick Ferreira Mourdo Bastos Assistente Administrativo
436001247 | Fabio Conde Meireles Junior Assistente Administrativo




436002094 | Felipe Luis De Abreu Lima Assistente Administrativo
436008808 | Felipe Nathan Aguiar Santos Assistente Administrativo
436008738 | Fhilipe Lopes De Alencar Assistente Administrativo
436009312 | Filipe Matos Martins Assistente Administrativo
436008451 | Filipe Sartore Cagliaro De Araujo Caldeira Costa Assistente Administrativo
436010126 | Francisco De Assis Celestino Da Costa Junior Assistente Administrativo
436000295 | Francisco Geovane Tomaz De Lima Assistente Administrativo
436009699 | Gabriela Ramos Pacheco Assistente Administrativo
436008758 | Geisiane Sousa Novais Assistente Administrativo
436013080 | George Augusto Gomes De Oliveira Assistente Administrativo
436002929 | Gidedo Fernandes Macedo Assistente Administrativo
436012794 | Gleivan De Freitas Oliveira Assistente Administrativo
436011568 | Guilherme Marques Fernandes Assistente Administrativo
436006864 | Gustavo Lucas Carvalho Barbosa Assistente Administrativo
436000509 | Gustavo Marques De Carvalho Assistente Administrativo
436001099 | Gustavo Santos Da Fonseca Assistente Administrativo
436008287 | Hellen Cristina Gomes Dos Santos Assistente Administrativo
436007562 | Heloisa Almeida Amorim Assistente Administrativo
436002914 |lgo Bandeira Rolim Assistente Administrativo
436003847 |lgor Alves Pontes Assistente Administrativo
436009404 |llhe Daiene Moreira Ramos Assistente Administrativo
436008797 |Indacia De Praga Borges Aparecida Assistente Administrativo
436009367 |Inaiane Cerqueira De Melo Assistente Administrativo
436000923 | Isabella Faria Santos Assistente Administrativo
436003015 |Isabella Grossi De Almeida Assistente Administrativo
436002776 |Isley Ramos De Castro Santos Assistente Administrativo
436000018 |Janaina Gomes Da Silva Assistente Administrativo
436009046 |Jefte Negrdao De Paula Silva Moreira Assistente Administrativo
436003664 |Jehny Pereira De Souza Alves Assistente Administrativo
436007188 | Jéssica Figueiredo Lopes Assistente Administrativo
436011078 |Jessyca Cristina Moura Soares Assistente Administrativo
436012081 |Jhonatas Souza Da Costa Assistente Administrativo
436001227 |Jodo Vitor Gomes De Abreu Nunes Soares Assistente Administrativo
436005368 | Jociane Ferreira De Sousa Assistente Administrativo
436011268 |Joelma Pereira Da Silva Andrade Moreira Assistente Administrativo
436012829 |Juliene Pereira Marinho Assistente Administrativo
436000221 |Katia Silva Da Fonseca Assistente Administrativo
436002462 |Katia Sitta Fortini Assistente Administrativo
436005640 | Kayo Lucas Alves Pinto Assistente Administrativo
436009563 | Layanne Costa Do Nascimento Assistente Administrativo
436008894 | Leany De Almeida Dos Anjos Assistente Administrativo
436004322 | Lethycia Santos Dias Assistente Administrativo
436009538 | Livia Fernanda Albuquerque Sousa Assistente Administrativo
436005112 | Louisy Estelle De Menezes Pires Assistente Administrativo
436002691 |Lucas Alves Lopes Assistente Administrativo
436000222 | Lucas Henrique Rodrigues Rego Assistente Administrativo
436001536 | Luis Felipe Rolim Assistente Administrativo




436011853 | Marceane Oliveira Rocha Assistente Administrativo
436006658 | Maria Santa Assistente Administrativo
436005736 | Mariana Henrique Da Silva Araujo Assistente Administrativo
436005797 | Mariana Lacerda Marrocos De Oliveira Assistente Administrativo
436004220 | Marjorie Gomes Andrade Assistente Administrativo
436006694 | Mateus Raspante Faria Assistente Administrativo
436001787 | Matheus Araujo De Oliveira Assistente Administrativo
436001545 | Matheus Araujo De S3a Assistente Administrativo
436005721 | Michaella Disessa De Azevedo Assistente Administrativo
436009709 | Natasha Da Silva Assistente Administrativo
436000828 | Orlando Gadelha Patitucci Vivaldi Assistente Administrativo
436007802 | Patrick Ponte Acelino De Sousa Assistente Administrativo
436012140 |Paulo Henrique Da Silva Galache Assistente Administrativo
436007396 | Pedro Henrique Melo Da Silva Assistente Administrativo
436004389 | Pedro Rezende Catelli Assistente Administrativo
436002981 |Rafael Guimardes Madeira Assistente Administrativo
436012378 | Rafael Macedo Coelho Assistente Administrativo
436006633 | Rafaela Maria Pereira Dourado Assistente Administrativo
436000980 | Rayane De Morais Lopes Assistente Administrativo
436011500 |Rebeca Cristina Guedes Da Silva Assistente Administrativo
436004080 |Renata Gomes Vieira Assistente Administrativo
436004399 |Renato Lourenco Guedes Assistente Administrativo
436002012 |Ricardo De Oliveira Rodrigues Assistente Administrativo
436000134 | Rosanna Milhomem Bezerra Assistente Administrativo
436003655 | Samuel Alves Moreira Assistente Administrativo
436011249 | Samuel Caetano Galdino Do Carmo Assistente Administrativo
436006181 |Suzany Marques Duarte Assistente Administrativo
436007463 | Thayane Veras Dos Santos Assistente Administrativo
436009929 | Thaynara Jéssica Cruz Maciel Assistente Administrativo
436004800 |Thiago Fellipe Nunes Martins Assistente Administrativo
436012343 | Vanessa Leal De Lima Barbosa Assistente Administrativo
436008186 |Vania Bento Da Costa Alves Assistente Administrativo
436008342 | Victoria Luiza Torres Fernandes Assistente Administrativo
436012977 | Welberth Carlos Pestana Dos Santos Assistente Administrativo
436007296 | William Magalh3des De Brito Assistente Administrativo
436001210 |Yasmin Alves Andrade De Oliveira Assistente Administrativo
436005982 | Adair Frederico Perch De Andrade Fiscal

436004777 | Adélia Corte Dos Santos Fiscal

436000150 | Amanda Cecilia Guedes Yamaguti Fiscal

436009167 | Ana Carolina Amaral Moura Fiscal

436010528 | Ariane Santos De Souza Fiscal

436004135 | Augusto Soares Chagas Fiscal

436000082 |Bruno Yamaguti De Castro Fiscal

436008998 | Caio Ricardo Branddo Queiroz Fiscal

436000738 | Celio Rodrigues Ferreira Junior Fiscal

436000636 | Daniel Avelino De Oliveira Fiscal

436009823 | Daniel Nowicki Gongalves Da Silva Fiscal




436010077 | Felipe Caltagironi Correia Fiscal
436007561 | Gabriela Costa De Melo Gama Fiscal
436006865 | Gustavo Lucas Carvalho Barbosa Fiscal
436003849 | Igor Alves Pontes Fiscal
436002777 |Isley Ramos De Castro Santos Fiscal
436010508 |lJeimesson Felipe De Souza Da Silva Fiscal
436011080 |Jessyca Cristina Moura Soares Fiscal
436012082 |Jhonatas Souza Da Costa Fiscal
436009327 |José Henrique Silva Sousa Filho Fiscal
436006203 |Juliana De Sousa Juliano Fiscal
436010602 | Laritza Colares Gomes De Matos Capistrano Fiscal
436006960 |Leandro Teixeira Ferreira Fiscal
436006278 | Lidia Naglli Franca Carvalho Barroso Fiscal
436007171 | Lucas Alves Afonso Fiscal
436011162 |Lucas Alves Lopes Fiscal
436000226 | Lucas Henrique Rodrigues Rego Fiscal
436001748 | Maria Gabriela Dos Santos Lopes Ramos Fiscal
436000789 | Mayara De Sousa Barbosa Fiscal
436006720 | Nadhia Di Emylle Da Costa Ferreira Stival Fiscal
436012142 |Paulo Henrique Da Silva Galache Fiscal
436006962 | Pedro Henrique Da Silva Fiscal
436007626 |Pedro Lemos De Albuquerque Fiscal
436004390 | Pedro Rezende Catelli Fiscal
436003257 | Priscilla Vieira Montalvao Fiscal
436012382 | Rafael Macedo Coelho Fiscal
436006634 | Rafaela Maria Pereira Dourado Fiscal
436000984 | Rayane De Morais Lopes Fiscal
436011324 | Rebeca Vieira Araujo Fiscal
436000155 | Renilson Concei¢do Custddio Fiscal
436009941 |Rodrigo Llurda Menezes Santos Fiscal
436003656 | Samuel Alves Moreira Fiscal
436011247 | Samuel Caetano Galdino Do Carmo Fiscal
436007938 |Sérgio Andrey Silva De Freitas Fiscal
436012221 |Stanley Gabriel Ferreira Costa Fiscal
436010604 | Stenio Daniel Santos De Araujo Fiscal
436001820 | Thiago Vitor Da Silva Fiscal
436011627 | Vithor Matteus Amaral De Alcantara Fiscal
436005414 |Yuri Rodrigues Andrade Fiscal




Il
DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

As questdes suscitadas pelos recorrentes sao a seguir analisadas:

BRANCA VERDE AMARELA
01 06 09

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A alternativa B traz a seguinte afirmacdo: “As questdes mentais estdo dissociadas dos setores social e econdmico por
estarem ligadas a saude publica”. A palavra “dissociada”, neste contexto, significa separado. No primeiro pardgrafo, é
afirmado que a saude mental estd ligada a saude publica, a direitos humanos e a desenvolvimento socioeconémico. Com
isso, confirmamos que a alternativa B é incorreta. No final do quinto paragrafo, temos a seguinte afirmacgao: “Preservar
o bem-estar mental de colaboradores é pensar em sadde financeira para as empresas.”, o que contradiz a alternativa D,
pois esta afirma que o investimento na salide mental dos colaboradores acarreta prejuizo para as financas da propria
empresa. No inicio do quarto paragrafo, “Mas em uma escala mais ‘micro’, hd um outro obstaculo a vencer também: o
tabu que estranha e irritantemente marca a busca por ajuda psicolégica”, mais precisamente a palavra “micro”, segundo
o diciondrio da lingua portuguesa, definida como “de menor tamanho”. Assim, o texto nos mostra que o preconceito
ndo é o maior problema a ser enfrentado para se buscar saude mental, contradizendo a alternativa C que afirma “é uma
das causas principais”, portanto, a alternativa C é incorreta. E, no final do texto, através do seguinte trecho: “poderemos
nao so ver ganhos econdmicos, mas também — e o que tem muito mais valor — uma abertura para que as pessoas ndo
vivam sob permanente risco de depressdo, ansiedade e outros transtornos, e capazes de encontrar o caminho para
viverem realizadas e felizes.”, podemos confirmar a alternativa “Ser sauddvel mentalmente é uma condicao favoravel ao
bem-estar fisico e social”, como a correta. Interpreta-se como bem-estar, segundo o diciondrio da lingua portuguesa,
como condicdo de tranquilidade, satisfacdo, boa saude que como afirma o texto “capazes de encontrar o caminho para
viverem realizadas e felizes”. Quando o texto menciona “Emprego, ensino, saneamento bdsico, acesso a servi¢os de
saude de qualidade sdo componentes de uma vida digna, que ndo deveriam faltar a ninguém.” (328), sdo condicdes de
bem-estar fisico. Diante o exposto, confirma-se o gabarito como alternativa A.

Fonte:
e https://www.dicio.com.br/
e AQUINO, Renato. Interpreta¢ao de Textos: teoria e 815 questdes comentadas. Série Concursos. 15. ed. Niteradi:
Impetus, 2014. 519p.
e O prdprio texto

BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo em andlise solicita que seja assinalada a alternativa que NAO condiz com a caracteristica do subtitulo,
portanto, deveria ser marcada a alternativa incorreta. A partir dessa colocacdo, temos a seguinte definicdo de subtitulo
“Titulo complementar que fica abaixo do titulo principal, serve como um desdobramento, especificacdo ou
complementacdo deste.” Portanto, para explicitar melhor o que traz o titulo, o subtitulo rememora a informacdo
anterior, acrescentando-lhe dados novos. O titulo é “Preservar a saude mental compensa, e ndo sé para o bolso”. O
subtitulo “Mais do que melhorias socioecondémicas, investir em salide mental é questdo moral” rememora o titulo no
ponto “ndo sé para o bolso” ao mencionar “mais do que melhorias socioeconémicas” e, na sequéncia, acrescenta uma
nova informacdo: “é questdo moral”. Assim, o subtitulo ndo se limita apenas ao assunto principal, visto que ele amplia
mais as informagdes do que o titulo, evidenciando por ser um desdobramento, ou seja, voltar no que o titulo

apresentou, as alternativas A, B e D sdo caracteristicas do subtitulo.



No entanto, o titulo, em um texto, é a sintese precisa da informagdo mais importante discutida nele. Sempre deve
procurar o aspecto mais especifico do assunto, ndo o mais geral, ou seja, apresenta o assunto principal. O subtitulo trata
do assunto do texto, porém, o titulo traz, de forma precisa, ou seja, o tema central do texto. Enquanto o subtitulo
acrescenta informacgdes, extrapolando, ndo se limitando ao assunto principal, como mencionado anteriormente.
Portanto, por se tratar de uma caracteristica do titulo, a alternativa incorreta e que deveria ser marcada é “E uma
sintese precisa do assunto mais importante do texto”, alternativa C.

Fonte:
e KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto,
2006. 216p.
BRANCA VERDE AMARELA
04 09 02

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O aposto é um termo que ocorre associado a um nome ou a um pronome ou a um termo equivalente a estes a titulo de
explicacdo, esclarecimento, identificacdo ou apreciacdo. Identifica ou esclarece o nome a que se associa, estabelecendo
uma relacdo de equivaléncia, ou seja, o aposto retoma um termo da oracdo para explica-lo. No trecho em apreciagao,
Tedros Adhanom Ghebreyesus se refere ao nome “diretor-geral”, acrescentando uma informacdo sobre o sujeito da
oracdo: O diretor-geral da Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Se retirarmos esse trecho e permanecer Tedros
Adhanom Ghebreyesus, este Ultimo assumiria a funcdo de sujeito. Portanto, a alternativa correta é “Aposto, pois
acrescenta uma informacao referente ao nome mencionado anteriormente.”

Fonte:
e CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2013. 800p.

BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo solicitou assinalar a alternativa que justifica corretamente a auséncia do acento grave indicador de crase em
“a direitos humanos” e “a desenvolvimento socioecon6mico” no seguinte trecho: ““[...]saude mental ndo é algo
independente, isolado: estd inextricavelmente ligada a salde publica, a direitos humanos e a desenvolvimento
socioeconoémico, [...]” (128). “Direitos humanos” e “desenvolvimento socioeconémico” se relacionam ao termo ligada
(ligada a qué? a saude publica, a direitos humanos e a desenvolvimento socioecondmico). A alternativa “Ndo se usa
acento grave indicador de crase diante de palavra no plural e diante de palavra no masculino” ndo justifica a auséncia da
crase em “a direitos humanos” que apesar de estar no plural, € uma palavra masculina. Nas palavras que estdo no plural
que sao femininas, de acordo com o contexto e conforme as regras da lingua portuguesa, podem receber acento grave
indicador de crase. A alternativa “A auséncia do acento grave se justifica por ndo ocorrer a contragado entre preposi¢do e
artigo, pois hd a presenga apenas de artigo nas duas situagdes.” N3o se adequa a situagdo exposta, visto que ocorre a
contracdo entre preposicdo e artigo. Assim, a alternativa que justifica corretamente a auséncia do acento grave
indicador de crase em “a direitos humanos e a desenvolvimento socioeconémico” é a alternativa D: “A auséncia do
acento grave indicador de crase antes de “direitos humanos” e antes de “desenvolvimento econémico” se justifica por
se tratar, nas duas situacdes, de palavras no masculino.”

Portanto, o acento grave indicador de crase marca a contragdo entre preposi¢ado e artigo ou preposi¢ao e pronome. Nas
situagbes expostas, ocorre a contracdo entre preposicao e artigo. No entanto, ndo se usa acento grave indicador de
crase antes de palavras no masculino, como é o caso de “direitos” e de “desenvolvimento”.

Fonte:
e CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2013. 800p.



BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo em andlise se refere a regéncia do verbo viver no seguinte trecho: ““[...] e capazes de encontrar o caminho
para viverem realizadas e felizes.” (62§). De acordo com a lingua portuguesa, o verbo viver sera intransitivo no sentido
de “durar, ter vida ou existéncia, exemplo: O homem ainda vive. Classifica-se como transitivo direto no sentido de
“passar a vida”, exemplo: Vivemos uma aventura incrivel! (Vivemos o qué? Uma aventura incrivel) Serd transitivo
indireto no sentido de sustentar-se de exemplo: Ele vive de seus sonhos. (Ele vive de qué? De seus sonhos). No entanto,
o verbo viver também pode ser classificado como verbo de ligagdo. Celso Pedro Luft, em sua Moderna Gramatica
Brasileira e no Dicionario Pratico de Regéncia Verbal, classifica viver, nesta acep¢do, como verbo de ligagdo, com o
significado de estar sempre (aspecto durativo, continuativo ou permansivo): “Ela vive feliz” / “Ela estd sempre feliz”.
Assim, como sendo, neste contexto, um verbo de ligacdo ele estard ligando o sujeito a seu predicativo; ora,
os predicativos tém a propriedade sintatica de concordar, em género e nimero, com o sujeito. Veja no trecho em
evidéncia: ““[...] e capazes de encontrar o caminho para viverem realizadas e felizes.” (e capazes de encontrar o caminho
para estarem sempre realizadas e felizes). Realizadas e felizes se relacionam a pessoas, sujeito da oracdo. Portanto,
conforme o contexto em que o verbo foi empregado e de acordo com o exposto, ndo ha mais de uma resposta correta.
A Unica alternativa a ser marcada é a alternativa correta é a letra A: ligacao.

oo

Fonte:
e LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal: nova ortografia. 9. Ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2010.
544 p.
e LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 2. Ed. Globo, 2002. 265 p.

BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A finalidade de um texto é o objetivo, o propdsito pelo qual foi escrito, é a principal motivacdo do autor. Para alcangar o
objetivo principal, o autor usa de estratégias como argumentos que podem ser informacdes, dados estatisticos, citacdes
de estudiosos, fontes histdrias, etc. O texto apresenta como tema central a preserva¢do da salde mental, como traz o
titulo. Logo, no primeiro paragrafo, o autor apresenta a sua tese: saude mental ndo é algo independente, isolado: estd
inextricavelmente ligada a saude publica, a direitos humanos e a desenvolvimento socioecondmico, o que significa que,
para quem sofre de algum transtorno mental (...) recorrer a atendimento médico especializado é medida necessaria,
mas ndo suficiente. (128). Para convencer o leitor de sua tese, o autor usa estratégias como contrapor os interesses
financeiros das empresas aos danos psicolégicos causados a seus colaboradores; de forma clara e objetiva, a nova meta
da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) que é erradicar a pobreza até 2030; informar o interlocutor sobre os novos
dados da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) sobre os danos causados a saude mental no mundo apds pandemia de
Covid-19. No entanto, todos esses tdpicos foram organizados estrategicamente para persuadir o interlocutor de que
preservar a saude mental ultrapassa os limites do tratamento psicolégico ou terapéutico. Portanto, a questdo apresenta
apenas uma Unica alternativa correta que é a letra B.

Fonte:
e PIMENTEL, Carlos. Redagdo Descomplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 192p. (Nova ortografia).



BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa B.

O paragrafo conclusivo é aquele que retoma o direcionamento, ou seja, reafirma todo o raciocinio desenvolvido e
defendido no texto, se apresenta como uma sintese do que foi apresentado, confirmando a posi¢dao abordada no texto.
O pardgrafo que o antecede apresenta informacgdes de que “as empresas ja entenderam que investir em programas de
ajuda psicolégica para seus quadros é algo que se reverte em ganho para elas mesmas”, como é confirmado
sequencialmente em “Preservar o bem-estar mental de colaboradores é pensar em saude financeira para as empresas.”
Logo, na conclusdo, o texto cita “Pensar no preco, mais que no valor, € marca de cinismo, como diria Oscar Wilde”,
mostrando que as empresas estdo comec¢ando a valorizar a saide mental de seus colaboradores como foi mencionado
no paragrafo anterior. Assim, essa citacdo coaduna com o ultimo periodo do paragrafo anterior, dando sentido de
conclusdo ao assunto desenvolvido ao longo do texto. Apesar da expressdo “mais que” indicar acréscimo, esta relagao
ocorre dentro do paragrafo, estabelecendo a relagdo entre os termos do periodo e ndo entre os paragrafos. Com isso, ao
encerrar o texto com o seguinte trecho “Se governos e empresas aproveitarem o momento em que o tema esta no
centro das atencdes para agir, poderemos nao sé ver ganhos econémicos, mas também — e o que tem muito mais valor
— uma abertura para que as pessoas nao vivam sob permanente risco de depressao, ansiedade e outros transtornos, e
capazes de encontrar o caminho para viverem realizadas e felizes”, o autor confirma o que foi exposto no paragrafo
anterior, estabelecendo uma rela¢do conclusiva. Portanto, o gabarito deverd ser alterado para a letra B: CONCLUSAO.

Fonte:
e PIMENTEL, Carlos. Reda¢ao Descomplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 192p. (Nova ortografia).
e GARCIA, Othon Moacyr et al. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27.
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 548p. (Atualizada com a nova ortografia da Lingua Portuguesa).

BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso haver incorrecdo no cdlculo da quantidade de combinagbes possiveis. Entretanto, percebe-se pelo
enunciado que sdo 15 servidores a serem divididos em duas equipes: uma com 10 servidores e outra com 5 servidores.
Assim, a quantidade de combinacdes distintas sera dada por:

_ 14
10 1015
Note-se que se poderia ser feita a combina¢do de 15 tomados 5 a 5 ou 15 tomados 10 a 10 e o resultado seria 0 mesmo,
151
istoé: Cpepp =Cpoc =———.
15,10 155 = 1 05l
Logo, o resultado sera:
151
=3003
105!

A titulo de maior esclarecimento, ndo ha sentido em calcular a soma dessas combinagdes, uma vez que a primeira
combinacdo de servidores, por exemplo, os servidores que irdo atuar na area-fim ja definem as equipes com servidores
nos servicos administrativos, pois € uma condi¢do binaria (possui duas opgdes). Portanto, montar um grupo de
possibilidades para uma equipe ja resulta, automaticamente, na montagem da equipe restante, ndo sendo correta a
interpretacao de que se deve somar as combinag¢des ou multiplica-las.

Ratifica-se o gabarito preliminar.



BRANCA VERDE AMARELA
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso nao haver descri¢cdo do tipo de base do prisma. Entretanto, o enunciado informa que se trata de um
prisma reto cujas medidas da base sao dadas, permitindo-se concluir que se trata de um retangulo.

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE AMARELA
13 11 15

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso haver incorre¢dao na construgao légica das proposicdes de modo a ser impossivel determinar qual das
alternativas é necessariamente verdadeira. Primeiramente destaca-se que uma proposicao légica pode assumir apenas
dois valores possiveis: “verdadeiro” ou “falso”. Tem-se que uma proposicdo condicional “Se A, entdo B” so é falsa
guando o antecedente é verdadeiro e o consequente falso, isto é: A = verdadeiro e B = falso. Assim, o enunciado informa
gue a proposicao | é falsa e Il é verdadeira. Com isso, tem-se que:

I. Se Kelly é presidente do CORE-DF, entdo Jefferson é assistente administrativo e Marcus é analista do CORE-DF. Possui
valor légico falso, o que permite concluir que:

A = Kelly é presidente do CORE-DF = verdadeira.

B = Jefferson é assistente administrativo e Marcus é analista do CORE-DF = falsa.

B é uma conjuncdo, que se torna falsa quando qualquer de suas proposicdes ou ambas sdo falsas.
Assim, tem-se que pelo menos uma das duas proposicdes simples que a compde é falsa.

Com isso, analisa-se a proposicao I, cujo valor légico é verdadeiro:
1. Se Jefferson é assistente administrativo, entdo Marcus ndo é analista do CORE-DF.

Por ser uma proposic3o verdadeira, sabe-se unicamente que a seguinte composicdo NAO é possivel:

Jefferson é assistente administrativo =V

Marcus ndo é analista do CORE-DF = F

Com isso, analisam-se as alternativas e avalia-se qual € NECESSARIAMENTE VERDADEIRA:

Alternativa A) Kelly é presidente do CORE-DF ou Jefferson é assistente administrativo.

“Kelly é presidente o CORE-DF” é verdadeira e, independente do valor légico da segunda proposi¢ao, tem-se uma
proposi¢do verdadeira.

Alternativa B) Se Marcus nao é analista do CORE-DF, Kelly ndo é presidente do CORE-DF.

“Marcus nao é analista do CORE-DF” pode ser verdadeira ou falsa e “Kelly ndo é presidente do CORE-DF” é falsa. Assim,
esta alternativa PODE assumir o valor ldgico Falso, o que a elimina como gabarito.

Alternativa C) Kelly ndo é presidente do CORE-DF e Jefferson ndo é assistente administrativo.

Tem-se uma conjun¢do com uma das proposi¢des falsa. Logo, a alternativa é necessariamente falsa, independente do
valor |égico da segunda proposicao.

Alternativa D) Se Jefferson nao é assistente administrativo, Kelly ndo é presidente do CORE-DF.

A primeira proposi¢do pode ser verdadeira ou falsa e a segunda é falsa. Logo, ndo necessariamente o valor légico dessa
proposicdo é verdadeira.

Com isso, tem-se que apenas a alternativa A apresenta uma proposicdao necessariamente verdadeira.

Ratifica-se o gabarito preliminar.
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14

12

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso que o valor obtido como resposta é diferente do apresentado como gabarito. Entretanto, refazendo-se

os cdlculos, encontra-se o mesmo valor dado inicialmente, conforme demonstragdo a seguir:

Unid. Produtivas Tempo de Funcionamento Retorno Financeiro
15 6 horas 24000
18 8 horas X
24000 9 N E
X 8 18
. = 18x8x 24000 _ 38400
6x15

Para fins de esclarecimento, o seguinte raciocinio também serve de embasamento para a resolu¢do da questdo:

i) A quantidade de unidades produtivas aumentou de 15 para 18, o que resultarda em um retorno financeiro maior, cujo
aumento sera dado por: 18/15;

ii) o tempo de funcionamento das unidades também foi ampliado de 6 para 8 horas, o que também gera um aumento
do retorno financeiro, que sera dado por: 8/6

Assim, basta multiplicar-se o retorno anterior pelos novos aumentos:

24000x 18 X 8_ 38400
15 6

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE AMARELA
15 13 11

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso que as trés conclusdes dadas sdo validas.

Todavia, tem-se como verdadeira uma proposi¢ao do tipo: Todo A é B, que no enunciado foi representada por: “Todo
representante do CORE-DF domina o CDC”.

Note que essa proposi¢dao pode ser entendida como: “Se alguém é representante do CORE-DF, certamente domina o
CDC.”, o que ndo significa dizer que todas as pessoas que dominam o CDC sdo representantes do CORE-DF, tampouco
que alguém que ndo é representante do CORE-DF ndo domina o CDC.

A seguir, apresenta-se o diagrama de Venn que ilustra a situacdo dada, para melhor entendimento:

Pessoas que dominam o CDC

Representantes do CORE-DF

Com isso apenas o argumento C; é valido:

10



C,: “Se Bianca ndo domina o CDC, entdo ela ndo é representante do CORE-DF.”, pois é impossivel haver elemento dentro
do conjunto “representantes do CORE-DF” sem que esteja dentro do conjunto maior acima representado.

Ja os argumentos C; e C; ndo sdo validos, pois violam a regra apresentada acima.

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE AMARELA
16 19 17

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo aborda tema referente ao direito de nacionalidade, em que Momed, um nacional de
Mogambique, apds chegar ao Brasil, decide requerer a nacionalidade brasileira. Nos termos do art. 12, inciso I, alinea a,
Momed, por ser originario de pais de lingua portuguesa, poderd requerer a nacionalidade brasileira, sendo-lhe exigido
dois requisitos: residéncia ininterrupta no Brasil pelo periodo de um ano e idoneidade moral.

Se naturalizado, Momed tera os mesmos direitos e obrigacdes atinentes aos brasileiros natos. Entretanto, embora a lei
ndo possa fazer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, a Constituicdo podera, como é o caso previsto no art.
12, 39, que trata dos cargos privativos de brasileiros natos. Portanto, podera haver distincdo entre brasileiros natos e
naturalizados, desde ela que seja estabelecida pela prépria Constituicao.

Conforme as alternativas apresentadas, ndo é vedado a Momed, apds a naturalizacdo, se candidatar ao cargo de
Senador. A excecdo se dd apenas para a eleicdo de presidente da mesa do Senado. Portanto, apds a naturalizacao
Momed podera pleitear o cargo de Senador, desde que observe a idade minima de 35 anos. No mesmo sentido, é
possivel que Momed se candidate ao cargo de Deputado Federal, assim que adquirir a nacionalidade brasileira, uma vez
gue ndo se trata de cargo privativo de brasileiro nato e por ter ultrapassado a idade minima exigida de 21 anos,
conforme art. 14, § 39, inc. VI, c da CF/88.

Fonte:
e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRANCA VERDE AMARELA
18 16 20

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O art. 37, inc. XVI da CF/88 estabelece como regra geral a vedacdo a acumula¢do remunerada de cargos publicos.
Excepcionalmente, é possivel a acumulacdo remunerada quando houver compatibilidade de hordrios e nos seguintes
casos: a de dois cargos de professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas. O inc. XVIl do mesmo artigo estabelece
que a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
Portanto, no caso explanado no enunciado da questdo, é possivel que Suzana, havendo compatibilidade de horarios,
acumule, de forma remunerada, dois cargos ou empregos publicos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Fonte:

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
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BRANCA VERDE AMARELA
19 17 16

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O art. 59 e seguintes da CF/88 aborda o tema processo legislativo. Dentre as espécies normativas previstas pela
Constituicdo, estdo as Emendas a Constituicdo, as Leis Delegadas, as Leis Complementares e as Medidas Provisorias.

Em relagdo ao enunciado da questdo, podemos concluir que, de acordo com o art. 60, incisos |, Il e lll, os legitimados a
propor emenda a Constituicdo sdo os seguintes: um terco, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal; o Presidente da Republica; mais da metade das Assembleias Legislativas das Unidades da Federacao,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa dos votos dos respectivos membros. Nos termos do art. 62, § 19,
I, o Presidente da Republica podera editar medidas provisdrias, contudo, ha vedagdo expressa a edicdo dessa espécie
normativa para tratar de alguns assuntos, dentre eles, direito penal. Quanto as leis delegadas, o art. 68 esclarece que
estas serdo elaboradas pelo Presidente da Republica, que devera solicitar a delegacdo ao Congresso Nacional. Este fara a
delegacdo por meio de resolucdo, que especificard seu contelddo e os termos de seu exercicio. Por fim, o quérum de
votacdo para aprovacao das leis complementares se dard por maioria absoluta.

Fonte:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRANCA VERDE AMARELA
20 18 18

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Nos termos do art. 62 da CF/88, é um direito social, dentre outros, a saude. Sobre esse direito, o texto constitucional
estabeleceu que, dentre as competéncias constitucionalmente estabelecidas aos entes federativos (art. 23, inc. Il) é
competéncia comum de todos eles, ou seja, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cuidar da salde
e assisténcia publica. O art. 34, inciso VII, alinea “e” diz que a Unido ndo intervird nos Estados nem no Distrito Federal,
exceto para: assegurar a observancia da aplicacdo do minimo exigido da receita resultante de impostos estaduais,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutenc¢do e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos
publicos de saude. O art. 198, § 12 estabelece acerca do financiamento do Sistema Unico de Saude, a ser custeado com
os recursos do orgamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de
outras fontes.

Fonte:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRANCA VERDE AMARELA
21 22 24

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

As razbes recursais ndo merecem prosperar, uma vez que afirmam existir mais de um gabarito para a questdo. O didlogo
competitivo é uma nova modalidade de licitacdes, estabelecida pela nova Lei de Licita¢des, a Lei n® 14.133/21; o objeto
desta modalidade dificilmente tera padrdes bem definidos, uma vez que trata-se de inovacdo que ainda ndo existe no
mercado para atender determinada demanda do 6rgdo, motivo pelo qual a parte do didlogo é tdo importante nesta
modalidade. O drgdo ndo podera revelar a outros licitantes as solu¢Ges propostas ou as informacgbes sigilosas
comunicadas por um licitante sem o seu consentimento. Quanto aos licitantes, os critérios empregados para pré-selecdo
deverdo ser previstos em edital, e serdo admitidos todos os interessados que preencherem os requisitos objetivos
estabelecidos, ndo necessariamente os previamente convidados, como na modalidade convite.

Fonte:
12



e Lein214.133,de 1 de abril de 2021.

BRANCA VERDE AMARELA
22 24 25

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Observando tao somente as informagdes apontadas no enunciado, conclui-se que Carlos cometeu ato de improbidade
administrativa que importa Enriquecimento llicito, tipificado no inciso I, artigo 92 da lei de Improbidade Administrativa,
uma vez que recebeu para si bem a titulo de presente de Lucas, pessoa que tinha interesse ou que poderia ser atingido
ou amparado por acdo ou omissao decorrente das atribuicées de Carlos. Essa conduta pode ser apenada com perda dos
bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, perda da fung¢ao publica, suspensao dos direitos politicos até 14
(catorze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o
poder publico ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo ndo superior a 14 (catorze) anos.

Fonte:
e Leidaimprobidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021).

BRANCA VERDE AMARELA
23 25 21

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A razdo recursal ndo merece prosperar, uma vez que os érgados publicos sdo criados por lei; ndo possuem personalidade
juridica e ndo possuem patrimonio préprio. As autarquias sdo entidades criadas diretamente por lei especifica e tém a
mesma personalidade juridica atribuida ao ente politico, qual seja pessoa de direito publico. Isto quer dizer que estas
pessoas possuem prerrogativas (vantagens) préprias de um ente estatal, além de submeterem a sujei¢Ges decorrentes
do regime juridico administrativo. Seu patriménio é considerado de natureza publica. Assim sendo, ndo podem ser
usucapidos nem alienados, salvo, neste Ultimo caso, se houver autorizagao legal.

Por serem pessoas juridicas de direito publico, as autarquias respondem objetivamente pelo prejuizo que seus agentes
causarem a terceiros.

As empresas Publicas sdo pessoas juridicas de direito privado. Por isso sdo criadas por autorizacdo legal, sob qualquer
forma juridica adequada a sua finalidade. Elas podem exercer atividades gerais de cardter econ6mico ou em certas
situagdes a prestagdo de servigo publico.

O patrimbnio da empresa publica é integralmente detido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Entretanto,
a participagdo de outras pessoas juridicas de direito publico interno é admitida. Por exemplo, uma empresa publica pode
ter a Unido, um Estado e uma autarquia na composi¢do de seu patrimonio.

As Sociedades de Economia Mista sdo pessoas juridicas de direito privado, por isso sdo criadas por autorizagdo legal.
Como regra, elas podem exercer a explora¢do de atividades gerais de caradter econdmico e, em algumas situagoes, a
prestagdo de servigos publicos.

Embora as empresas publicas possam estar sob qualquer forma do direito, as sociedades de economia mista sao
sociedades an6nimas. Para isso, as agdes com direito a voto devem pertencer em sua maioria a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios ou a entidades da administracdo indireta.

Deste modo, ratifica-se o gabarito preliminarmente publicado.

Fonte:
e Repositédrio do STF — Direito Administrativo (Administragdo Publica — Parte 1) - Professor Carlos Barbosa.
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BRANCA VERDE AMARELA

25 23 22

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O consentimento para o tratamento de dados de criancgas e adolescentes pode ser dado por pelo menos um dos pais,
ndo necessariamente de ambos (art. 14, § 12). Quanto ao consentimento, pode ser fornecido por escrito ou por outro
meio que reste demonstrada a manifestacdo da vontade do titular; podendo, inclusive, ser revogado a qualquer
momento mediante manifestacdo expressa do titular. A afirmativa correta representa a literalidade do § 32 do art. 14, a
saber: “Poderdo ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o § 19 deste artigo
guando a coleta for necessdria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados uma Unica vez e sem
armazenamento, ou para sua protegdo, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consentimento de
que trata o § 12 deste artigo”. Com relacdo ao argumento sobre a grafia da palavra “contactar”, ressalta-se que se
tratam de sin6nimos. Desta forma, mantém-se o gabarito preliminarmente publicado.

Fonte:
e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRANCA VERDE AMARELA

26 34 32

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razbes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento. A alternativa apresentada como
gabarito preliminar indica corretamente a op¢do D como UNICA alternativa correta, uma vez que:

1. a opcgdo C é incorreta na forma de apresentar a¢oes referentes a tematica, na medida em que apresenta uma situacdo
generalista e hipotética, NAO havendo na narrativa da opcdo referéncia a ser uma escolha orientada por circunstancia
especifica ou em determinada situacdo como alegado, ndo cabendo portanto aos gestores de uma organizacdo
“escolher” qual das funcdes administrativas deve ser aplicada e supervisionada (em sentido absoluto), visando obter
resultados positivos, uma vez que todas sdao fundamentais ao exercicio da administracao.

2. a opcdo D é correta na forma como apresenta conceito e exemplo referente a tematica, uma vez que a etapa
preliminar do planejamento, primeira das fungdes administrativas, requer que se conhega melhor a empresa e seu
contexto de atuagdo para assim planejar seus rumos e objetivos. Como se Ié em Fenile (2017, pag. 6) sobre as principais
caracteristicas do planejamento: “estabelecimento do caminho entre a situagdo atual (caracterizada por um diagnéstico)
e a situacdo futura almejada”. Logo, diagnosticar seus pontos fortes e fracos é essencial. O gabarito em questdo visa
verificar se o candidato compreendeu bem este conceito, e se estabelece a correta correlagdao entre um ponto forte
diagnosticado na organizacdo exemplificada (a ampla oferta de médicos credenciados), OU seja, sua rede propria
baseada em decisdes e critérios internos a organizacdo (potencialmente aumenta sua atratividade como empresa
especializada em planos de saude) e um ponto fraco (dificuldades orcamentarias). Logo, é equivocado se referir a rede
credenciada de médicos da rede como um “processo externo”. Inclusive a referida opgdo de resposta ndo traz nenhuma
informacdo sobre alta demanda no contexto dado.

Ademais, a empresa em referéncia no enunciado nao esta caracterizada como empresa da Administragdo Publica, logo o
que alegado ndo merece ser acatado.

Destarte, mantém-se o gabarito divulgado preliminarmente.

Fonte:
e Fenili, Renato. Administracao geral e publica para concursos. Rio de Janeiro: Impetus, 2017, Edicdo: 3. ed.
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https://acervo.enap.gov.br/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=Provider:Impetus,

BRANCA VERDE AMARELA

27 30 34

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razdes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento. Isso porque, a alternativa B, conforme
divulgado é a UNICA correta. A situagdo hipotética colocada no enunciado para andlise circunscreve diferentes fatores,
citando como exemplo uma indisponibilidade de sistemas, que impedem prosseguir o atendimento ao cliente. Sao
oferecidas ao candidato op¢Ges de acdo quanto ao melhor a ser feito nesta situacdo. A alegada razdo que aponta para
incorrecdo da opcdo B, qual seja, “nada” pode ser feito até o restabelecimento do sistema, sendo “impossivel buscar
alternativas” para solucionar o problema estd equivocada, pois a op¢cdao B bem destaca que “na medida do possivel”
alternativas podem ser buscadas na solu¢cdo da necessidade do cliente, abrindo assim o campo da possibilidade, que
conforme diciondrio on line, é referente ao “Que talvez acontega; que tem uma grande possibilidade para que se
efetive; concebivel”, ndo estabelecida inclusive como solucdo “imediata”, uma vez certa as causas impeditivas
circunstanciais. A correta analise deve primar pela boa vontade e iniciativa do atendente, o que esperado nestes casos,
em vislumbrar formas de contornar as dificuldades pontuais colocadas pela situagdo, demonstrando interesse efetivo na
busca de uma solugdo.

Quanto ao alegado de que o gabarito correto seria a op¢ao D, cuja acdo seria orientar o cliente a aguardar para resolver
o seu problema “somente” quando o sistema voltar a funcionar, é uma analise restritiva, por duas razdes: 1) o
enunciado nao se restringe apenas a indisponibilidade de sistemas, considerando ainda outras hipéteses com a inclusdo
de “ou quaisquer outros fatores”, o que nao foi contemplado na referida opcao de resposta, que deveria estar ampliada
com “condi¢Bes” outras para melhor conduzir a orientacao ao cliente; 2) ademais, simplesmente orientar que o
cliente aguarde, sem qualquer previsdo de retorno do sistema, para sé assim resolver o seu problema, é abusar da boa
vontade daquele que requereu atendimento e tem uma necessidade a ser solucionada. Como pautado no Manual de
Atendimento da UPF — Universidade de Passo Fundo (pag. 9) “Considerar, sempre que possivel, o tempo dos clientes,
tdo importante como o seu préprio tempo.” Sustenta o recurso que opc¢do D ndao é uma opcdo vidvel pelas razoes
alegadas.

Fonte:
e https://www.dicio.com.br/possivel/
e http://download.upf.br/manualAtendimentoUPF.pdf

BRANCA VERDE AMARELA

28 31 35

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Analisadas as razOes recursais, verificou-se a improcedéncia das alegacGes. A alternativa apresentada em gabarito
preliminar indica apropriadamente a op¢do B como a UNICA correta. O objetivo da referida questdo é identificar
caracteristicas para um bom relacionamento interpessoal aplicada a pratica de atendimento ao publico, avaliando a
assertiva correta dentre as op¢Ges de resposta. Ndo se constituindo como objetivo explorar o conceito de empatia em
si, tdo somente apresentada na opgdo B como caracteristica humana que, na perspectiva do bom relacionamento
interpessoal, permite, sim, ouvir de maneira atenta e compreensivel (significado de compreensivel: que se consegue
compreender; passivel de compreensdo; facil ou acessivel em https://www.dicio.com.br/empatia/), ndo havendo que se
falar na substituicao pelo conceito de “escuta ativa”, embora sejam conceitos complementares, como debatido a seguir.
Cabe destacar que empatia é caracteristica humana, que conforme conceito é, além da capacidade de se colocar no
lugar de outra pessoa, também entendimento, compreensao: “demonstrou empatia ao ouvir os problemas de sua
made.” Seu conceito também é apresentado assim: “Identificacdo de um sujeito com outro; quando alguém, através de
suas proprias especulagdes ou sensacOes, se coloca no lugar de outra pessoa, tentando entendé-la”
(https://www.dicio.com.br/empatia/). Logo, pode-se afirmar que ouvir de maneira atenta é uma das maneiras de
demonstrar empatia.
Ainda em https://ead.pucgoias.edu.br/blog/escuta-empatica é explorado o conceito de escuta empatica: “significa que
vocé ouve o que o outro diz de maneira atenta e ativa, prestando atenc¢do no conteddo da mensagem e em como o
outro se sente”. Neste mesmo artigo sdo apresentadas trés caracteristicas de um bom ouvinte:

1. entender o contexto de quem esta falando;
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2. transmitir empatia quando for sua vez de falar;

3. oferecer solugdes adequadas.
Por fim, fica claro que estas caracteristicas validam muito bem o que se afirma na op¢do B da referida questao.
Considerando ainda o objetivo da questdo, a op¢ao A é incorreta, pois ndao se refere a uma caracteristica do bom
relacionamento interpessoal, trazendo uma afirmativa sobre avaliagdo de atendimento, que ndo se correlaciona com o
comando da questdo.
Em relagdo a opgdo C, encaminhar, em qualquer hipétese, para outro setor resolver, além de ndo se apresentar como
atitude ou solucdo adequada, ao ndo assumir qualquer responsabilidade sobre o atendimento, ndo pode ser tomado
como caracteristica do bom relacionamento interpessoal, conforme enunciado. Logo, op¢ao incorreta.
Por fim, a op¢cdo D também se apresenta incorreta ao afirmar categoricamente que simpatia em excesso serd mal
interpretada, o que ndo é fato necessariamente, sendo dependente de diversos outros fatores ndao contemplados na
assertiva, como contexto, personalidade, intencao.

Fonte:

e https://focanocliente.com.br/empatia-o-que-
e/#:~:text=Empatia%20%C3%A9%20uma%20caracter%C3%ADstica%20humana,ser%20uma%20pessoa%20mais
%20emp%C3%Altica.

e https://www.dicio.com.br/empatia/

e https://www.meudicionario.org/empatia

e https://ead.pucgoias.edu.br/blog/escuta-empatica

BRANCA VERDE AMARELA
30 27 31

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

As razdGes recursais dispdem que a opcao D estd correta tendo em vista o que se afirma nos itens I, Il e V. Suas assertivas
trazem referéncias adequadas sobre o caso hipotético, quais sejam respectivamente: |. a relagdo entre a auséncia de
feedback/tipo de trabalho afetando a motivacdo de Mara, conforme bem caracterizado no enunciado da questdo; Ill. a
sorte de Félix em ser alocado em uma area onde se sente satisfeito pelas razdes apresentadas; e finalmente, V. a relacdo
do feedback bem aplicado com a criacdo de relacGes de confianga na organizacao.

Ndo é adequado inferir subjetivamente outras situa¢des hipotéticas ndo circunscritas aos termos da questao elaborada,
na tentativa de desqualificar aquelas devidamente descritas, como por exemplo, sugerir acdes para que Mara resolva
por si sé suas questdes pessoais ligadas a motivacdo no trabalho, uma vez ndo ser este o objetivo da questdo elaborada.
Quando se coloca no item Il que Félix teve a sorte de ser alocado em area cujo gestor adota boas praticas de
gerenciamento da equipe, cabe esclarecer que aqui o termo sorte se aplica ao sentido de “destino” ou “fen6meno que
ndao é possivel prever”, uma vez existentes outras possibilidades de alocagdo na Universidade objeto da questao,
consideradas as diferencas entre areas/setores, bem como das relacdes humanas e de gestdo ali estabelecidas, que
podem carregar inUmeras caracteristicas distintas ja descritas no campo do Comportamento Organizacional.

Fonte:
e Siqueira, Mirlete (Org.), Tamayo [et al.] Medidas do Comportamento Organizacional: ferramentas de diagndstico
e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
e https://www.significadosbr.com.br/sorte
e https://www.meudicionario.org/sorte
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BRANCA VERDE AMARELA
33 35 29

Recurso Procedente. Questao Anulada.

Analisadas as razées recursais, verificou-se a procedéncia do alegado. Embora preliminarmente a op¢do D tenha sido
apontada como a Unica correta, sendo o preconceito e a discrimina¢do os comportamentos a serem evitados, a opgao A
também se mostra vélida uma vez que segregacdo e esteredtipo podem ser considerados como comportamentos a
serem evitados, pela forma conceitual como sdo apresentados:

Segregacdo: “ato ou processo de isolar pessoas ou grupos em funcdo de sua condi¢do social, cultural etc.;
marginalizagdo” (Em: https://www.meudicionario.org/segregacao)

Esteredtipo: “quando o ser humano categoriza pessoas a partir da sua aparéncia ou identidade, rotulando-as e, sem
conhecimento, determina suas caracteristicas e comportamento estd as estereotipando. O esteredtipo é a forma
simplista e reducionista de definir alguém ou grupo.” (Em:
https://www.significados.com.br/estereotipo/#:~:text=Quando0%200%20ser%20humano%20categoriza,de%20definir%2
0algu%C3%A9m%200u%20grupo)

“Comportamento desprovido de originalidade que, faltando adequacdo a situacdo presente, se caracteriza pela
repeticdo automatica de um modelo anterior, an6nimo ou impessoal.” (Em: https://www.dicio.com.br/estereotipo/)

Fonte:
e https://www.meudicionario.org/segregacao

e https://www.significados.com.br/estereotipo/#:~:text=Quando%200%20ser%20humano%20categoriza,de%20d
efinir%20algu%C3%A9m%200u%20grupo
e https://www.dicio.com.br/estereotipo/

BRANCA VERDE AMARELA
34 32 26

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razoes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento. A opc¢do D, acerta ao dizer que uma
estrutura organica visa promover um sistema que se adapta as condi¢des do meio ambiente de uma organiza¢do, porém
passou despercebido que estas mesmas condi¢des estdo caracterizadas no texto como condigGes ambientais previsiveis,
0 que ndo confere com a realidade, visto que as organizagdes de estrutura organica se ajustam melhor em ambientes
turbulentos, logo, ndo previsiveis. Conforme bem descrito por Perrotti (2004), “as pessoas, neste padrdo de estrutura,
preferem trabalhar levando em conta o risco e grau de incerteza do ambiente (...). O padrdo organico, portanto,
apresentaria maior flexibilidade, (...) uma vez que necessitaria estar mais voltado ao ambiente e suas possiveis
mudangas”. (Em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-01102004-123224/publico/Vfinal.pdf, Pag 35)
Logo, a opgao D esta descrita incorretamente.

Para a opg¢do C, corretamente descrita, é certo afirmar que a estrutura organizacional funcional, pela énfase na
especializa¢do dos cargos e por seus niveis hierdrquicos, é caracterizada pela descentralizagcdo das decisdes, o que é
inerente ao modelo de estrutura apresentado, sendo os gestores em cada nivel hierdrquico correspondente, o
responsavel pelas decisGes de sua unidade organizacional, o que torna o processo decisorio deste tipo de estrutura
organizacional descentralizado.

O que alegado por Sordi, no livro Gestdo por Processos, pode ser tipificado como exemplo da industria, quando fala em
“economia de escala e eficacia em funcdo dos grandes volumes produzidos”, incompativel com o descrito no comando
da questdo, referente a drgdo publico, ignorando assim a natureza especifica deste tipo de organizacao.

Ademais, quando se coloca que ndo ha uma grande amplitude para a tomada de decisGes, ha um equivoco, pois a opcdo
correta de resposta nado caracteriza e dimensiona o escopo e a amplitude das decisdes, podendo ser incluidas na
interpretacao quaisquer decisdes que naturalmente sdao de responsabilidade daquele que as assume na proporg¢ao do
poder que lhe é atribuido, no nivel hierarquico correspondente.

Ratifica-se a opg¢do C divulgada no gabarito preliminar, havendo apenas uma resposta correta.

Fonte:
e Sordi, José Osvaldo de. Gestdo por Processos, Alta Books, 2022.
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e Chiavenato, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo, Elsevier, 32 edi¢ao, 2004

BRANCA VERDE AMARELA

35 33 30

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razles recursais, verifica-se que estas nao merecem acolhimento. Recurso se apresenta
incoerente/inconsistente ao reproduzir a luz do manual de redacdo da Presidéncia da Republica o que claramente se
afirma na opcao D, realmente correta como afirmado no recurso. Passou despercebido ao candidato que o comando
solicitava a exce¢ao (OU o que ndo seria correto dizer) daquilo que deve ser observado na comunicagdo escrita no uso
de e-mail.

Inconsistente ainda o argumento de que a op¢do D apresenta uma informacdo mais precisa e em conformidade com as
praticas convencionais em e-mails corporativos, e deveria ser substituido o gabarito no lugar da opcao A. Nesta linha de
raciocinio o presente recurso aponta entdo a opcdo A como correta (neste caso a excegdo do que deve ser observado no
tipo de comunicacdo apontado no comando), portanto, afirmar que é dispensavel o uso de linguagem formal mostra
desconhecimento das prdticas recomendadas em comunicagao escrita no ambiente corporativo.

Como bem destacado no item 6.4.1 (da Definicdo e finalidade) do Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica:
“Como género textual, o e-mail pode ser considerado um documento oficial, assim como o oficio. Portanto, deve-se
evitar o uso de linguagem incompativel com uma comunicacdo oficial.” (Pag 46)

Ratifica-se a opgdo A divulgada no gabarito preliminar, havendo apenas uma resposta correta.

Fonte:
e http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacio da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos; coordenacao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev.,
atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

BRANCA VERDE AMARELA

37 39 36

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.
Sustenta o recurso que existe erro na divulgacao do Gabarito. A referida questdo solicitava ao candidato que marcasse V
para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas, sobre os objetivos da gestdo de documento e em seguida o candidato
deveria marcar a alternativa que apresentasse a sequéncia correta das afirmativas.
De acordo com a publicacdo do Arquivo Nacional: Gestdo de documentos: curso de capacitacdo para os integrantes do
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administra¢do publica federal, 2019, péagina 20:
“1.2 Objetivos
A gestdo de documentos tem como objetivos:
¢ assegurar, de maneira eficiente, a producao, utilizacdo e destinacao final dos documentos;
e garantir que a informacao esteja disponivel quando e onde seja necessdria;
e contribuir para o acesso e conservacdo dos documentos de guarda permanente, por seu valor probatdrio,
cientifico e historico;
e assegurar a elimina¢do dos documentos que ndo tenham valor administrativo, fiscal, legal ou para
pesquisa;
¢ permitir o aproveitamento racional dos recursos humanos, materiais e financeiros.
Dessa forma, os documentos sdao administrados com eficiéncia e eficacia quando:
® uma vez necessarios, podem ser localizados com rapidez e sem transtorno;
e sdo conservados a um custo minimo de espaco e manutengdo e enquanto sejam indispensaveis as
atividades correntes;
¢ nenhum documento é preservado por tempo maior que o necessario ao cumprimento de sua finalidade, a
menos que tenha valor para pesquisa e outros fins.”
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De acordo com o comando da questdo, a sequéncia correta para as alternativas seria V, F, V, V. Assim, a sequéncia
apresentada no gabarito encontra-se embasamento no manual publicado pelo Arquivo Nacional.
Diante do exposto, mantenha-se o gabarito da questao.

Fonte:
e Arquivo Nacional (Brasil) Gestdo de documentos: curso de capacita¢do para os integrantes do Sistema de Gestdo
de Documentos de Arquivo - SIGA, da administracdo publica federal [recurso eletrénico] / Arquivo Nacional — 2.
ed., rev. e ampl. — Dados eletrénicos (1 arquivo: 993 kb). — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2019. P. 20).
Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-
1/publicacoes-tecnicas-de-referencia/gestao_de_documentos.pdf

BRANCA VERDE AMARELA
39 37 40

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Sustenta o recurso que existe mais de uma resposta correta para a questdo. O recurso impetrado é IMPROCEDENTE.

A questdo solicitava ao candidato que assinalasse a alternativa que completasse de maneira correta a lacuna da
informacao.

De acordo com a publicacdo Arquivo Nacional (Brasil) Gestdo de documentos:

“A Listagem de eliminagdo de documentos é a relacdo de documentos cuja eliminacdo foi autorizada por
autoridade competente do 6rgdo ou entidade e aprovada pelo Arquivo Nacional”, grifo nosso.
(Arquivo Nacional, 2019. P. 34)

Ou seja, a alternativa que preenche corretamente a questdo é a da listagem de eliminacdo, alternativa que estad de
acordo o manual publicado pelo Arquivo Nacional.
Diante do exposto, mantenha-se a validade da questdo e o gabarito apresentado.

Fonte:
e Arquivo Nacional (Brasil) Gestdo de documentos: curso de capacitagdo para os integrantes do Sistema de Gestdo
de Documentos de Arquivo - SIGA, da administracdo publica federal [recurso eletrénico] / Arquivo Nacional — 2.
ed., rev. e ampl. — Dados eletronicos (1 arquivo: 993 kb). — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2019. P. 34).
Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-
1/publicacoes-tecnicas-de-referencia/gestao_de_documentos.pdf

BRANCA VERDE AMARELA
40 36 37

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

Sustenta o recurso que existe erro no enunciado da questdo e erro na divulga¢do do Gabarito. O recurso impetrado é

IMPROCEDENTE.

A questdo solicitava ao candidato que analisasse um conjunto de afirmativas sobre o armazenamento de documentos e

em seguida que marcasse a alternativa que apresentasse a sequéncia de alternativa correta.

A primeira afirmativa dizia que: |. Consiste em utilizar mobilidrio de madeira revestida de formica. A afirmativa esta

errada, pois de acordo com (Cassares, 200, P.33).
“[...] Ndo devem ser utilizados produtos quimicos, porque estes exalam vapores que geralmente sdo
compostos de elementos de natureza acida. As estantes mais adequadas sdo as de metal esmaltado. A
madeira ndo revestida ou de férmica ndo é recomendada, pois em ambos os casos ha emissdo de produtos
volateis acidos.”;
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A segunda afirmativa dizia que: Il. Corresponde ao mobilidrio das salas destinadas a guarda do acervo. A afirmativa esta
correta, pois de acordo com Cassares “Consiste no mobilidrio das salas destinadas a guarda do acervo: estantes,
arquivos e armarios.” (Cassares, 200, P.36).

A terceira afirmativa dizia que: Ill. Garante aos documentos condi¢Ges de estabilidade ao longo do tempo. A afirmativa
esta correta, pois 0 armazenamento adequado prolonga a vida do suporte do documento ao longo do tempo.

A quarta afirmativa dizia que: IV. E o sistema que recebe o documento, acondicionado ou n3o, para ser guardado. A
afirmativa estd correta, pois de acordo com Cassares “O armazenamento é o sistema que recebe o documento,
acondicionado ou nao, para ser guardado.”(Cassares, 200, P.36).

Dessa forma, a alternativa correta para a questdo é a que apresenta a sequéncia ll, lll, e IV, apenas.

Diante do exposto, mantenha-se a validade e o gabarito da questao.

BRANCA VERDE
01 06

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A principal finalidade do texto em analise é, justamente, a ampliacdo de um horizonte de expectativas no leitor: decorre
das suas condi¢des em relacionar a leitura realizada como um modo de analisar possibilidades de atuar socialmente. E
necessario que o leitor prossiga em outros percursos de leitura, considerando o processo de interacdao texto-leitor.
Através do conto de Marian Colasanti, é possivel formacdes no horizonte de expectativa do leitor, em relacdo a fruicdo e
a compreensdo do texto literario, que passa a se posicionar criticamente e a desenvolver uma relacdo mais consciente
com a literatura e a vida.

Fonte:
e O proprio texto.

BRANCA VERDE
03 08

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

A personagem principal do texto persegue o seu objeto de desejo tentando manter acesa a chama da lanterna noite
apos noite. O gesto de acender a lanterna executado pela mulher e pelo marido em momentos distintos do texto sugere
ao leitor o que acontecera com ambas as personagens do texto: o fogo que, neste caso, simboliza o calor, o amor e a
proximidade entre o marido e a mulher. As demais informacGes tratam-se de ideias secunddarias, acessorias ou
contrarias evidenciadas ao longo do texto. Em relacdo a alternativa D, ndo podemos afirmar que a lanterna representa
“a esperanca que é capaz de consolidar o amor entre a mulher e o marido que partiu para a guerra”, levando em
consideracdo o uUltimo paragrafo textual: “Ndo precisou perguntar-lhe se havia vindo para ficar. Caminharam até a casa.
Ja iam entrar. Quando ele se reteve. Sem pressa voltou-se, e, embora a noite ainda ndo tivesse chegado, acendeu a
lanterna. S6 entrou com a mulher. E fechou a porta”. Observe que mesmo com a chegada do marido, a lanterna foi
acesa; dessa forma, ndo se trata de “esperanca” que fortalece o amor entre a mulher e o marido.

Fonte:
e O proprio texto.
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BRANCA VERDE
04 09

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conto é uma narrativa que se diferencia dos romances ndo apenas pelo tamanho, mas também pela sua estrutura. O
tempo, elemento da narrativa, retrata o momento em que ocorrem os fatos (manh3, tarde, noite, na primavera, em dia
chuvoso). O _mesmo pode ser cronoldgico, ou seja, determinado por horas e datas, revelado por acontecimentos
dispostos numa ordem sequencial e linear - inicio, meio e fim; e psicoldgico, aquele ligado as emoc¢des e sentimentos,
caracterizado pelas lembrangas dos personagens, reveladas por momentos imprecisos, fundindo-se em presente,
passado e futuro. E possivel retratar o emprego de tal recurso de linguagem através dos seguintes trechos textuais:
“Tendo o marido partido para a guerra, na primeira noite da sua auséncia a mulher acendeu uma lanterna e pendurou-a
do lado de fora da casa” (12§); “A noite, antes de deitar, novamente acendeu a lanterna que a distancia deveria indicar
ao seu homem o caminho de casa” (39§); “Assim foi durante muitos e muitos dias, a mulher sem nunca desistir
acendendo a lanterna que o vento, com igual constancia apagava” (79§); “Talvez meses tivessem passado quando num
entardecer, ao acender a lanterna, a mulher viu ao longe recortada contra a luz que lanhava em sangue o horizonte, a
silhueta escura de um homem a cavalo” (82§); “A partir daquela noite, a mulher ndo acendeu mais nenhuma luz” (132§);
“E, passado, num final de tarde em que a soleira da porta despedia-se da ultima luz no horizonte, viu desenhar-se |a
longe a silhueta de um homem” (1598).

Fonte:
e O prdprio texto.

BRANCA VERDE
10 05

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A concisdo é antes uma qualidade do que uma caracteristica do texto oficial. Conciso é o texto que consegue transmitir
0 maximo de informacdes com o minimo de palavras. Ndo se deve de forma alguma entendé-la como economia de
pensamento, isto é, ndo se deve eliminar passagens substanciais do texto com o Unico objetivo de reduzi-lo em
tamanho. Trata-se, exclusivamente, de excluir palavras inuteis, redundancias e passagens que nada acrescentem ao que
ja foi dito. Detalhes irrelevantes sdo dispensdveis.

A clareza deve ser a qualidade basica de todo texto oficial. Pode-se definir como claro aquele texto que possibilita
imediata compreensdo pelo leitor. Ndo se concebe que um documento oficial ou um ato normativo de qualquer
natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou impossibilite sua compreensdo. A transparéncia é requisito do
proprio Estado de Direito: é inaceitavel que um texto oficial ou um ato normativo ndo seja entendido pelos cidaddos. O
principio constitucional da publicidade ndo se esgota na mera publica¢cdo do texto, estendendo-se, ainda, a necessidade
de que o texto seja claro. Para a obtengdo de clareza, sugere-se: a) utilizar palavras e expressées simples, em seu sentido
comum, salvo quando o texto versar sobre assunto técnico, hipdtese em que se utilizard nomenclatura prépria da area;
b) usar frases curtas, bem estruturadas; apresentar as oragdes na ordem direta e evitar intercalagdes excessivas. Em
certas ocasides, para evitar ambiguidade, sugere-se a ado¢do da ordem inversa da oragdo; c) buscar a uniformidade do
tempo verbal em todo o texto; d) ndo utilizar regionalismos e neologismos; e) pontuar adequadamente o texto; f)
explicitar o significado da sigla na primeira referéncia a ela; e g) utilizar palavras e expressées em outro idioma apenas
quando indispensaveis, em razdo de serem designacdes ou expressdes de uso ja consagrado ou de ndo terem exata
tradugdo. Nesse caso, grafe-as em itdlico, conforme orienta¢des do subitem 10.2 do Manual. A Unica caracteristica que
ndo esta relacionada a clareza é a alternativa B.

Fonte:
e Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
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BRANCA VERDE
11 12

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Os dados fornecidos pelo problema sao:

75 funciondrios gostaram do Plano A,

85 funciondrios gostaram do Plano B,

100 funcionarios gostaram do Plano C,

20 gostaram dos Planos A e B,

25 gostaram dos Planos B e C,

10 gostaram dos trés planos.

O comando da questdo afirma que todos responderam, entao:

Naupuc = Mg+ Ng + Mg —Ngnp — Npne — Manc + Nanenc

200=75+85+ 100 — 20 — 25 —ngn + 10

200 =270 — 45 —ngqr

200 = 225 —ngqe

Ngne = 25

A maneira mais segura de analisar a questdo é através do diagrama de Venn-Euler.

Agora segue a analise das alternativas a partir da resolucdo:

A) 15 funcionarios gostaram de dos planos de satide A e B.

INCORRETA, tendo em vista que no total 20 gostaram dos planos A e B, onde 10 gostaram somente dos planos A e B.

B) 85 funcionarios gostaram somente do plano de salde A.

INCORRETA, o total de funciondrios que gostaram do plano de saude A ndo pode exceder 75, conforme dado no
enunciado do problema.

C) 60 funciondarios gostaram somente do plano de saude C.

CORRETA, tendo em vista que a partir do diagrama de Venn-Euler verifica-se que 60 funciondrios gostaram somente do
plano de saude C, ou seja, nGo gostaram de nenhum outro, somente de C.

D) 10 funcionarios gostaram de pelo menos dois planos de saude.

INCORRETA, a expressdo “pelo menos dois planos de saude”, significa o minimo de dois planos de saude, podendo
também ter gostado dos trés, sendo assim tem-se que 50 funciondrios gostaram de pelo menos dois planos de satde,
(10+10+15+15=50)

Assim, a alternativa correta é: 60 candidatos gostaram somente do plano de saude C.

Fonte:

e TELLES, Suzana de Abreu Oliveira Souza Seizen Yamashiro Dirceu D. Matematica com aplica¢des tecnolégicas.
Vol.1. Editora Blucher, 2014. S3o Paulo.

e QUILELLI, Paulo. Raciocinio l6gico matematico para concursos, 32 edicdo. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2015.

e LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico para Concursos Publicos: Teoria e Pratica. (Série Provas &
Concursos). Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023.
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BRANCA VERDE
12 14

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Se a velocidade média do automével é reduzida a metade, isso significa que ele estd levando o dobro do tempo para
percorrer a mesma distancia. Como a quantidade de combustivel no tanque é fixa, isso implica que a distancia
percorrida serd reduzida a metade.

Portanto, se modelo A originalmente percorre 300 km com um tanque de combustivel, ao reduzir a velocidade pela
metade, ele percorrera: 300 km / 2 =150 km

E, o modelo B ira percorrer 450 km/2 = 225 km

Este problema também pode ser resolvido por regra de trés composta da seguinte forma:

Modelo A v 300
, . '
Velocidade disténcia tempo z
LV . 300 t vd = m;'”
w2 d Tt d = 150km
Modelo B v 450
A
Velocidade distincia tempo 7
MY . 450 t Pd245[11>
2
v/2 d 2 d = 225km

Ad = 225 — 150 = 75km
Logo a alternativa correta é: 75 km.

Fonte:
e TELLES, Suzana de Abreu Oliveira Souza Seizen Yamashiro Dirceu D. Matematica com aplicag6es tecnoldgicas.
Vol.1. Editora Blucher, 2014. S3o Paulo.
e QUILELLI, Paulo. Raciocinio l6gico matematico para concursos, 32 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2015.
e VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico-Matematico Facilitado. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019.
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Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa C.

O conectivo condicional é falso apenas quando o antecedente é verdadeiro e o consequente é falso.

A sentenca em analise é composta e FALSA. Tendo em vista que o conectivo légico de condicional (Se, entdo) é falso
quando o antecedente é verdadeiro e o consequente é falso, temos:

Antecedente: Andrey é gerente e Joelma nao é fiscal (que por sua vez sdo duas proposi¢des simples unidas pela
conjuncdo), deve ser verdadeiro logo,

“Luciana é telefonista” (consequente) é uma proposicdo falsa.

Assim, “Luciana ndo é telefonista” é uma proposicdo verdadeira e, portanto, “Andrey é gerente, Joelma ndo é fiscal,
Luciana ndo é telefonista.”

Logo, deve-se alterar o gabarito para “Andrey é gerente, Joelma ndo é fiscal, Luciana nédo é telefonista” como
alternativa CORRETA.

Fonte:
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e QUILELLI, Paulo. Raciocinio l6gico matematico para concursos, 32 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2015.
e VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico-Matematico Facilitado. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O recurso é improcedente, posto que os vocabulos “inalterabilidade” e “irredutibilidade” possuem sentido diverso, isto
é, ndo sdo sinGnimos e nao podem ser substituiveis um pelo outro sem mudanga de significado. Nesse sentido, ndo ha
nenhuma outra opgao correta além da identificada pelo gabarito.

Fonte:
e Artigo 194, § Unico Il da CRFB/88.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Analisadas as razoes recursais, verifica-se que estas ndo merecem prosperar. Isso porque, o enunciado da questdo é
claro em solicitar a andlise das afirmativas a luz da Lei n? 14.133/2021. A referida lei traz em seu artigo 32 o
detalhamento das situacdes onde a modalidade de licitacdo didlogo competitivo sera utilizada pela Administracdo. As
contratacdes em que a Administracdo vise contratar objeto que envolva inovacdo tecnoldgica é uma das situacdes ali
previstas. De acordo com a referida lei:

Art. 32. A modalidade didlogo competitivo é restrita a contratacdes em que a Administracao:

| - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condicoes:

a) inovagao tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o 6rgdo ou entidade ter sua necessidade satisfeita sem a adaptacdo de solucgdes

disponiveis no mercado; e

c) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas com precisdo suficiente pela

Administragao;

Il - verifique a necessidade de definir e identificar os meios e as alternativas que possam satisfazer suas

necessidades, com destaque para os seguintes aspectos:

a) a solugdo técnica mais adequada;

b) os requisitos técnicos aptos a concretizar a solucdo ja definida;

c) a estrutura juridica ou financeira do contrato;

Destarte, verifica-se que a modalidade Didlogo Competitivo NAO se limita a contratacdes em que a Administragdo vise
admitir objeto que envolva inovacdo tecnoldgica. Nessa toada, mantém-se o gabarito divulgado preliminarmente.

Fonte:
e Lein214.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A realidade cotidiana e os fatos nela ocorridos demonstram que entre a cidadania formal, que se faz presente nas leis,
garante a liberdade e garantias individuais e a igualdade de todos perante a lei; e a cidadania real, presente no dia a dia,
mostrando que prevalece a desigualdade entre as pessoas em todas as dimensdes da sociedade; apesar de suas
diferencas, ha entre elas algumas semelhancas: os cidaddos pobres, marginalizados e representantes de grupos sociais
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sdo os que mais tém seus direitos constantemente violados; e, no contexto brasileiro, todos os direitos sdo seletivos,
estando disponiveis apenas para uma parcela da populacdo, e quem mais desrespeita esses direitos é o proprio Estado
(SCALON, 2011; CARVALHO, 2001).

Nesse sentido, a desigualdade apresentada pela cidadania real constitui-se em um fenémeno multidimensional,
transversal e durdvel, que se expressa em todas as dimensdes, resulta de diferentes fatores e é uma construgdo social
(BENEVIDES, 2003).

As desigualdades formalmente apresentadas pela dita cidadania real se apresentam sob todos os aspectos e formas:
como prestigio, poder, renda, entre outros, suas origens sdo tdo variadas quanto suas manifestacdes, sendo até mesmo
a participacdo é desigualmente distribuida.

Portanto, nao foi verificada inconsisténcia na questdo, devendo a mesma e o gabarito serem mantidos.

Fonte:
e BENEVIDES, M. V. M. Reforma politica e cidadania. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2003.
e CARVALHO, J. M. Cidadania no brasil: o longo caminho. 24 ed. Sao Paulo: Civilizacao Brasileira, 2001.
e PERNALETE, L. C. Democracia, participagdo, cidadania. S3o Paulo: Loyola, 2006.
e SCALON, C. Desigualdade, pobreza e politicas publicas: notas para um debate. In: Contemporanea. Revista de
Sociologia da UFSCAR, n. 1, p. 49-68, jan.-jun/2011. Disponivel em:
https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/20.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O recurso ndo merece prosperar, pois a questdo atende adequadamente ao conteudo programatico existente no Edital
n2 1, de 12 de junho de 2023, descrito em: Legislacdo — 2. Cédigo de Etica dos Representantes Comerciais.

Ademais, cumpre ressaltar que a questdo elaborada aborda o Art. 82, §§ 12 e 32 do referido Codigo. Vejamos as
infracBes de cada afirmativa disposto na questao:

l. Leve: Art. 82, § 12: S3o consideradas leves (...)

a) deixar de indicar em sua propaganda, papéis e documentos o nimero do respectivo registro no Conselho Regional.

Il. Grave: Art. 892, § 32: S30, ainda, consideradas graves, as seguintes faltas: (...)

f) promover a venda de mercadoria que se sabe ter sido adulterada ou falsificada.

lll. Grave: Art. 82, § 32: S3o, ainda, consideradas graves, as seguintes faltas: (...)

I) deixar de efetuar o pagamento de suas contribui¢gdes ao Conselho Regional no qual esteja registrado.

V. Leve: Art. 82, § 12: S50 consideradas leves (...)

b) negar a quem de direito a apresentac¢do da carteira profissional ou do certificado de registro.

Portanto a sequéncia esta correta em |. Leve Il. Grave lll. Grave IV. Leve.

Fonte:

e (Coddigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Disponivel em:
https://www.confere.org.br/pdf/Codigo-de-etica-e-disciplina-dos-representantes-comerciais.pdf. Acesso em
13/08/23.

BRANCA VERDE
36 39

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

No que diz respeito as anuidades cobradas pelas entidades, a doutrina e jurisprudéncia ja pacificaram o entendimento
de que ostentam a qualidade de tributos federais, sendo, portanto, obediente ao principio da legalidade, ndo se
admitindo a criacdo sem previsdo de lei. Com efeito, trata-se de exa¢do de natureza tributdria, com langamento de oficio
e, como tal, obedece a reserva legal. Dessa forma, os Conselhos de Profissdo gozam de parafiscalidade, ou seja, a eles é
transferida a capacidade tributaria.
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Por fim, destaca que a questdo estd escorada no contetdo programatico, mais especificamente na matéria inserida no
tépico da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais.

Fonte:
e Manual de direito administrativo 1 Matheus Carvalho- 3. ed. rev. ampl. e atual. - Salvador: JusPODIVM, 2016.

BRANCA VERDE
37 40

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O principio da supremacia determina privilégios juridicos e um patamar de superioridade do interesse publico sobre o
particular. Em razdo desse interesse publico, a Administracao tera posicao privilegiada em face dos administrados, além
de prerrogativas e obriga¢des que ndo sdo extensiveis aos particulares.

Ou seja, esse conceito ndo se encaixa como objetivo a ser alcangado pelo processo administrativo.

O processo administrativo consiste na sequéncia de atividades realizadas pela Administracdo Publica com o objetivo
final de dar efeito a algo previsto em lei. Dessa forma, a Lei de Processo Administrativo tem como objetivo o
cumprimento das garantias fundamentais, a regularizagdo dos principios administrativos e limita as condutas da
Administracdo Publica ao que o texto apresenta. Da mesma forma que a Lei de Processo Administrativo estipula como a
Administracdo Publica pode agir legalmente, quais sdo as suas competéncias, limites, direitos e deveres, sdo estipulados,
dentro da mesma, direitos e deveres dos administrados, que sdo os individuos civis que comp&em a sociedade.

Pode-se dizer que o processo administrativo se destina a aperfeicoar a atuagdo estatal, na eterna busca por uma
atividade eficiente. Com efeito, a dialética promovida pelo processo administrativo faz com que a atuacdo administrativa
seja realizada de forma mais eficiente e isenta de defeitos, protegendo, ndo somente os interesses dos particulares, mas
também garantindo o direito fundamental a boa administragao publica.

Sendo assim, o controle da atuacdo estatal, a realizacdo da democracia, a reducao dos encargos do Poder Judicidrio e a
garantia de uma atuacdo eficiente e menos defeituosa sdo as finalidades basicas do processo administrativo.

Fonte:
e Manual de direito administrativo 1 Matheus Carvalho- 3. ed. rev. ampl. e atual. - Salvador: JusPODIVM, 2016.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Cumpre salientar que o Brasil adotou o sistema de jurisdi¢gao Unica, ou sistema inglés, no qual o processo administrativo
nado exaure a discussdo de nenhuma matéria com carater de definitividade, sendo sempre admitida a discussdo judicial
da matéria ja decidida definitivamente na via administrativa. De fato, o artigo 5°, XXXV da Constitui¢cdao Federal de 1988
prevé o principio da inafastabilidade de jurisdicdo, ao impedir que lesdao ou ameaga de lesdo seja afastada do Poder
Judicidrio. Em virtude de tal dispositivo, mesmo depois de esgotadas as discussdes em sede administrativa: o
interessado em determinada decisdo ainda pode recorrer ao Poder Judicidrio para sanar ou evitar lesdo aos seus
interesses. Dessa forma, o sentido de coisa julgada administrativa, no Brasil, é restrito, definindo somente uma situagao
gue ndo pode mais ser arguida e analisada em sede administrativa, mas sem conferir a esta decisdo o carater de
definitividade, haja vista a possibilidade de recurso a esfera judicial.

Fonte:
e Manual de direito administrativo 1 Matheus Carvalho- 3. ed. rev. ampl. e atual. - Salvador: JusPODIVM, 2016.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
A Administracdo Publica pode anular seus atos de oficio ou mediante provocagao, em virtude do principio da autotutela,

portanto, a alternativa D estd incorreta.

Atos anulaveis sdo aqueles que possuem vicios que admitem conserto, ndo obstante tenham sido praticados em
desacordo com a legislacdo aplicavel. Em tais casos, por se tratar a ilegalidade presente no ato de vicio sanavel, ele pode

ser convalidado, passando a produzir efeitos regularmente, logo a alternativa B atende ao comando do enunciado.

m
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, apds andlise dos recursos, os mesmos foram julgados, de acordo com as decisdes e fundamentacdes

supraelencadas.

Publique-se,

30 de agosto de 2023

INSTITUTO CONSULPLAN
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