@@ INSTITUTO

CONSULPLAN

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
CORE/MG

SOS

|
DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos infrarrelacionados concorrentes ao Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva, que insurgem contra a publicacdo
do gabarito preliminar, conforme disposto no EDITAL N2 01, DE 13 DE JULHO DE 2023.

RECURSOS INTERPOSTOS A COMISSAO EXAMINADORA

Inscricao | Nome Cargo
465005839 | Adna Chagas Mendes Advogado Junior
465005694 | Amanda Mendes De Oliveira Advogado Junior
465005694 | Amanda Mendes De Oliveira Advogado Junior
465002058 | Ana Paula Alves Souza Advogado Junior
465002192 |Braulio Lopes De Assis Advogado Junior
465004082 |Brenda Aira Carrilho Advogado Junior
465005241 |Breno Dias Blau Advogado Junior
465000178 |Breno Lucas De Carvalho Ribeiro Advogado Junior
465004129 |Bruno Celes Brasil Dos Reis Advogado Junior
465002277 |Bruno Mendonga Cipriano Advogado Junior
465005899 | Caio Cézar Ferreira Guimaraes Advogado Junior
465005976 | Charles Jean Inicio De Abreu Advogado Junior
465004320 |Daniel Teles Carvalho Machado Advogado Junior
465005073 |Fernanda Soledade Bruno Advogado Junior
465004734 | Guilherme Augusto De Castro Machado Advogado Junior
465000114 |Isabella Coelho Cozzi Advogado Junior
465005325 |Jade Alves Rodrigues Advogado Junior
465003187 |Jéssica Lopes Soares Advogado Junior
465004916 |Jodo Rafael Ferreira Advogado Junior
465004251 |Jonatas Andrade Pereira Advogado Junior
465003904 | Josianne De Oliveira Cotta Advogado Junior
465004013 |Jdlia Alvarenga Queiroz Advogado Junior
465002461 |Karen Souza Pereira Advogado Junior
465005021 | Laura Campos Valadares Advogado Junior




465000550 | Lucas Volker Pereira Advogado Junior
465003678 | Luiz Gustavo Diniz Rocha Advogado Junior
465000588 | Marcela Martins Da Costa Lopes Advogado Junior
465002676 | Marco Tulio De Fatima Silvestre Advogado Junior
465004899 | Maria Vitéria De Resende Ladeia Advogado Junior
465005943 | Mariana Gabrielle Costa Advogado Junior
465004428 | Patricia Lobato Advogado Junior
465000894 | Paulo Vitor Miranda De Barros Mendes Advogado Junior
465000488 | Poliane Leite Gomes Da Silva Advogado Junior
465000674 | Priscila Regina Da Silva Damasceno Advogado Junior
465003636 |Rodrigo Freire De Deus Vieira Advogado Junior
465000479 |Sabrina Oliveira Silva Sabino Advogado Junior
465003992 |Tales Mateus Alves Advogado Junior
465002018 | Tatiana Maria Oliveira Prates Motta Advogado Junior
465003076 |Victor Gongalves Coimbra Advogado Junior
465004228 | Vivian Petrone De Souza Advogado Junior
465004036 | Welisson Almeida Martins Advogado Junior
465003489 | Willian De Oliveira Leite Advogado Junior
465000123 | Wilmar Gongalves Cabral Advogado Junior
465003172 |Yazalde Andressi Mota Coutinho Advogado Junior
465000903 | Yonne Odile Medeiros Curio Advogado Junior
465004593 | Alex Drumond De Almeida Assistente Administrativo
465005525 | Alexander Tulio Da Costa Fantini Ribeiro | Assistente Administrativo
465000096 | Arthur De Melo Barbosa Assistente Administrativo
465002264 | Athos Arthur Silva Muniz Assistente Administrativo
465004109 | Camila Morais Mauricio Assistente Administrativo
465004201 | Cecilia Sales Andrade Assistente Administrativo
465002629 | Cleonice Brito Lopes Assistente Administrativo
465002575 | Danielle Abreu Carlos Assistente Administrativo
465005472 | Diego Prado Da Silveira Assistente Administrativo
465003418 | Edmar Batista De Paiva Assistente Administrativo
465004136 |Everton Henrique Paula Oliveira Assistente Administrativo
465004543 | Guilherme Assis De Castro E Silva Assistente Administrativo
465001394 |lIgor Jorge Kimo Assistente Administrativo
465005516 |Juliano Nunes Da Silva Assistente Administrativo
465000106 |Leandro Batista Costa Assistente Administrativo
465003263 | Lorena Costa Araujo Assistente Administrativo
465000355 | Lucas Christian Alves Diniz Assistente Administrativo
465006017 | Lyvia Renata Rodrigues Assistente Administrativo
465003188 | Maria Cristina Barbosa da Silva Assistente Administrativo
465005224 | Mateus Raspante Faria Assistente Administrativo
465005262 | Michael Douglas Rodrigues Santiago Assistente Administrativo
465004380 | Natdlia Coutinho Sanches Assistente Administrativo
465003551 | Neliane Rosa Tirado Assistente Administrativo
465004202 | Nixon Diniz Pereira Assistente Administrativo
465002013 | Pamela Chagas Assistente Administrativo
465004420 | Pedro Henrique Da Silva Assistente Administrativo




465005914 | Pedro Ivo De Oliveira Assistente Administrativo
465000022 |Rafael Batista Colares Assistente Administrativo
465000591 |Rodrigo Gontijo Alves Martins Assistente Administrativo
465005432 |Samuel Caetano Galdino Do Carmo Assistente Administrativo
465002150 |Samuel Corréa Campolina Salomao Assistente Administrativo
465004789 | Sarah Silva Martins Moreira Assistente Administrativo
465001434 | Simon Henrique Nascimento De Souza Assistente Administrativo
465003664 | Soraia Rohen Christo Garnier Assistente Administrativo
465003467 | Tobias Borges Grippa De Souza Assistente Administrativo
465005897 | Viviane Brito De Paula Dos Santos Assistente Administrativo
465004739 |Yan Victor Dos Santos Felipe Assistente Administrativo
465004891 | Ana Julia Silva Pereira Fiscal

465004890 | Andre Lordes Porto Fiscal

465000738 | Claudia Ribeiro Santos De Oliveira Fiscal

465004853 | Gabriel Dutra De Souza Fiscal

465003519 | Gabriel Luiz Santos Eugenio Fiscal

465003842 | Guilherme Rezende Guedes Fiscal

465001855 |Henrique Warley De Souza Alves Fiscal

465005479 |Jhonata Henrique Alves Fiscal

465000416 |Joao Flavio Antunes Teixeira Fiscal

465004733 |José Augusto Louback Dos Santos Fiscal

465005781 | Laiz De Oliveira Alves Fiscal

465000107 |Leandro Batista Costa Fiscal

465004868 | Marcelo De Castro E Souza Fiscal

465001145 | Nilson Da Silva Rocha Fiscal

465000062 | Paulo Cesar Gama Fiscal

465004274 | Paulo Roberto De Paula Junior Fiscal

465004672 |Pedro Henrique Da Silva Fiscal

465004672 |Pedro Henrique Da Silva Fiscal

465004865 |Pedro Henrique De Oliveira Soares Fiscal

465004639 |Poliana Dos Santos Lopes Fiscal

465000013 | Rafael Batista Colares Fiscal

465004701 |Renato Pereira De Souza Fiscal

465005856 |Rodrigo Uchoa De Abreu Pires Fiscal

465005443 | Samuel Caetano Galdino Do Carmo Fiscal

465000418 |Valeria Florentino Da Silva Fiscal

465005527 | Alexander Tulio Da Costa Fantini Ribeiro | Recepcionista
465001395 | Igor Jorge Kimo Recepcionista
465003659 | Leticia Da Silva Dornas Paixao Recepcionista
465002459 | Nathalia Magalhdes De Matos Recepcionista




Il
DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

As questdes suscitadas pelos recorrentes sao a seguir analisadas:

Mmemweprmer ...

BRANCA VERDE
01 02

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “Considerando as ideias e estruturas linguisticas apresentadas, é correto afirmar
que:”, a alternativa “A) O emprego da expressdo “também” no 12§ estabelece uma referéncia em relacdo a informacao
citada anteriormente.” foi adequadamente considerada correta. “Em 2020, em um levantamento feito pelo Linkedin a
respeito das 15 profissdes que estardo em alta no pais, a carreira de Representante Comercial ocupou a terceira posicao,
apresentando um crescimento de 34% em um periodo de quatro anos (de 2015 a 2019). Esses niUmeros também se
confirmaram na pratica. J& que, apenas no ano de 2022, o Sistema Confere/Cores realizou 42.744 novos registros
profissionais.” Argumento de autoridade: (A referéncia feita a determinada instituicdo, ou especialista relacionado ao
assunto tratado) Isso é feito para conferir credibilidade e autoridade ao texto, deixando-o mais rico e dando forga a
argumentacdo. Citar figuras consagradas ou especialistas relacionados a tematica — e que tenham autoridade para falar
sobre o assunto — é uma dtima estratégia argumentativa. Isso se chama argumento de autoridade. Argumento por
comprovacdo: Dados estatisticos e estudos costumam ser muito usados em textos de diversos géneros. Para que o leitor
acredite naquilo sobre o que estd se argumentando, é preciso que exista algum tipo de comprovacgdo. Essa comprovagao
pode ser feita através de estudos, dados estatisticos e pesquisas. Ou seja, o argumento por comprovacao é uma forma
de comprovar a sua tese e reforcar sua linha argumentativa. Os dois tipos de argumentos foram utilizados, conforme é
possivel observar, no trecho destacado anteriormente. O vocdbulo “também” indica concordancia e acréscimo, de um
argumento em relacdo ao outro. A alternativa “D) Em relagdo a situacgdo hipotética citada no 10§, pode-se afirmar que é
possivel observar a exposicdo de um posicionamento do enunciador favoravel a tal perspectiva ja no primeiro periodo
do texto.” ndo pode ser indicada como correta.

Primeiro paragrafo do texto: “Em 2020, em um levantamento feito pelo LinkedIn a respeito das 15 profissdes que
estardo em alta no pais (situagdo hipotética), a carreira de representante comercial ocupou a terceira posi¢ao,
apresentando um crescimento de 34% em um periodo de quatro anos (de 2015 a 2019). Esses numeros também se
confirmaram na pratica. J& que, apenas no ano de 2022, o Sistema Confere/Cores realizou 42.744 novos registros
profissionais.”

Primeiro periodo do texto: “Em 2020, em um levantamento feito pelo LinkedIn a respeito das 15 profissdes que estardo
em alta no pais, a carreira de representante comercial ocupou a terceira posicao, apresentando um crescimento de 34%
em um periodo de quatro anos (de 2015 a 2019).” Ndo ha qualquer posicionamento (ponto de vista) no periodo em
anadlise, apenas apresentacdo de informacgdes. A alternativa “C) As estatisticas contribuem para que a credibilidade
discursiva seja creditada ao texto de forma a orientar e persuadir o interlocutor sobre a fonte geradora de tais dados.”
ndo pode ser considerada correta. A orientacdo e persuasdo ndo é sobre a fonte geradora dos dados, mas sim sobre a
importancia da referida profissdo citada no texto.

Fonte:
e O proprio texto.
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.
e Platdo e Fiorin. Para entender o texto. Atica.



BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “A linguagem conotativa pode ser muitas vezes empregada como estratégia
textual, estabelecendo e ampliando sentidos de forma a contribuir para que a intengdo do enunciador alcance o seu
objetivo, como visto em:”, a alternativa “C) | e Ill, apenas.” foi adequadamente indicada como correta. Sentido
conotativo é o uso figurado, metaférico ou subjetivo da linguagem. Ou seja, é aquele que proporciona interpretacées
abstratas que vao além do sentido real das palavras e das definicGes que aparecem nos diciondrios. A alternativa “A) |, Il
e lIl.” ndo pode ser indicada como correta. Il. “Ser representante comercial ndo é apenas ser um vendedor, mas sim um
especialista em negociacdo, um lider de mercado.”(42§) O trecho destacado anteriormente ndo apresenta o emprego da
linguagem conotativa, conforme explicitado anteriormente.

Fonte:
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

BRANCA VERDE
04 06

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “Sabendo-se que, em alguns tipos e géneros textuais, o titulo tem relevante
funcdo na leitura do texto, pode-se afirmar em relacdo ao titulo apresentado que:”, a alternativa “C) Indica o assunto
textual relacionado a um marco temporal e limitagdo espacial.” foi adequadamente indicada como correta.

“A era (tempo) digital no mundo (espaco) dos negdcios”

E muito comum as pessoas acharem que titulo e tema s3o algo similar, porém, isso n3o é verdade. Eles s3o elementos
distintos de grande importancia para a elaboracdo de um texto. Basicamente, chamamos de titulo a expressao inicial
gue introduz a redacdo, mostrando o assunto e o posicionamento do texto. Chamamos de tema o assunto a ser
abordado: ele dard as diretrizes do texto ao expor a ideia que deverd ser defendida ao longo de uma dissertacdo. A
alternativa “D) Favorece a constatacdo do ponto de vista do enunciador desenvolvido posteriormente.” ndo pode ser
indicada como correta. Nao hd como constatar algum tipo de ponto de vista do enunciador, ja que a informacgdo
apresentada no titulo se trata de um tdpico relativo a um fato e ndo a uma avaliagao. Tese é o mesmo que ponto de
vista, ou seja, uma opinido do autor do texto acerca do tema proposto. A alternativa “B) Revela uma relagdo de causa e
efeito que serd ampliada na leitura do texto.” ndao pode ser indicada como correta. Se a causa é o que provoca uma
acdo, o efeito é o que decorre dela, motivo pelo qual a causa sempre antecede o efeito. A conjuncdo "porque" indica
ideia de causa; introduz, portanto, uma oracdo subordinada adverbial causal.

Fonte:
e BARBOSA, J. P. Noticia. Sdo Paulo: FTD, 2001. (Colegdo Trabalhando os Géneros do Discurso)
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “Considerando-se a classificagdo do predicado — referéncia ao que ocorre ao
sujeito — das oragdes, indique o pardgrafo do texto em que é possivel reconhecer o emprego do predicado nominal em
sua totalidade.”, a alternativa “B) 428.” foi adequadamente indicada como correta. O predicado é a parte da oragdo que
faz referéncia ao que acontece ao sujeito, ou seja, tudo aquilo que ndo faz parte do sujeito é considerado predicado. E
obrigatoriamente composto por um verbo ou locugdo verbal. Exemplos de predicado: Mariana e Pedro foram ao
cinema. Minha avé fez um bolo de laranja delicioso. Meus antigos vizinhos mudaram de casa na semana passada. O
predicado pode ser classificado em predicado nominal, predicado verbal e predicado verbo-nominal, conforme a

5



classificacdo do seu nucleo. O predicado nominal é constituido por um verbo de ligacdo e pelo predicativo do sujeito,
possuindo como nucleo um nome que atribui uma caracteristica ao sujeito da oragdo. Verbos de ligagdo sdo verbos que
indicam um estado, ligando uma caracteristica ao sujeito. Nao indicam uma acdo realizada e ndo atuam como o nucleo
do predicado nominal: estar, parecer, ficar, tornar-se, continuar, andar e permanecer. O predicado verbo-nominal
possui dois nucleos: um verbo significativo que indica uma a¢do do sujeito e um nome com func¢do de predicativo do
sujeito, indicando uma qualidade do sujeito ou com fungao de predicativo do objeto, indicando uma qualidade do objeto
direto.

“A Inteligéncia Artificial (IA) é uma das tecnologias mais disruptivas do século XXI. Ela estd revolucionando o mundo dos
negdcios, desde a otimizacdo da cadeia de suprimentos até a melhoria do atendimento ao cliente.” (42§)

O predicado nominal é constituido por um verbo de ligacdo e pelo predicativo do sujeito, possuindo como nucleo um
nome que atribui uma caracteristica ao sujeito da orag¢do. Verbos de ligacdo sdo verbos que indicam um estado, ligando
uma caracteristica ao sujeito. Ndo indicam uma acdo realizada e ndo atuam como o nucleo do predicado nominal: estar,
parecer, ficar, tornar-se, continuar, andar e permanecer. Frase com predicado nominal: Pedro é feliz. Analise da frase:
Pedro: sujeito é feliz: predicado nominal é: verbo de ligagao feliz: predicativo do sujeito.

A alternativa “C) 728.” ndo pode ser indicada como correta.

“Nesta era digital, a cibersequranca tornou-se um componente critico no mundo dos negdcios. A medida que as
empresas se tornam cada vez mais digitais, elas também se tornam alvos de ataques cibernéticos. Dados sGo um ativo
precioso, e protegé-los (verbo de ag¢do, compde o predicado verbal) é vital para a sustentabilidade de uma
empresa.”(79§)

Fonte:
e BARBOSA, J. P. Noticia. Sdo Paulo: FTD, 2001. (Coleg¢do Trabalhando os Géneros do Discurso)
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

BRANCA VERDE
07 03

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “Observando-se a estrutura apresentada em: “As empresas precisam criar uma
cultura de seguranca, onde todos os funcionarios entendam a importancia da ciberseguranga e participem ativamente
na prote¢do dos dados da empresa.” (80§) pode-se afirmar que:”, a alternativa “C) A palavra “onde” foi empregada
indevidamente no trecho destacado, de acordo com a norma padrao, sendo necessdria sua substituicdo.” foi
adequadamente indicada como correta. “As empresas precisam criar uma cultura de seguranga, onde todos os
funciondrios entendam a importancia da ciberseguranga e participem ativamente na prote¢ao dos dados da empresa.” A
palavra onde, como pronome relativo, somente pode ser utilizada para substituir um substantivo que exprima a ideia de
lugar. Para a substituicdo de outros substantivos, deve-se utilizar as formas "em que", "na qual" ou "no qual" em vez de
"onde". Exemplos: Na rua onde ele mora ndao hd muito movimento. [Adequado] Na ora¢do onde o fiel pedia perdao a
Deus nao havia sinceridade. [Inadequado] Na oragdo em que o fiel pedia perddo a Deus ndao havia sinceridade.
[Adequado]. A alternativa “B) O emprego do determinante diante de “prote¢do dos dados da empresa” ndo constitui
corregdo de acordo com a norma gramatical.” ndo pode ser indicada como correta. “As empresas precisam criar uma
cultura de seguranca, onde todos os funcionarios entendam a importancia da ciberseguranga e participem ativamente
na protecdo dos dados da empresa.” (808). Na = Em + a. O artigo feminino “a” pode ser utilizado diante de substantivo
feminino “protecdo”.

Fonte:
e BARBOSA, J. P. Noticia. S3o Paulo: FTD, 2001. (Cole¢do Trabalhando os Géneros do Discurso)
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com o enunciado da questdo “Considerando-se ndo sd a estrutura textual apresentada, mas também os
elementos linguisticos e os efeitos de sentido provocados, pode-se afirmar quanto ao texto que é possivel observar:”, a
alternativa “C) Fusdo de géneros diferentes com a finalidade de cumprir um determinado propdsito comunicativo.” foi
adequadamente indicada como correta. A intergenericidade, ou intertextualidade intergéneros, consiste na fusdo de
géneros diferentes para cumprir um determinado propdsito comunicativo. Os géneros textuais sao tipos estaveis de
enunciados com estruturas e conteddos tematicos que facilitam sua defini¢cdo. Estdo intrinsecamente relacionados com
0s nossos atos de fala: para cada situagdo comunicativa existe um género que melhor se adapta ao contexto, por isso
podemos afirmar que existe uma incontdvel quantidade de géneros. Os géneros, assim como a linguagem e a
comunicacdo, sdo dinamicos e, por esse motivo, podem sofrer modifica¢cdes ao longo do tempo. A intergenericidade, ou
intertextualidade intergéneros, é um fendmeno de hibridizacdo decorrente da mistura de géneros, ou seja, a
intergenericidade ocorre quando um determinado género apresenta uma forma mista. Essa mistura acontece em
virtude do propdsito comunicacional, quando um género assume a forma de outro para uma melhor comunicacdao com
o interlocutor. A alternativa “B) Diadlogo explicito entre autora e leitor em relacdo aos elementos poéticos empregados.”
ndo pode ser indicada como correta.

Classificados poéticos

Troco um passarinho na gaiola

por um gavido em pleno ar

Troco um passarinho na gaiola

por uma gaivota sobre o mar

Troco um passarinho na gaiola

por uma andorinha em pleno voo

Troco um passarinho na gaiola

por uma gaiola aberta, vazia...

(Classificados poéticos. Roseana Murray, 1995. Sdo Paulo: Moderna, 2010.)

N3do ha didlogo explicito entre autora e leitor (comunicacdo em que ocorre a fala dos interlocutores participantes da
comunicagdo) como pode ser observado no texto.

Fonte:
e BARBOSA, J. P. Noticia. Sdo Paulo: FTD, 2001. (Cole¢do Trabalhando os Géneros do Discurso)
e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica. 20. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.
e GARCIA, Moacyr Otton et. al. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV,2010.

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

N3o assiste razdo ao recurso interposto, considerando que o comando da questdo exigiu que o candidato apontasse as
alternativas INCORRETAS. A saber:

Alternativa lll. INCORRETA. Em contrariedade com o que disciplina o Art. 18. Compete aos Conselhos Regionais aplicar,
ao representante comercial faltoso, as seguintes penas disciplinares: [...] § 62 Da decisdo dos Conselhos Regionais cabera
recurso voluntario, com efeito suspensivo, para o Conselho Federal.

Alternativa IV INCORRETA. Em contrariedade com o que disciplina o Art. 25. Os Conselhos Regionais prestardao contas
até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano ao Conselho Federal.

Fonte:
e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14886.htm



BRANCA VERDE
13 20

Recurso Procedente. Questao Anulada.

Verificando as razdes recursais constata-se que ha procedéncia nas alega¢des esposadas, pelas razdes a seguir expostas:
12 alternativa INCORRETA. A exclusividade no contrato de agéncia: art. 711, CC 2002: Art. 711. Salvo ajuste, o
proponente ndo pode constituir, ao mesmo tempo, mais de um agente, na mesma zona, com idéntica incumbéncia; nem
pode o agente assumir o encargo de nela tratar de negécios do mesmo género, a conta de outros proponentes.

22 alternativa CORRETA. Art. 713. Salvo estipulagdo diversa, todas as despesas com a agéncia ou distribuicdo correm a
cargo do agente ou distribuidor.

32 alternativa CORRETA. De acordo com o paragrafo Unico, art. 720 do CC 2002, cabera ao juiz decidir sobre a
razoabilidade do prazo e do valor devido, em caso de divergéncia entre as partes. Art. 720. Se o contrato for por tempo
indeterminado, qualquer das partes poderd resolvé-lo, mediante aviso prévio de noventa dias, desde que transcorrido
prazo compativel com a natureza e o vulto do investimento exigido do agente. Paragrafo Unico. No caso de divergéncia
entre as partes, o juiz decidird da razoabilidade do prazo e do valor devido.

42 alternativa CORRETA. De acordo com o Art. 716. A remuneracgao serd devida ao agente também quando o negdcio
deixar de ser realizado por fato imputdvel ao proponente.

Portanto, estdo corretas as afirmativas Il, Ill e IV, porém por ndo existir alternativa que abarque tais afirmativas
verdadeiras, a questdo foi anulada.

Fonte:
e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm

BRANCA VERDE
14 13

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

N3o assiste razdao ao recurso interposto, pois a alternativa D estd em DESCONFORMIDADE com o que disciplina Lei
Federal n2 10.406/2002 Art. 718. Se a dispensa se der sem culpa do agente, tera ele direito a remuneracdo até entdo
devida, inclusive sobre os negdcios pendentes, além das indenizagdes previstas em lei especial.

Fonte:
e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

N3o merece prosperar o recurso interposto em razao do gabarito do item estd em conformidade com Art. 52 da
Resolugdo n? 2.058/2022. Art. 59. Vejamos Art. 52 Il - Fiscalizagdo Preventiva. Objetiva a execucdo de programas
especificos para promover as seguintes a¢des e resultados: a) ampla informac¢do aos representantes comerciais quanto a
exigéncia legal do registro profissional no seu Conselho de Classe.

Fonte:
e https://www.confere.org.br/wordpress/wpcontent/uploads/2022/12/RESOLUCAO_2058 2022.pdf
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

N3o assiste razdo ao recurso interposto pelas razdes a seguir expostas: A questdo exigiu que o candidato apontasse a
atribuicao do agente fiscal qual seja realizar busca de profissionais auténomos atuando na Representacdao Comercial, por
meio de todos os canais de informacdes legalmente permitidos. Nao se evidenciou apontar atribuicdes comuns aos
colaboradores que prestam apoio administrativo da fiscalizacdo e os agentes fiscais.

Fonte:
e https://www.confere.org.br/wordpress/wpcontent/uploads/2022/12/RESOLUCAO_2058_2022.pdf

BRANCA VERDE
18 15

Recurso Procedente. Questao Anulada.
Assiste razdo a anulacdo do item, considerando que este foi confeccionado totalmente nos moldes do Cédigo de Etica
dos Representantes Comerciais — Resolucdo n? 277/2004 revogado pelo novo Cédigo de Etica e Disciplina dos
Representantes Comerciais — Resolu¢do n2 2.043/2022. A saber:
Art. 26. Apresentada a defesa prévia ou decorrido o prazo para fazé-la, o Conselheiro Julgador determinard
que se realizem, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, as provas necessarias ou convenientes a cabal apuracao
da representacao.

Fonte:
e https://www.confere.org.br/wordpress/2022-resolucao-no-2-043-2022/

BRANCA VERDE
20 11

Recurso Procedente. Questdo Anulada.

Assiste razdo a anulacdo do item, considerando que este foi confeccionado totalmente nos moldes do Cédigo de Etica
dos Representantes Comerciais — Resolucdo n? 277/2004 revogado pelo novo Cédigo de Etica e Disciplina dos
Representantes Comerciais — Resolu¢do n2 2.043/2022.

Fonte:
e https://www.confere.org.br/wordpress/2022-resolucao-no-2-043-2022/

BRANCA VERDE
22 23

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo deixa assente que o conhecimento a ser aferido do candidato deve levar em consideracdo a
jurisprudéncia correlata. No caso, os itens Il e lll tem arrimo nos enunciados contidos na Edi¢cdao n2. 97 da publicagdo
“Jurisprudéncia em teses”, do Superior Tribunal de Justica, os quais ndo foram superados. Note-se que o REsp
2.045.450-RS, invocado por um dos recorrentes, ndo se aplica ao enunciado em exame, uma vez que nao se tratou de
hipétese em que nao restou configurado que o contratado tenha incorrido em ma-fé. No mesmo sentido: AgRg no REsp
1.394.161/SC, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 08/10/2013, DJe 16/10/2013; consulte-
se também: REsp 1.365.600/RJ, Rel. Ministra REGINA HELENA COSTA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 07/05/2019, Dle
24/05/2019; REsp 1.749.626/SP, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 12/02/2019, Dle
11/03/2019). Ratifica-se, pois, o gabarito preliminar divulgado.



BRANCA VERDE
23 21

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O parégrafo Unico do artigo 29 da Lei n2. 14.133/2021 permite a utilizacdo do pregdo nos servigos de engenharia de que
trata a alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 62 da Lei. Portanto, a alternativa “B” ndo pode ser tida como correta.
Ratifica-se, pois, o gabarito preliminar divulgado.

BRANCA VERDE
25 28

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O art. 19, em sua literalidade, diz que o Estado brasileiro, intitulado Republica Federativa do Brasil, constitui-se em um
estado democratico de direito. O comando da questdo solicitava ao candidato que identificasse nas alternativas
apresentadas alguns dos fundamentos que fossem correspondentes ao conceito de estado de direito. Nesse sentido, o
estado de direito é aquele que se rege por normas democraticas, produzidas e observadas pelos individuos e pelo
proprio Estado. Nas licGes de Alexandre de Moraes (2023), o estado de direito caracteriza-se por apresentar as seguintes
premissas (principios/fundamentos): (1) primazia da lei, (2) sistema hierarquico de normas que preserva a seguranga
juridica e que se concretiza na diferente natureza das distintas normas e em seu correspondente dmbito de validade; (3)
observancia obrigatéria da legalidade pela administracdo publica; (4) separacdo de poderes como garantia da liberdade
ou controle de possiveis abusos; (5) reconhecimento da personalidade juridica do estado, que mantém relagdes juridicas
com os cidadédos; (6) reconhecimento e garantia dos direitos fundamentais incorporados a ordem constitucional; (7) em
alguns casos, a existéncia de controle de constitucionalidade das leis como garantia ante o despotismo do legislativo.
Portanto, dentre as alternativas da questdo, corresponde assertivamente aquela que menciona como fundamentos a
legalidade ampla e administrativa, separa¢do de poderes e estabelecimento dos direitos e garantias fundamentais.

Fonte:
e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

BRANCA VERDE
26 27

Recurso Procedente. Questdo Anulada.

Nas licGes de Pedro Lenza (2022), é exemplo de norma de eficacia contida a prevista no art. 37, inciso |. Entretanto, ha
entendimento por parte do Supremo Tribunal Federal no sentido de que a norma prevista no art. 37, inciso |, ao dispor
“assim como aos estrangeiros, na forma da lei”, configura-se como de eficacia limitada. Muito embora o enunciado da
questdo ndo tenha feito mencdo a adocdo do tema de acordo com o entendimento da jurisprudéncia patria, a banca
examinadora se manifesta pela anulacdo da questdo, a fim de evitar conflitos de posicionamentos divergentes entre
doutrina e jurisprudéncia.

Fonte:
e LENZA, Pedro. Esquematizado - Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
e BRASIL. Supremo Tribunal Federal (2 turma). Recurso Extraordinario 544.655-7. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=554201.
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BRANCA VERDE
27 26

Recurso Procedente. Questao Anulada.

A banca examinadora se posiciona no sentido de que houve incorrecdo na alternativa que menciona ser competéncia
originaria do STF “processar e julgar os membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico”. Muito embora a competéncia do Senado Federal em relagdo aos membros do CNJ e CNMP se relacione aos
crimes de responsabilidade, a competéncia para procesar e julgar tais autoridades nos crimes comuns sera do tribunal
competente respectivo ao foro por prerrogativa de fungao relacionado ao cargo originariamente exercido por cada uma
delas.

Fonte:
e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
e LENZA, Pedro. Esquematizado - Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.

BRANCA VERDE
30 32

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o candidato que ha mais de uma alternativa correta. A alegacdo deve ser rejeitada eis que conforme Art. 54 C,
inciso V do Cddigo de Defesa do Consumidor, prevé que “condicionar o atendimento de pretensées do consumidor ou o
inicio de tratativas a renuncia ou a desisténcia de demandas judiciais, ao pagamento de honorarios advocaticios ou a
depdsitos judiciais.”. As demais alternativas estdo corretas, nos termos dos incisos Il, Il e IV do referido CDC.
Mantenha-se o gabarito.

Fonte:
e Art. 54 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

BRANCA VERDE
32 29

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o candidato que ndo hd uma alternativa correta. A referida alegacdo deve ser rejeitada eis que nos termos do CPC,
o item | esta incorreto conforme prevé o Art. 221, paragrafo Unico e os demais estdo corretos nos termos dos Art. 229,
234 e 190 do CPC.

Fonte:
e Art. 221, pardgrafo Unico, 229, 234 e 190 do Cddigo de Processo Civil.

BRANCA VERDE
34 35

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conforme disposto pelo artigo 142 do Cédigo Tributario Nacional, compete privativamente a autoridade administrativa
constituir o crédito tributario pelo langcamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a
ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria tributdvel, calcular o montante do
tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel. A norma constitui o
gabarito em sua literalidade, de modo que, a alternativa correta esta expressamente contida na lei. Ndo se admite
interpretacGes extensivas e inferéncias para alterar e expandir o gabarito, ante o disposto pelo referido dispositivo legal.
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Fonte:
e Artigo 142 do CTN.

BRANCA VERDE
35 34

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.
O gabarito encontra abrigo em entendimento jurisprudencial pacificado que entende que o Poder Publico somente
podera aplicar sancdes aos contribuintes até o teto de 100% sobre o valor do tributo devido.

Fonte:
e RE n2239.964-RS/ RE n? 833.106-GO/ ARE 776273 AgR, rel. Min. EDSON FACHIN, set. 2015) / Al 838302 AgR, rel.
Min. ROBERTO BARROSO.

BRANCA VERDE
38 39

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Insurgem-se os candidatos contra o gabarito da questdao ao argumento de que todos os cargos indicados na questao
gozam de garantia de emprego, o que tornaria o gabarito errado, eis que deveria ser considerada a letra A. Razdo nao
assiste aos insurgentes, eis que a questdo ndo perscruta se os cargos tem ou nao garantia de emprego, quando teriam
razdo os recorrentes. A questdo pergunta “Nos termos da legislacdo vigente, sdo considerados empregados que tém
garantia de emprego a partir da candidatura ao cargo indicado anteriormente, até um ano, apds o final do respectivo
mandato.”. Procura-se, dentre os cargos assim “os empregados que tém garantia de emprego a partir da candidatura
ao cargo indicado acima, até um ano, apds o final do respectivo mandato”. Sendo assim, correto o gabarito, eis que os
Representantes dos trabalhadores no Conselho Nacional de Previdéncia Social e no Conselho Curador do FGTS, tem
garantia a partir de sua nomeacgdo, nos termos da proépria legislagdo citado no recurso, Lei 8.213/90, art. 39, §72 C/C
DEC. 3.048/99 Art. 301 e L 8036/90, Art. 32, § 92. Sendo assim, improcedentes os recursos, com manutenc¢do do
gabarito.

Fonte:
e CRFB Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

e DEC. 3.048/99 Art. 301. Aos membros do Conselho Nacional de Previdéncia Social, enquanto representantes dos
trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacgdo até um
ano apoés o término do mandato de representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada mediante processo judicial.

e CLT Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados serd de um ano.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro da comissdo de
representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

e Lei n? 8036/90, Art. 32 O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um Conselho Curador,
composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e érgaos e entidades governamentais, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 92 Aos membros do Conselho Curador, enquanto representantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes, é
assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagdo até um ano apds o término do mandato de representacao,
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somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo
sindical.

BRANCA VERDE
40 38

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Insurge-se o candidato informando que nos termos da SUMULA 163 “AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA Cabe
aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT. “completa informando
que na referida questdo é informado que ndo cabe aviso prévio no contrato de experiéncia, motivo pelo qual a questdo
deveria ser anulada, por ndo ter resposta correta. Pelo que entendemos, insurge-se, entdo, contra a situacdo esbocada
no item lll.

Razdo ndo assiste ao recorrente, eis que a redacdo da situacdo é a seguinte: "Empresa C, com empregado com
recebimento por més, em contrato de experiéncia de 90(noventa) dias, comunicou a resolu¢do do contrato de trabalho,
ao final daquele periodo, sem a concessdo do aviso prévio.”. Sendo assim, é clara a afirmativa ao informar que nao
houve concessao de aviso prévio, eis que o contrato de experiéncia por tempo determinado foi encerrado, sendo
comunicado pela empresa o final do contrato. Sendo assim, ndo se afirma acerca do ndo cabimento de aviso prévio em
contrato de experiéncia, afirma-se somente que o contrato encerrou e houve comunicacdo da resolucdo. Nesse caso,
ndo se aplica aviso prévio. O art. 478, da CLT informa que o aviso é devido caso ndo haja prazo estipulado. A questao
deixa claro o prazo de 90 (dias). Sendo assim, improcedente o recurso com manutencdo do gabarito.

Fonte:
e CLT, Art. 487.

BRANCA VERDE
01 05

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com a exposi¢do das ideias, é possivel inferir que o narrador do texto é apenas um mero observador. E um
narrador em terceira pessoa e narra apenas o que V&, o que observa, isto é, ndo participa da historia e nem tem
conhecimento total dos fatos e personagens. O texto narra a relagdo afetiva entre um cdo e seu dono. As demais
afirmativas apresentadas para analise ndo sdo compativeis com o parecer da articulista sobre a tematica abordada.

Fonte:
e O prdprio texto.

BRANCA VERDE
02 06

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Considerando o titulo do texto — A disciplina do amor, podemos afirmar que a expressdo “disciplina” tendo em vista,
ainda, as ideias ao longo do texto, assume o sentido de “condicionamento”. E o0 mesmo que “obedecer as regras”, ou
seja, respeito; obediéncia; sujeicdo; subordinagdo; acatamento; condicionamento; cumprimento.

Fonte:
e O prdprio texto.

13



BRANCA VERDE
03 07

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Levando em consideragdo o contexto em que se encontra empregado o termo que evidencia inadequacdo é “saltitante”,
que significa: inquieto, agitado, impaciente. Entretanto, as demais associacdes estdo coerentes, a saber: postava:
posicionava, localizava, situava; bombardeio: acdo de langcar bombas com o objetivo de destruir o alvo,
bombardeamento; disparava: corria, desembestava, chispava.

Fonte:
e Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

BRANCA VERDE
04 08

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Através do trecho que conclui a narrativa “As pessoas estranhavam, mas quem esse cachorro esta esperando?... Uma
tarde (era inverno) ele I3 ficou, o focinho voltado para aquela direcdo” (42§), é possivel compreender que demarca,
textualmente, a morte do cachorro, valendo-se de uma linguagem conotativa. A linguagem figurada é aquela pela qual
uma palavra exprime uma ideia recorrendo a outros termos, apelando, assim, a uma semelhanca, seja esta real ou
imagindria. A linguagem figurada opGe-se a linguagem literal, j3 que esta usa as palavras com o seu verdadeiro
significado, isto &, refere-se as coisas tais como elas sdo. As demais afirmativas denotam ideias acessdrias ao trecho em
guestao.

Fonte:
e O prdprio texto.

BRANCA VERDE
06 01

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Parénteses sao sinais graficos utilizados para separar expressées em uma frase ou periodo. Eles sdo usados, as vezes, no
lugar de virgulas ou travessdes; também podem isolar indica¢gdes bibliograficas. No mais, destacam elementos
acessorios em uma frase, que devem ser pronunciados em um tom mais baixo do que o do restante do enunciado.
Considerando a aplicagdo desse sinal de pontuagdo no 32§, podemos afirmar categoricamente que tem como propdsito
“expor a opinido do autor em um texto predominantemente objetivo”. Quando afirmamos que o texto é
predominantemente objetivo, consideramos que a realidade no texto é tratada como ela é. E, ainda, sobre expor a
opinido do autor, consideramos apresentar o ponto de vista do autor.

Fonte:
e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.
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BRANCA VERDE
07 02

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A personificagdo, também chamada de prosopopeia ou animismo, é uma figura de linguagem, mais precisamente, uma
figura de pensamento muito utilizada nos textos literdrios. Ela estd diretamente relacionada com o significado (campo
semantico) das palavras e corresponde ao efeito de “personificar”, ou seja, dar vida aos seres inanimados. A
personificagdo é utilizada para atribuir sensagdes, sentimentos, comportamentos, caracteristicas e/ou qualidades
essencialmente humanas (seres animados) aos objetos inanimados ou seres irracionais. Verifica-se tal fato em: “O jovem
morreu num bombardeio mas no pequeno coragao do cachorro ndo morreu a esperanga”.

Fonte:

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

BRANCA VERDE
09 04

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com as propostas da gramatica tradicional, a palavra “para” é uma preposicdo, quando introduz um grupo
preposicional (conjunto de palavras sem um verbo nuclear), ou uma conjungao subordinativa final, quando introduz uma
oracdo subordinada final, ou uma conjuncdo subordinativa completiva, quando introduz uma oragdo subordinada
completiva. No entanto, estudos gramaticais mais recentes vieram propor uma nova classificacdo para a palavra “para”:
uma preposicao reanalisada como complementador em construcdes de completacdo da verbal, o que significa que
“para”, quando introduz uma oracdo subordinada completiva final, assume o papel de uma palavra que introduz a
oracdo que completa o sentido do verbo; e, nas oragdes finais, estamos na presenca de uma preposicao a introduzir um
constituinte frdsico, que ou é iniciado pelo complementador que, sendo a oracdo finita, ou ndo comporta tal
complementador, surgindo entdo uma oracao infinitiva. Ndo obstante o que ficou dito atras, em contexto escolar nao
superior a classificacdo inicial de “para” como conjuncado que introduz oracdes subordinadas e de “para”, preposicao que
introduz grupos preposicionais, é a que se utiliza.

Fonte:
e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

BRANCA VERDE
10 10

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

A clareza deve ser a qualidade basica de todo texto oficial. Pode-se definir como claro aquele texto que possibilita
imediata compreensdo pelo leitor. Ndo se concebe que um documento oficial ou um ato normativo de qualquer
natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou impossibilite sua compreensao. Ser objetivo é ir diretamente
ao assunto que se deseja abordar, sem voltas e sem redundancias. Para conseguir isso, é fundamental que o redator
saiba de antemdo qual é a ideia principal e quais sdo as secunddrias. A objetividade conduz o leitor ao contato mais
direto com o assunto e com as informacdes, sem subterfugios, sem excessos de palavras e de ideias. E errado supor que
a objetividade suprime a delicadeza de expressdo ou torna o texto rude e grosseiro. Em razdo de seu carater publico e
de sua finalidade, os atos normativos e os expedientes oficiais requerem o uso do padrdo culto do idioma, que acata os
preceitos da gramatica formal e emprega um léxico compartilhado pelo conjunto dos usudrios da lingua. O uso do
padrdo culto é, portanto, imprescindivel na redacdo oficial por estar acima das diferengas lexicais, morfoldgicas ou
sintaticas, regionais; dos modismos vocabulares e das particularidades linguisticas.

Fonte:
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e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

BRANCA VERDE
13 15

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso que a questdo nao possui resposta correta. Entretanto, ndo apresenta razdes para justificar tal
afirmacdo. Assim, para fins de elucidacao, apresenta-se uma proposta de solucdo da questdao com intuito de mostrar sua
corregao:

A questdo trata sobre uma situacdo em que dois amigos trocam o dleo de suas respectivas motocicletas com periodos
diferentes: Gustavo, a cada quatro meses e Gabriel a cada 5 meses. Em seguida, o item pergunta o nimero de vezes que
eles trocarao juntos no periodo de 10 anos. Logo, a questao solicita que o candidato encontre, no periodo de 120 meses
(equivalente a 10 anos), quantas vezes coincide a troca. Este item pode ser solucionado encontrando-se os multiplos
comuns de 4 e 5, uma vez que nos meses multiplos desses dois nimeros ambos os amigos irdo trocar o 6leo de suas
motocicletas juntos.

Verifica-se que os multiplos de 4 e 5 que sdo divisores de 120 ao mesmo tempo sdo:

20, 40, 60, 80, 100 e 120. Portanto, havera 6 trocas de éleo simultaneas. Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE
14 11

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O recuso interposto apresenta uma solucdo que ndo coincide com o que é pedido na questdo. A questdo pede qual é a
maior producdo possivel que terd o mesmo custo que uma producdo de 16 unidades. Por se tratar de uma funcao de
segundo grau, sabe-se que para um dado y ha dois valores de x correspondentes (exceto no ponto extremo dessa
fungdo, que no caso é o vértice da parabola).

Assim, para x = 16, existe um outro x que traz o mesmo valor para P. A questdo pede justamente qual é esse segundo
valor x (que é maior que 16).

Pode-se encontrar este valor substituindo o 16 no lugar de x e encontrando o valor de P e, em seguida, encontrando-se
o valor de x que corresponde ao mesmo P que se tem para x = 16.

Dessa forma:

P(x)=x* —36x +400= P(16)=16" —36-(16)+ 400==80

Por fim, deve-se encontrar qual x corresponde a P = 80:

P(x)=80= x> —36x + 400

x> —36x+320=0

x'=20

X'"'=16

Por fim, verifica-se que P(16)= P(20)=80

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE
15 12

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Alega o recurso haver dubiedade na interpretacdo do item em sua ultima frase.
A questdo traz uma situacdao em que Dona Maria deixa para seus 5 herdeiros diretos uma heranca. Entretanto, um de
seus herdeiros, Fernando, faleceu antes da mae, deixando sua parte da heranca para seus trés filhos. Na frase final do
item, ha a pergunta: “Neste caso, qual sera a fracdo do montante da heranga que cada um dos filhos de Fernando
receberd?”.
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Verifica-se que o item é claro ao referir-se ao montante da heranca e ndo a fracdo da heranca que caberia a Fernando.
Assim, uma vez que os filhos deverdo dividir a parte que caberia ao pai (que corresponde a 1/5 da heranca de Dona
Maria), cada filho devera ficar com 1/15 do montante da heranca. Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A afirmativa “O aprendizado do estudante com deficiéncia deve acontecer apenas com a intermediacdo do
profissional especializado.” E falsa pois, conforme disposto pela Base Nacional Comum Curricular - Educacdo Inclusiva
na Escola Regular:

“Os processos de inclusdo educacional sdo diversos, podendo ser, por exemplo, adaptacdo de material em audio, braile
ou caracteres ampliados; adequacdo de um objeto (engrossar um lapis); ajustar um mobiliario (aumentar ou diminuir
sua altura ou inclinacdo); adequar um conteludo; adaptar uma atividade (promover jogos com bolas com guizos na
Educacdo Fisica), entre muitas estratégias e procedimentos.

Todos esses recursos e estratégias podem, preferencialmente, ter a orientagdo e a participagdo de profissionais
especializados, mas o imprescindivel é que a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, e ndo somente
deles, seja um processo que envolva todos, desde os funcionarios, passando pelos colegas, docentes, gestores da escola
e 6rgdos centrais. A inclusdo é um processo em constante construcdo, de todos para todos.”

Desse modo, o processo de aprendizado do aluno com deficiéncia ndo estd condicionado apenas a presenga do
profissional especializado, mas também a utilizacdo de recursos diversos, bem como o envolvimento com os colegas e
demais profissionais, estando isto atrelado ao conceito de inclusao.

Fonte:

e http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-praticas/aprofundamentos/196-
educacao-inclusiva-na-escola-regular

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisando as alternativas, conclui-se que a Unica op¢ao INCORRETA, conforme solicitado no comando da questao, é a
alternativa C) Il, apenas (Il. Estabelecida em 2015, a Agenda 30 determina que nos préximos 30 anos sejam cumpridos
todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas metas.), pois, conforme defino pela ONU:

“A Agenda 2030 afirma que, para p6r o mundo em um caminho sustentavel, é preciso tomar medidas ousadas e
transformadoras. Os ODS, por sua vez, constituem uma ambiciosa lista de metas a serem cumpridas até 2030.”

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel devem, portanto, ser cumpridos até o ano de 2030, e ndo nos préximos
30 anos.

Fonte:
e https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
e https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/crime/embaixadores-da-juventude/conhea-mais/a-agenda-2030-para-o-
desenvolvimento-sustentvel.html
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo fala sobre estruturagdo e composi¢do do capital e pergunta sobre a denominag¢do da dinamica das decisGes
financeiras, a funcdo que se volta para a aquisicdo de fundos e o gerenciamento de sua composicdo (estrutura de
capital). Assaf Neto e Lima (2017, p.9) escreve a respeito desta questdo e afirma que dentro do ambiente empresarial, a
administracdo financeira volta-se basicamente para as seguintes func¢des: planejamento financeiro, controle financeiro,
gestdo de ativos e a gestdo de passivos. A conceituacdo é classificada conforme a seguir:

Planejamento financeiro: o qual procura evidenciar as necessidades de crescimento da empresa, assim como identificar
eventuais dificuldades e desajustes futuros.

Controle financeiro — o qual se dedica a acompanhar e avaliar todo o desempenho financeiro da empresa, como custos e
despesas, margens de ganhos, volume de vendas, liquidez de caixa, e outros.

Gestdo ou administracdo de ativos que deve perseguir a melhor estrutura, em termos de risco e retorno, dos
investimentos (ativos) empresariais e proceder a um gerenciamento eficiente de seus valores.

Gestdo ou administracdo de passivos, que se volta para a aquisicdo de fundos (financiamentos) e o gerenciamento de
sua composicdo (proporc¢do entre capital proprio e capital de terceiros), procurando definir a estrutura de capital mais
adequada em termos de liquidez, reducao de seus custos e risco financeiro.

Portanto, a alternativa correta serd Gestao de Passivos conforme gabarito.

Fonte:
e ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administracdo Financeira. 32. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Mcdaniel & Gitman (2011, P185) falaram sobre estrutura organizacional e a questdo aborda sobre isso. Os autores
analisaram e definiram as estruturas organizacionais da seguinte forma:

Estrutura matricial = também denominada método do gerenciamento de projetos, é adotada algumas vezes em
conjunto com a estrutura de linha e assessoria tradicional. Esta estrutura combina essencialmente duas formas de
departamentalizagdo — funcional e por produto. Agrupa pessoas de diferentes areas funcionais da organizagdo como:
producdo, finangas e marketing para trabalharem em um projeto especial. Cada empregado possui dois supervisores
diretos: o gerente de linha de sua area especifica e o do gerente do projeto.

Estrutura de Comité = a autoridade e a responsabilidade sdo exercidas por um grupo de pessoas em vez de um individuo
isoladamente. E comum que os comités facam parte de uma organizacdo de linha e assessoria mais ampla. Muitas vezes,
o papel do comité é somente consultivo, porém em algumas situacdes possui poder de tomar e implementar decisoes.
Comités podem tornar muito mais facil a coordenacdo das tarefas em uma organizacgao.

Estrutura funcional = baseada nas principais fungcbes desempenhadas em uma unidade organizacional (marketing,
finangas, producdo, vendas e assim por diante).

Estrutura por processo = baseada no processo de producdo utilizado pela unidade organizacional (como corte e
tratamento de madeira, acabamento e despacho de méveis).

Diante do exposto acima, a estrutura que faz parte de uma organizacdo de linha e assessoria sendo, muitas vezes
consultivo é a estrutura de Comité. Portanto, ratifica-se o gabarito.

Fonte:

e MCDANIEL, Carl; GITMAN, Lawrence J. O futuro dos Negdcios. 42 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011 pag
185.

18



BRANCA VERDE
33 30

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Segundo os autores Mcdaniel et al (2011) existem quatro tipos basicos de planejamento: estratégico, tatico, operacional
e de contingéncia.

Planejamento estratégico: envolve a criacdo de objetivos amplos e a longo prazo (de uns cinco anos) para a organizagado
e especificacdo dos recursos necessarios para atingir tais objetivos.

Planejamento tatico: inicia a implementacdo dos planos estratégicos. Os planos taticos abrangem um tempo mais curto
e possui objetivos mais especificos.

Planejamento operacional: cria padrdes, métodos, politicas e procedimentos especificos que sdo adotados em areas
funcionais especificas da organizacgdo.

Planejamento contingencial: identifica linhas de agGes alternativas para situagdes incomuns ou de crise, estipulando a
cadeia de comando, os procedimentos operacionais padronizados e os canais de comunicacdo que a organizagao
utilizard durante uma emergéncia.

Portanto, a resposta correta é Contingencial conforme o gabarito.

Fonte:
e MCDANIEL, Carl; GITMAN, Lawrence J. O futuro dos Negdcios. 42 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011 pag
154,
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo é clara e ndo induz ao erro e quer saber sobre os instrumentos empregados para levantar e documentar o
processo. Cruz (2021) afirma que basicamente, existem trés instrumentos para levantar e documentar o processo: a
entrevista, os formularios de coleta de dados e a observacdo direta da atividade sendo executada.

Entrevista: é uma ferramenta poderosa quando se trata de compreender as operagdes, 0s processos e as atividades de
uma empresa. Através de entrevistas, é possivel obter informagdes fornecidas pelos envolvidos diretamente com o
processo em questdo, proporcionando insights valiosos sobre onde podem estar os gargalos e oportunidades de
melhoria.

Formularios de coleta de dados: permitem coletar informagdes de forma estruturada e padronizada, facilitando a
compreensdao dos processos e atividades. S3o essenciais para garantir que todos os aspectos relevantes sejam
considerados na andlise.

Observacdo direta da atividade que esta sendo realizada: esta é uma das maneiras mais eficazes de compreender um
processo em sua totalidade. Ao observar diretamente a atividade de execucdo, os analistas podem identificar problemas
e ineficiéncias.

Diante do exposto acima, a questdo correta estd de acordo com o gabarito.

Fonte:

e CRUZ, Tadeu.Processos Organizacionais e Meétodos: Grupo GEN, 2021.E-book.|SBN 9788597027488.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027488/. Acesso em: 07 ago 2023.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Os fatores relacionados a eficacia das equipes foram organizados em um modelo para resumir o que torna as equipes

eficazes: Modelo de Eficacia da Equipe. A discussdo do referido modelo deve ser precedida de duas precaugdes: “19) as

equipes diferem quanto a sua forma e estrutura e o modelo apresentado busca uma generalizacdo em relacdo aos

diversos tipos de equipes, podendo ser usado como roteiro, mas seus principios ndo devem ser utilizados como uma
19




prescricao rigida; 22)o modelo parte da premissa de gue as equipes sdo sempre preferiveis ao trabalho individual, mas a
criacdo de uma equipe "eficaz" em uma situacdo em que o trabalho seria melhor realizado por um individuo equivale a
resolver com perfeicdo o problema errado” (ROBBINS, 2005, p. 2016-2017). Verifica-se que, os apontamentos do autor
acerca da utilizacdo do modelo como roteiro e de que as equipes sdo sempre preferiveis ao trabalho individual
constituem-se em premissas do modelo, e ndo em teorias ou doutrinas.

Nesse sentido, o modelo ao buscar “generalizacdo em relagdo aos diversos tipos de equipes” (ROBBINS, 2005, p. 2016])
visa tornar comum o modelo no sentido de estender seus resultados para aplicagdo, mas ndo da forma como estd
estruturado, como uma “prescricdo rigida”, pois o modelo ndo se constitui em um roteiro especializado, mas sim
genérico e para ser aplicada as equipes tem que se adequar as peculiaridades de cada uma.

No que tange ao fato da preferéncia de equipes em relagao ao trabalho individual, é claramente apontado como uma
das premissas do modelo e ndo como uma teoria. O autor ensina: “ [...] alguns executivos adotaram equipes adotaram
equipes em situacGes nas quais o trabalho é melhor realizado individualmente” (ROBBINS, 2005, p. 225). O que é
corroborado por Chiavenato (2021), ao apontar que dependendo das tarefas ha situacdes onde o trabalho é realizado
melhor individualmente e a formacao de uma equipe pode ser desnecessaria.

O texto do autor apresenta: “O que significa a eficdcia da equipe neste modelo? Normalmente, ela engloba medidas
objetivas da produtividade da equipe [...]” (ROBBINS, 2005, p. 2017). O autor refere-se ao sentido de eficacia da equipe
no modelo apresentado e pode-se inferir que a resposta ndo se trata do conceito de “eficacia”, mas sim do que ela
abrange, ao fato de estar relacionada ao uso racional de recursos e insumos, a medida do alcance de resultados, a
construcdo de indicadores de desempenho, de motivagdo profissional e pessoal (ROBBINS, 2005; CHIAVENATO, 2021).
Portanto, a questdo e o gabarito devem ser mantidos.

Fonte:
e ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11 ed. S3o Paulo: Pearson, 2005.
e CHIAVENATO, |. Comportamento organizacional: dindmica do sucesso nas organizacdes. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021.
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Recurso Procedente. Questao Anulada.

A questdo em voga apresenta o seguinte enunciado: “Um profissional pretende atuar como representante comercial
auténomo; contudo, possui duvidas sobre representagdo comercial mercantil. Considerando a situagdo hipotética
apresentada, podemos afirmar que a representa¢do comercial autdnoma pode ser exercida por”: A alternativa apontada
como correta foi a “D) pessoa juridica ou fisica que atua como intermedidria na mediagdo de negdcios mercantis,
agenciando propostas ou pedidos e transmitindo-os aos representados, em carater eventual, praticando ou ndo atos
relacionados a execugdo dos negdcios”.

Entretanto, houve equivoco na elaboragdo da alternativa, tendo e vista que os servicos ocorrem em carater nao
eventual, sendo vejamos:

De acordo com a Lei n2. 4.886/1965, que regulamenta as atividades dos representantes comerciais autbnomos: “Art. 12
Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem relagdo de emprego, que
desempenha, em carater ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios
mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos representados, praticando ou ndo atos
relacionados com a execugdo dos negdcios”.

Em conformidade com a Lei n2. 10.406/2002 — Cédigo Civil: “Art. 710. Pelo contrato de agéncia, uma pessoa assume, em
carater ndo eventual e sem vinculos de dependéncia, a obrigacdo de promover, a conta de outra, mediante retribuicdo,
a realizagdo de certos negdcios, em zona determinada, caracterizando-se a distribuicdo quando o agente tiver a sua
disposicdo a coisa a ser negociada”.

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais: “Art. 12. Exerce a Representacdo Comercial a
pessoa fisica ou juridica, sem relagcdo de emprego, que desempenha em carater ndo eventual, por conta de uma ou mais
pessoas, a mediagdo para a realizacdo de negdcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos para transmiti-los aos
representados, praticando ou ndo atos relacionados com a execug¢dao dos negdcios, na forma do artigo 12 da Lei n?
4.886/65”.

Portanto, tendo sido constatado o equivoco e a inexisténcia de alternativa correta, a questao deve ser ANULADA.

20



Fonte:
e BRASIL. Lei n2. 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.
e BRASIL. Lei n2. 4.886 de 9 de dezembro de 1965. Regula as atividades dos representantes comerciais

autbnomos.
BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Sarcasmo é uma palavra com origem no grego sarkasmds que significa zombaria; gozacdo; deboche. Uma pessoa
sarcdastica costuma deixar claro a utilizacdo de hostilidade em seu discurso, mesmo que de forma indireta. De acordo
com as ideias apresentadas, verifica-se que Bitinha fez uma declaracdo “maldosa”, “debochada”: “— Acho que quem
deve tirar é o Dudu...”. O texto enfatiza que havia uma suspeita (ndo anunciada) de que o garoto ndo era filho de Luiz
Olavo. As demais declaragOes evidenciam outras sensagdes: “— Vocé fica aqui — comandou a Bitinha” (inseguranga); “—
PG, Castelo. Vocé disse que essa camara so faltava falar” (indignacéo; inveja); “— Tira vocé mesmo, ué” (orgulho).

Fonte:
e O proprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O significado da expressdao “comandou”, levando em consideragdo o contexto textual, é: ordenou; mandou; gerenciou;
manejou. Dessa forma, a a¢do verbal “indicou” compromete o sentido e a compreensao textual, visto que trata-se de
“sugerir”; recomendar; aconselhar. Entretanto, as demais associa¢des estdo adequadas e coerentes, a saber: resisténcia
(oposicao; objecdo; relutancia); impavido (inabalavel; impetuoso; firme); e, sepultada (disfarcada; abafada; encoberta).

Fonte:
e Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com as ideias evidenciadas ao longo da cronica, podemos afirmar que o titulo dado ao texto, “A foto”,
considera que o cotidiano pode ser registrado por todos. Tal fato pode ser claramente confirmado, considerando as
diversas sugestdes de familiares que poderiam ou deveriam tirar a fotografia. As demais elucida¢bes sdo ideias
secundarias ou acessorias relacionadas ao titulo da cronica.

Fonte:
e O prdprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A crbnica enfatiza que “Ja que o bisavd estava morre ndo morre, decidiram tirar uma fotografia de toda a familia
reunida, talvez pela ultima vez”, logo no 19§. Dessa forma, é possivel concluir que o tdpico central é fazer um registro
com todos em volta do casal idoso, sendo que o patriarca estava prestes a morrer. Ou seja, a possibilidade da morte do
bisa gerou toda a cronica narrada. Outro trecho que comprova tal informacdo é: “— Papai, o senhor tem que sair na foto.
Sendo ndo tem sentido!” (2028§).

Fonte:
e O proprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O carater humoristico da histéria se dd, pois, enquanto a familia discutia suas diferencas, o senhorzinho sé queria
mesmo acabar com aquele momento desconfortdvel. Ele ndo se importa de fato com o registro e diz que sua presenca
ficaria “implicita”, ou seja, ficaria oculta, mas subentendida na foto. Nesse caso, é possivel evidenciar um tom de
“ironia”, tendo em vista o uso de palavras com um sentido diferente ou oposto do significado mais comum. E uma figura
de linguagem que faz uma contradigdo bem-humorada ao que se quer dizer.

Fonte:
e O prdprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

As conjuncgOes adversativas exprimem a ideia de oposicdo: mas; porém; contudo; entretanto; no entanto; todavia; ndo
obstante. H4 uma Unica transcricdo de apresenta tal condi¢cdo: “O Dudu se prontificou a tirar a fotografia, mas
Andradina segurou o filho”.

Fonte:
e CEREJA, William R. e MAGALHAES, Thereza C. Texto e Interagdo. S3o Paulo: Atual, 2000.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O recurso interposto afirma que “a questdo foi bem clara, onde pediu apenas a subtragdo de 25% de um total de 100
clientes.”.

Entretanto, a questdo ndo se trata de uma simples subtra¢cdo, uma vez que o problema esta no aumento da cartela de
clientes de uma empresa.

Apesar de ser uma questdo simples, ndo se trata de uma subtragdo, conforme se demonstra a seguir:

Considere que o numero inicial de clientes da empresa seja x. O objetivo da empresa ao adquirir o curso é aumentar o
numero x de clientes em 25% de tal forma que o total de clientes passe a ser 100.

Assim, tem-se que “x + 25% de x = 100”. Como 25% de x € o mesmo que 0,25x; tem-se que:

1,25x = 100
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x =100/1,25 = 80 clientes.

Também pode-se conferir a correcdo da questdo fazendo o seguinte raciocinio: “Qual nimero que, aumentando em
25%, é igual a 100?”. Sabe-se que 25% de 80 é 20. Assim, 80 + 20 = 100.

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE
13 15

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
O recurso alega que Hugo receberd 6x mais que o irmao no futuro. A questdo traz uma situacdo em que dois irmdos
dividem uma mesada de forma proporcional as suas idades. Hugo, o irmao mais velho, tem o triplo da idade de Hiago.
Logo, Hugo recebe um valor 3 vezes maior que Hiago. A seguir a questdo pergunta: Quando Hiago tiver o dobro de sua
idade atual, Hugo, o irmdo mais velho, receberd um valor quantas vezes maior que Hiago.
Primeiramente verifica-se que a divisdao entre as idades ndo fica maior com o tempo, pois isso sé seria possivel se Hugo
envelhecesse mais rapido que Hiago. Isso ja elimina a possibilidade de que Hugo receba 6x mais que Hiago. Por fim, para
fins de esclarecimento, apresenta-se uma proposta de solucdo que corrobora com o gabarito preliminar:
Considere que as idades de Hiago e Hugo sdo, respectivamente, “i” e “u”. Assim, tem-se a seguinte situacao inicial:
e Hugo tem o triplo da idade de Hiago:
% —3=u=3i;
e Depois, deseja-se calcular a razdo entre as idades quando Hiago tiver o dobro de sua idade atual. Ou seja, Hiago
terd uma idade de 2i (i + i) e Hugo tera a idade de “u +i” e a razdo entre as idades sera:
Hugo u+i 3i+i _4i 5
Hiago  2i 2i 2i
Portanto, Hugo terd o dobro da idade do irmao.
Ratifica-se o gabarito preliminar
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O recurso alega ndo haver resposta possivel para a questdo, mas ndo apresenta argumentos para sustentar tal alegagao.
Sendo assim, apresenta-se uma proposta de resolugao para demonstrar a corre¢do do item:

O item informa que deve haver, no minimo, 2 litros de dgua na panela e, no maximo % = 6 litros de seu volume total
durante o uso. A seguir, o item informa que 1 litro equivale a 1 dm? e que cada dm? de carne bovina equivale a 300
gramas e a pergunta é: qual é o mdximo de carne bovina que pode-se cozinhar nessa panela conforme orientagées do
fabricante.

Tem-se que ha 2 litros de dgua na panela e o maximo deve ser 6 litros. Logo, poderdo ser cozinhados 4 litros de carne
bovina. Como cada litro é 1 dm?3, ter-se-a 4 dm? de carne bovina na panela. Assim, como 1 dm® equivale a 300 gramas,
resulta em 4*300 = 1200 gramas de carne bovina, equivalente a 1,2 kg.

Ratifica-se o gabarito preliminar.

BRANCA VERDE
18 16

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo solicita que “Dentre as principais mudancas propostas nesse projeto estdo:”, ou seja, o que foi
proposto de alteragdes na lei.

As alternativas lll e IV foram s&o falsas pois sdo previstas pela Lei 12.711/12 (é algo que a lei ja protege):
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lll. Reserva de 50% das vagas em institutos e universidades federais aos alunos que
frequentaram a rede publica de ensino.

Art. 12 As instituicGes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo
reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lein® 12.711/12)

IV. Inclusdo de quilombolas entre os grupos beneficiarios.

Art. 32 Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 12 desta Lei
serdao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporc¢do ao total de vagas no minimo
igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituicdao, segundo o ultimo censo
da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Lei n®12.711/12)

Logo, a alternativa corretaéaletraB) 1, ll e IV.

Fonte:
e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Iei/112711.htm
e https://wwwi.folha.uol.com.br/educacao/2023/08/camara-aprova-mudanca-na-lei-de-cotas-da-
educacao.shtml
e https://www.cnnbrasil.com.br/politica/lei-de-cotas-e-uma-das-maiores-reparacoes-desse-pais-diz-anielle-
franco-a-cnn/
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo pede que se escolha a assertiva que indica um fundamento e um objetivo constitucionais, nessa ordem.
Assim, conforme estatui o art. 12, inciso IV, e o art. 39, inciso Il, da CRFB/88, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa e a garantia do desenvolvimento nacional sdo fundamento e objetivo, respectivamente, da Republica
Federativa do Brasil, sendo, portanto, a Unica alternativa correta. As alternativas “independéncia nacional e pluralismo
politico” e “igualdade entre os Estados e cidadania” constituem principios que regem as relagdes internacionais e
fundamentos, respectivamente, da Republica Federativa do Brasil. Ja a alternativa “promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, e soberania” s3o objetivo e
fundamento da Republica Federativa do Brasil, nessa ordem, ndo atendendo, portanto, ao comando da questao.

Fonte:
e CRFB/8S.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

E inexigivel a contratacdo em casos de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, e é
dispensavel a licitacdo para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
servigos e compras, a excecdo de servicos de engenharia ou de manutencdo de veiculos automotores, consoante arts.
74,1V, e 75, I, da Lei n? 14.133/21, sendo, portanto, a alternativa correta.

E vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo, estando, portanto, incorreta a alternativa
correspondente, pela dic¢do do art. 74, Ill, da lei em questdo. Dessa forma, deve ser mantido o gabarito preliminar.

Fonte:
e Lein214.133/21.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conforme art. 27, ll, da LGPD, independera de consentimento do titular a transferéncia de dados pessoais a entidade
privada nos casos de uso compartilhado de dados, sendo a Unica afirmativa correta.

As demais alternativas estdo em consonancia com o art. 27 ¢/c o art. 26, §12, ambos da LGPD. Assim, dispensa-se o
consentimento do particular quando houver execugao descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia
exclusivamente para esse fim especifico e determinado, lembrando que a execugdo centralizada, constante da
alternativa, é aquela desempenhada pelo préprio poder publico, ndo sendo caso de transferéncia a entidade privada.
Além disso, prescindem de consentimento do titular os casos em que os dados forem acessiveis publicamente e quando
a transferéncia for respaldada em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, em dissonancia, portanto, com as
demais alternativas do item em andlise.

Fonte:
e LGPD (Lein213.709/2018).
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A razdo recursal ndo merece acolhimento. A referida op¢do de resposta apontada como um obstaculo ndo deve ser
assim caracterizada, uma vez que lacunas de competéncias que tenham sido identificadas em anos anteriores nao
configuram obstaculo, poderiam no caso até contribuir em uma andlise qualitativa da situacdo, visando ao melhor
encaminhamento para acGes de capacitacdao mais apropriadas inclusive.

Ademais, ndo deve prosperar a alegacdo de erro na divulgacdo do gabarito, uma vez que o argumento utilizado reafirma
justamente o que é cobrado no comando da questdo e a respectiva opcao de gabarito como verdadeiro obstaculo, ndo
havendo no argumento nenhum objeto para contestacao.

Fonte:
e Chiavenato, Idalberto Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Barueri, SP:
Manole, 2014, 4. ed. Pag 203. Em https://livrogratuitosja.com/wp-content/uploads/2021/03/Gestao-de-
Pessoas-O-novo-papel-dos-recursos-humanos-nas-organizacoes-by-IDALBERTO-CHIAVENATO-z-lib.org_.pdf
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Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa C.

Analisadas as razdes recursais, verificou-se o equivoco na indicagdo feita em gabarito. O enunciado da questao solicita a
indicagdo da alternativa que aponta corretamente caracteristicas da redacdo oficial, o que é descrito na alternativa C. De
acordo com a fonte http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf , a pag 16, “No caso da redag¢do oficial, quem comunica é sempre o servico publico
(este/esta ou aquele/aquela Ministério, Secretaria, Departamento, Divisdo, Servico, Secdo); o que se comunica é sempre
algum assunto relativo as atribuigées do 6rgdo que comunica; e o destinatdrio dessa comunicagéo é o publico, uma
instituicdo privada ou outro érgdo ou entidade publica, do Poder Executivo ou dos outros Poderes.”

Também citado em http://www.escolagov.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Reda%C3%A7%C3%A30-Oficial-
2019-1.pdf

Nas demais opgdes o conceito se apresenta alterado com inclusdao ou alteragao por termos incorretos para a descricao
do comando. Em A) “érgdo receptor”; B) “...e privado” e “critérios de pessoalidade”; D) “...e privado”; “receptor” e
“critérios de pessoalidade”. Destarte, julga-se procedente o recurso para alterar o gabarito para alternativa C.
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Fonte:
e http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf (pag. 16)
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A razdo recursal ndo merece acolhimento quanto a auséncia de contetudo programatico, uma vez que constava do Edital
o tema: “Noc¢des de Fungdes administrativas: 1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle”, estando a funcao
Controle adequadamente tratada no comando da questdo, enquanto fungdao administrativa.

Fonte:
e https://cesad.ufs.br/ORBI/public/uploadCatalago/16451216022012Introducao_a_Administracao_Aula_2.pdf
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Verifica-se falta de argumentos que efetivamente validem os termos citados como barreiras, e que, ainda, se
apresentam distribuidos nas opcdes de resposta, sendo que apenas a opc¢ao C apresenta aqueles exclusivamente
corretos. Vale ressaltar que canal e codificacdo sdo “elementos” da comunicacdo, e ndo constituem barreiras a
comunicacgdo, sendo improcedente assim afirmar. Na op¢do D, embora a “comunicacdo ndo verbal” possa sim ser
interpretada como barreira, a opgao inclui a codificacdo, que é elemento da comunicacdo, como ja destacado.

Quanto a auséncia de conteldo programatico, o tem “Comunica¢do” estava claramente identificado no item 4 do
conteldo programatico do Edital do certame. Logo, o argumento ndo merece acolhimento.

BRANCA VERDE
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razdes recursais, verifica-se que estas ndo merecem prosperar. Isso porque, o enunciado da questdo
solicita a andlise de algumas afirmativas relacionadas aos recursos administrativos, a luz do Cédigo de Etica dos
Representantes Comerciais, indicando as alternativas que estariam corretas. Pois bem, o gabarito preliminar divulgado
indica que apenas as alternativas Il e Ill estdo corretas. A alternativa | ndo pode ser considerada uma alternativa correta
visto que afirma que o recurso interposto fora do prazo estabelecido sera declarado intempestivo e julgado extinto COM
julgamento de mérito. O artigo 38, § 19, do referido cddigo, por sua vez, informa que “Ocorrendo interposi¢éo do recurso
fora do prazo estabelecido, o mesmo serd declarado intempestivo, julgando-o extinto sem julgamento de mérito”.(grifo
meu). As afirmativas Il e lll, por sua vez, estdo corretas por trazerem o disposto nos artigos 35 e 38, § 22 do Cdodigo de
Etica dos Representantes Comerciais. Destarte, o gabarito preliminarmente divulgado n3o merece retoque.

Fonte:
e Cddigo de Etica dos Representantes Comerciais.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Analisadas as razbes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento. Isso porque, o enunciado da questdo
apresenta determinada ac¢do realizada pelo CORE/MG, através de canais de televisdo, internet e aplicativos, visando
“divulgar a classe dos representantes comerciais, o Sistema Confere/Core e a importdncia da contratagcdo de
profissionais legalmente habilitados”. A referida acdo é descrita no artigo 72 do Plano Nacional de Fiscalizagdo do
Sistema Confere/Core — Resolugdo n2 2.058/2022, como uma agdo de natureza preventiva, veja:
Art. 72 - Sdo agles de fiscalizagcdo de natureza preventiva:
1-(...)
Il - utilizagdo dos diversos meios de comunicag¢do, como: canais de rddio e televisGo, internet e aplicativos, para
divulgar a classe dos representantes comerciais, o Sistema Confere/Cores e a importdncia da contratagdo de
profissionais legalmente habilitados;
Ante o exposto, julgo improcedentes os recursos interpostos e mantenho o gabarito preliminarmente divulgado.

Fonte:
e Plano Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CONFERE/CORES - Resolugdo n2 2.058/2022.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razoes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento.

Inicialmente, cumpre destacar que a referida questdo estd dentro do contelddo programatico previsto para o cargo de
Fiscal - “4 Servicos publicos: conceito, classificacdo, requlamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegag¢éo
(concessdo, permissdo, autorizagdo).”

Segundo melhor doutrina, a situacdo hipotética apresentada caracteriza uma prestacao de servicos direta, com auxilio
de particulares.

Os prestadores sdo selecionados por procedimento licitatdrio, celebrando contrato de prestagdo de servigos. Exemplo:
coleta de lixo feita por empresa terceirizada. A prestagdo direta com auxilio de particulares é feita sempre em nome do
Estado, e ndo em nome proprio pelo prestador, razdo pela qual, havendo prejuizo decorrente da prestagdo, a
responsabilidade pela reparagao é exclusiva do Estado.

Fonte:
e Manual de Direito Administrativo / Alexandre Mazza. - 12. ed. - S3o0 Paulo: Saraivalur, 2022.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

Analisadas as razdes recursais, verifica-se que estas ndo merecem acolhimento. Isso porque, o enunciado da questdo
apresenta valiosas informagdes que distinguem o atributo da Exigibilidade e da Autoexecutoriedade. Na licdo de
Alexandre Mazza, a exigibilidade, conhecida entre os franceses como privilege du préalable, consiste no atributo que
permite a Administracdo aplicar puni¢Ges aos particulares por violacdo da ordem juridica, sem necessidade de ordem
judicial. A exigibilidade, portanto, resume-se ao poder de aplicar sangdes administrativas, como multas, adverténcias e
interdicdo de estabelecimentos comerciais. A exigibilidade permite que o administrador imponha sancdes
administrativas por meios indiretos, ao passo que a autoexecutoriedade permite que se execute materialmente os atos
administrativos de forma a coagir o administrado, ou seja, por meios diretos. Destarte, o gabarito preliminar ndo merece
retoque.

Fonte:
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e Manual de Direito Administrativo / Alexandre Mazza. - 12. ed. - S30 Paulo: Saraivalur, 2022.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Sarcasmo é uma palavra com origem no grego sarkasmds que significa zombaria; gozacdo; deboche. Uma pessoa
sarcdstica costuma deixar claro a utilizacdo de hostilidade em seu discurso, mesmo que de forma indireta. De acordo
com as ideias apresentadas, verifica-se que Bitinha fez uma declaracdao “maldosa”, “debochada”: “— Acho que quem
deve tirar é o Dudu...”. O texto enfatiza que havia uma suspeita (ndo anunciada) de que o garoto ndo era filho de Luiz
Olavo. As demais declarages evidenciam outras sensac¢des: “— Vocé fica aqui — comandou a Bitinha” (inseguranca); “—
P6, Castelo. Vocé disse que essa camara so faltava falar” (indignacao; inveja); “— Tira vocé mesmo, ué” (orgulho).

Fonte:
e O proprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O significado da expressdo “comandou”, levando em consideracdo o contexto textual, é: ordenou; mandou; gerenciou;
manejou. Dessa forma, a acdo verbal “indicou” compromete o sentido e a compreensao textual, visto que trata-se de
“sugerir”; recomendar; aconselhar. Entretanto, as demais associa¢des estdo adequadas e coerentes, a saber: resisténcia
(oposicao; objecdo; relutancia); impavido (inabalavel; impetuoso; firme); e, sepultada (disfarcada; abafada; encoberta).

Fonte:
e Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A crbnica enfatiza que “Ja que o bisavd estava morre ndo morre, decidiram tirar uma fotografia de toda a familia
reunida, talvez pela ultima vez”, logo no 19§. Dessa forma, é possivel concluir que o tdpico central é fazer um registro
com todos em volta do casal idoso, sendo que o patriarca estava prestes a morrer. Ou seja, a possibilidade da morte do
bisa gerou toda a cronica narrada. Outro trecho que comprova tal informacgdo é: “— Papai, o senhor tem que sair na foto.
Sendo ndo tem sentido!” (202§).

Fonte:
e O proprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O carater humoristico da histéria se dd, pois, enquanto a familia discutia suas diferencas, o senhorzinho sé queria
mesmo acabar com aquele momento desconfortdvel. Ele ndo se importa de fato com o registro e diz que sua presenca
ficaria “implicita”, ou seja, ficaria oculta, mas subentendida na foto. Nesse caso, é possivel evidenciar um tom de
“ironia”, tendo em vista o uso de palavras com um sentido diferente ou oposto do significado mais comum. E uma figura
de linguagem que faz uma contradigdo bem-humorada ao que se quer dizer.

Fonte:
e O proprio texto.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A autora Maria Célia Bastos Pereira esclarece que em qualquer relagdo, as pessoas precisam se comunicar, mas sempre
essa comunicacao esta sujeita a distor¢des e mal-entendidos. Até um intercdmbio simples em relagdo de trabalho estd
sujeito a falhas de comunicacao.

A probabilidade de ocorrer uma distor¢do se torna ainda maior quando a informacdo trocada é mais complexa e
carregada de conteddo emocional. Os desentendimentos podem bloquear o desenvolvimento de uma relagdo e criar
tensGes em um relacionamento que poderia ser positivo. Sem que as partes envolvidas tenham a habilidade e a vontade
necessaria para minimizar as falhas de comunicacao e corrigir os mal-entendidos a medida que eles vdao ocorrendo, nao
é provavel que se desenvolva ou seja mantida uma relacdo harmonica.

Pode-se afirmar, sem medo de errar, que ndo existe comunicacdo sem feedback, ou seja, sem a verificacdo da
compreensdo por parte do receptor da mensagem. Por esse motivo, varios autores — entre eles, Megginson —
consideram o feedback um elemento da comunicacdo. Sem ele, ndo hd como ter certeza se o objetivo ao transmitir a
mensagem foi atendido.

Fonte:
e PEREIRA, Maria Célia Bastos — RH Essencial — Gestdo Estratégica de Pessoas e Competéncias — Sdo Paulo —
Editora Saraiva — 2015 — Pag.234.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a opgao divulgada no gabarito preliminar.

A autora Maria Célia Bastos Pereira afirma que para uma sintonia melhor com os clientes internos e externos, sdo
necessarios dois aspectos basicos: o entendimento do processo de comunicacdo e o entendimento do cliente. Muitos
esforcos tém sido empreendidos para entender melhor o cliente, mas mais importante que fazer isso é ter consciéncia
sobre a prépria empresa, se a organizagcdo e os produtos sdo eficientes. Se a percepcao for positiva, sera mais facil
comunicar, conviver com o cliente e apresentar os propdsitos.

Aponta algumas ag¢des para tornar a comunicagdo mais eficaz, como:

a) observar o cliente => é importante conhecer a outra parte, ou seja, quem é o cliente interno ou externo, que
partilhara periodicamente conosco o processo de comunicacdo. O objetivo disso é diminuir ruidos e barreiras
gue poderdo prejudicar o relacionamento.

b) prender-se aos fatos => Se o processo de comunicacdo estiver confuso, é importante retorna-lo a partir dos
fatos, que sdo argumentos inquestionaveis.

c) procurar légica na emogdo => a alternativa estd errada pois de acordo com a autora o correto seria NAO
procurar légica na emogdo = As vezes, na comunicagdo com o cliente, podem aparecer aspectos emocionais. A
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I6gica ndo deve ser utilizada para entender essa situagdo, pois a resposta pode estar nas vivéncias do proprio
cliente.

d) n&do desvirtuar o processo de comunicagdo => sempre que possivel esquecer o poder e a luta por posi¢cdes, assim
como as mdagoas e os ressentimentos acumulados.

Fonte:

e PEREIRA, Maria Célia Bastos — RH Essencial — Gestdo Estratégica de Pessoas e Competéncias — Sdo Paulo —
Editora Saraiva — 2015 — Pag.254.

m
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, apds andlise dos recursos, os mesmos foram julgados, de acordo com as decisdes e fundamentacdes
supraelencadas.

Publique-se,

16 de novembro de 2023
INSTITUTO CONSULPLAN
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