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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena , N° 4001 - Bairro Serra - CEP 30130-911 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 1/2026 - PRESIDENCIA/SEGOVE/CENOP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1/2026

O Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, ¢ a Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez, Presidente da Comissdo de Concurso,
fazem saber que estardo abertas, no periodo indicado a seguir, as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas
e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais, nos termos do disposto nos
artigos 93, inciso I, e 96, inciso I, alinea "e", da Constituicao Federal, bem como da Resolu¢do n° 75, de 12 de
maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera regido pela Resolucao do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 75, de 12 de maio de
2009, pela Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, pela Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3,
de 26 de julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais) e por este edital.

1.2 - A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, setor pertencente a estrutura
organizacional da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, serd responsavel pela realizagcao do
certame, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissdao de Concurso.

1.2.1 - A EJEF/DIRDEP contarda com o auxilio operacional do INSTITUTO CONSULPLAN de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, situado na Rua José Augusto de Abreu, 1000, Sala A, bairro
Safira, Muria¢/MG, que podera ser contatado pelo telefone 0800-1004790 ou pelo menu "Fale Conosco",
disponivel no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Prestardo o auxilio operacional em nome do
INSTITUTO CONSULPLAN: Carlos Cristiano Martins, Elaine Cristina do Nascimento, Gabriela Dalla Paula
Gusman Serenario, Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Leiziany Silva Rubim, Margarida Maria Esposito dos
Santos, Marina Melo de Castro Corréa, Nilo Sérgio Amaro Filho e Pedro Henrique Bouzada Fraga.

1.3 - Conforme disposto na Resolugdo do Orgio Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG n° 1.095, de 24 de abril de 2025, publicada no Diario do Judiciario eletronico - DJe em 25 de abril de
2025, alterada pela Resolugdo do Orgdo Especial do TIMG n° 1.106, de 29 de julho de 2025, publicada no DJe
em 30 de julho de 2025, a Comissiio de Concurso ¢ composta pelos titulares Desembargadora Aurea Maria
Brasil Santos Perez, que a preside; Desembargadores Franklin Higino Caldeira Filho; Lilian Maciel Santos;
Maria Inés Rodrigues de Souza e Manoel dos Reis Morais; Advogado Antdnio Marcos Nohmi, representante
da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao de Minas Gerais - OAB/MG, e Procuradora de Justiga Claudia
Spranger e Silva Luiz Motta, representante do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - MPMG, e pelos
suplentes Desembargadores Daniela Villani Bonaccorsi Rodrigues; Nicolau Lupinhaes Neto; Angela de
Lourdes Rodrigues; Tiago Gomes de Carvalho Pinto; Advogada Sabrina Nunes Borges e Promotora de Justica
Maria Carolina Silveira Beraldo.
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1.3.1 - Aplicam-se aos integrantes da Comissao de Concurso os motivos de:

a) impedimento e suspeigao previstos nos artigos 144 e 145 do Coédigo de Processo Civil,

b) impedimentos previstos no § 1° do art. 20 da Resolucao do CNJ n°® 75, de 12 de maio de 2009.

1.4 - O concurso desenvolver-se-4 nas seguintes etapas:

PROVA/TIPO AREA DE FORMA CARATER PESO VALOR
CONHECIMENTO
Bloco I: Direito Civil,
Direito Processual
Civil, Direito do
Consumidor e Direito 30 (trinta)
da Crianca e do questdes
Adolescente (Anexo
I deste edital)
Bloco II: Direito
Penal, Direito
1” Objetiva Processual Penal, 35 (trinta e
ETAPA seletiva Direito Constitucional cinco) Eliminatdrio e 10 (dez)
e Direito Eleitoral questdes classificatorio 1 (um) pontos
(Anexo II deste
edital)
Bloco III: Direito
Empresarial, Direito
Tributario, Direito
Ambiental, Direito 35 (trinta e
Administrativo, cinco)
Nogdes Gerais de questdes
Direito e Formagao
Humanistica e
Direitos Humanos
(Anexo II deste
edital)
PROVA/TIPO AREA DE FORMA CARATER PESO VALOR
CONHECIMENTO
5 (cinco) 10 (dez)
Escrita Anexo II deste edital questoes pontos
discursiva
2* 2 (duas) Eliminatorio e
ETAPA sentencas: | classificatorio 3 (trés) 10 (dez)
Pratica de Anexo II deste edital (uma) de pontos
sentenca natureza civel cada
e 1 (uma) de uma
natureza
criminal
PROVA/TIPO AREA DE FORMA CARATER PESO
CONHECIMENTO
Inscrigdo definitiva:
3 avaliacdo médica e
ETAPA* avaliagdo psicologica; Avaliagoes Eliminatorio
sindicancia da vida presenciais -
pregressa e investigagdo - e/ou
social avaliagao
documental
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* Durante a terceira etapa, ocorrerdo a avaliagdo por Comissao Multiprofissional das pessoas com deficiéncia e
a confirmacao da autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

PROVA/TIPO AREA DE FORMA CARATER PESO | VALOR
CONHECIMENTO
4?
ETAPA Sorteio e Eliminatorio e 10 (dez)
Oral Anexo II deste edital arguicdo oral classificatorio 2 pontos
PROVA/TIPO AREA DE FORMA CARATER PESO
CONHECIMENTO
5* -
ETAPA Avaliac¢do de titulos Avaliagdo Classificatorio 1
documental

1.4.1 - A participacao do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrera, necessariamente, apos a habilitagdo na etapa
anterior, sendo considerado(a) aprovado(a), para provimento do cargo, o(a) candidato(a) que for habilitado(a)
em todas as etapas do concurso.

1.4.2 - As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo sobre as disciplinas constantes do Anexo II
deste edital.

1.5 - Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) no concurso serao
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagio no Caderno Administrativo do Didrio do
Judiciario eletronico - DJe e serdo divulgadas no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, sendo seu
acompanhamento de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

1.6 - Os resultados previstos neste edital serdo publicados em até 5 (cinco) listas, a saber:

a) uma lista contemplando os(as) candidatos(as) de ampla concorréncia;

b) uma lista contemplando apenas os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia nas vagas
reservadas;

c¢) uma lista contemplando apenas os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pretos(as) ou pardos(as) nas vagas
reservadas;

d) uma lista contendo os(as) candidatos(as) inscritos(as) como indigenas nas vagas reservadas;

e) uma lista contendo os(as) candidatos(as) inscritos(as) como quilombolas nas vagas reservadas.

1.7 - O valor do subsidio bruto atribuido em lei para o cargo de Juiz(a) de Direito Substituto(a) ¢ de RS
35.877,27 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos).

2 - DAS VAGAS

2.1 - O concurso destina-se ao preenchimento de 103 (cento e trés) cargos vagos existentes de Juiz(a) de
Direito Substituto(a) do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, distribuidos conforme o quadro de
vagas a seguir, bem como dos que vierem a vagar durante sua validade.

CATEGORIA FUNDAMENTO PERCENTUAL DE QUANTIDADE
LEGAL RESERVA
AMPLA - - 62
CONCORRENCIA
PESSOAS COM Lei estadual n° 10% (dez por cento) 10
DEFICIENCIA 11.867/1995
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PESSOAS PRETAS Lein® 15.142/2025, 25% (vinte e cinco por 26
E PARDAS regulamentada pelo cento)
. Decreto n°
INDIGENAS 12.536/2025, c/c 3% (trés por cento) 3
Resolucao CNJ n° 5 .
QUILOMBOLAS 203/2015 2% (dois por cento) 2
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2.1.1 - Sempre que a aplicagdo dos percentuais de que trata o item 2.1 resultar em numero fracionario,
arredondar-se-4 a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracao
inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

2.1.2 - As vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do concurso poderdo ser acrescidas as ja previstas,
observando-se a dotagdo orcamentaria, a reserva legal de vagas e a necessidade do servico.

2.2 - A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) observara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerada a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservado a
pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

2.3 - Até o fim do periodo de inscricao preliminar, serd facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.4 - As vagas reservadas que porventura ndo sejam preenchidas por candidatos(as) com deficiéncia serdo
ocupadas pelos(as) demais candidatos(as) habilitados(as), em estrita observancia da ordem de classificagdo no
CONCurso.

2.5 - Na hipotese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

2.6 - Na hipotese de nao haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

2.7 - Na hipotese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

2.8 - Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

2.9 - Na hipoétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos(as) pretos(as),
pardos(as), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, observada a proporcionalidade prevista no item
2.1.

2.10 - Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas, bem
como para as reservadas a pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

2.10.1 - Na hipoétese de que trata o item 2.10, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados(as) dentro das vagas destinadas a pretos(as) e pardos(as).
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2.10.2 - Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) tanto na condi¢do de pessoa preta ou parda quanto na de pessoa
com deficiéncia seja convocado(a), primeiramente, para ocupar vaga destinada a candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) — ou opte por essa vaga —, fard jus aos mesmos direitos e beneficios garantidos aos(as)
magistrados(as) com deficiéncia.

2.11 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3 - DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

3.1 - Sao requisitos para o ingresso na carreira da magistratura:

a) ser aprovado(a) no presente concurso publico de provas e titulos;
b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;

e) ser bacharel(a) em Direito, h4, no minimo, 3 (trés) anos, por instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida, com diploma registrado pelo Ministério da Educag¢do, na forma da lei;

f) ter completado, até o término do prazo para a inscri¢ao definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida
a partir da conclusdo do curso de graduacdo em Direito, na forma definida no art. 93, inciso I, da Constituicao
da Republica de 1988 e no art. 59 da Resolucdo do CNJ n°® 75, de 2009, comprovada por documentos e
certidoes;

g) ndo ter antecedentes criminais e ser moralmente idoneo;

h) ndo estar sendo processado(a) nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional;

1) comprovar saude fisica e mental adequadas para o exercicio do cargo;
J) possuir caracteristicas psicologicas adequadas para o exercicio do cargo.
4 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 - A inscrigdo preliminar serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste edital e implicard na
completa ciéncia e na tacita aceitagdo das regras do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
sua realizagdo, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 - A inscri¢do preliminar do(a) candidato(a) neste concurso depende da apresentacdo de comprovante de
aprovacao no Exame Nacional da Magistratura - ENAM, nos termos do art. 4°-A da Resolu¢gdo CNJ n°
75/2009, incluido pela Resolugao CNJ n°® 531/2023.

4.1.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4 - O valor da inscri¢do preliminar ¢ de R$358,00 (trezentos e cinquenta ¢ oito reais).
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4.1.5 - A inscrigdo preliminar sera efetuada exclusivamente pela internet, das 16h do dia 23 de marco de 2026
as 16h do dia 22 de abril de 2026, por meio de /ink disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 - Para requerer a inscricio preliminar no concurso, o(a) candidato(a) devera:
a) conhecer o edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos;

b) acessar o sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, /ink correspondente as inscricdes do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n°
1/2026;

c¢) preencher o requerimento online de inscrigdo e declarar que possui os requisitos constantes deste edital,
langando os dados solicitados;

d) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
e) gerar o Documento de Arrecadagao Estadual - DAE até as 16h do ultimo dia de pagamento;

f) efetuar o pagamento do DAE referente ao valor da inscri¢do preliminar até o dia 23 de abril de 2026,
observados os bancos e correspondentes bancarios nele indicados, bem como os horarios de atendimento e das
transagoOes financeiras de cada instituicao;

g) enviar ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de link especifico disponivel no respectivo sitio
eletronico, o Certificado de Habilitacio no Exame Nacional da Magistratura - ENAM, emitido pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, observada a validade estabelecida no art.
4°-A, §7°, da Resolugdo do CNJ n° 75, de 2009.

4.1.7 - O pagamento do valor da inscri¢do preliminar, por si s0, ndo confere ao(a) candidato(a) o direito de
submeter-se as etapas deste concurso.

4.1.7.1 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o(a) candidato(a) devera antecipar o pagamento do DAE para o primeiro dia til que anteceder o
feriado ou evento, desde que respeitado o prazo limite determinado neste edital.

4.1.7.2 - Nao sera efetivada a inscricao cujo pagamento do DAE nao for identificado pelo Instituto Consulplan
devido a erro do(a) candidato(a) no langamento de seus dados cadastrais, ou quaisquer outras inconsisténcias.

4.1.7.3 - O comprovante de agendamento bancario ou o extrato bancario ndo serdo aceitos como comprovante
de pagamento do valor da inscri¢ao preliminar.

4.1.8 - Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, o TIMG e o Instituto Consulplan ndo
se responsabilizardo por inscri¢do preliminar ndo recebida devido a falhas de comunicacdo, a eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, a nao processamento do DAE, a
congestionamento das linhas de comunicagdo, a falhas de impressdo, a problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos(as) candidatos(as) ou a outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do DAE.

4.1.9 - O requerimento de inscri¢do e o valor pago pela inscri¢do preliminar sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.10 - Os dados pessoais informados no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo ser eliminado(a) do certame, mesmo ap6s a homologacdo, aquele(ela) que prestar
informagdes incorretas, inexatas, incompletas, inveridicas ou que ndo satisfacam todas as condig¢des
estabelecidas neste edital.
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4.1.11 - O(a) candidato(a), desde logo, manifesta de forma livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

4.1.11.1 - O(a) candidato(a) consente e concorda que o TIMG e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes de coleta, produgdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacgao,
modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

4.1.11.2 - Além disso, o TIMG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a inten¢dao de prestar os
servigos ofertados pelo Instituto Consulplan, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas, com o fim de intera¢do entre o(a) candidato(a), o TIMG e o
Instituto Consulplan.

4.1.11.3 - O TIMG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do(a)
candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709, de 2018.

4.1.11.4 - No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do € notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 2018. Nao
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os(as) candidatos(as) de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.2 - DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.2.1 - Somente havera isencao da taxa de inscri¢ao para o(a) candidato(a):
a) comprovadamente desempregado(a), de acordo com a Lei estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou

b) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; ou

c¢) doador(a) regular de sangue, conforme a Lei estadual n® 13.392, de 1999; ou

d) membro de mesa receptora de votos em sessdo eleitoral no Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei
Estadual n°® 13.392, de 1999; ou

e) doador(a) de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2.1.1 - E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo da isengdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscri¢do, da hipotese de isencdo que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagdo comprobatoria.

4.2.2 - Para requerer a isen¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, /ink correspondente ao pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscri¢dao preliminar, das 16h do dia 23 de marc¢o de 2026 as 16h do dia 22 de abril
de 2026;
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b) assinalar, no requerimento de inscri¢ao, a op¢ao de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, declarando
que:

b.1) estd desempregado(a), de acordo com as situagdes previstas no item 4.2.3, e que sua condi¢do economico-
financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscri¢do sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia; ou

b.2) esté inscrito(a) no CadUnico, informando o Ntimero de Identificagio Social - NIS; ou

b.3) ¢ doador(a) regular de sangue, considerado(a) aquele(a) que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos
dois anos; ou

b.4) ¢ membro de mesa receptora de votos em sessao eleitoral no Estado de Minas Gerais; ou

b.5) ¢ doador(a) de medula d6ssea, considerado(a) aquele(a) que esteja inscrito(a) em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

¢) enviar ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de link especifico, os documentos correspondentes, para
analise do pedido.

4.2.2.1 - As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo e na declaragdo a que se refere o item
4.2.2 sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.2.2.2 - Nao sera analisado pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao fora do prazo previsto neste edital.

4.2.3 - A condicao de desempregado(a) sera caracterizada nas seguintes situacdes:
a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
b) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

¢) nao possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

4.2.3.1 - Para comprovar a situacdo prevista no item 4.2.3, o(a) candidato(a) devera encaminhar ao Instituto
Consulplan, via upload, por meio de [ink disponivel no respectivo sitio eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, at¢ o 23 de abril de 2026, declaracao datada e assinada (modelo n° 1,
constante do Anexo I deste edital), na qual informard que ndo possui vinculo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

4.2.4 - O Instituto Consulplan consultara a situagio do NIS do(a) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico.

4.2.4.1 - Sera indeferido o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo nos casos em que o NIS
apresentado:

a) estiver incorreto;
b) estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.

4.2.5 - Para comprovar a situagdo de doador(a) regular de sangue, o(a) candidato(a) devera encaminhar ao
Instituto Consulplan, via upload, por meio de link especifico disponivel no respectivo sitio eletronico, até o dia
23 de abril de 2026, documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes.
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4.2.6 - Para comprovar a atuacdo como membro de mesa receptora de votos em sessdo eleitoral no Estado de
Minas Gerais, o(a) candidato(a) devera encaminhar ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de link
especifico disponivel no respectivo sitio eletronico, até¢ o dia 23 de abril de 2026, documento emitido pela
Justica Eleitoral contendo o nome completo do(a) cidaddo(a), a funcdo desempenhada e a data da eleicdo da
qual tenha participado.

4.2.6.1 - A isengdo de que trata o item 4.2.2, b.4, valera para a inscricdo em concurso publico com edital de
abertura publicado nos dois anos subsequentes a data da elei¢dao da qual o(a) candidato(a) tenha participado.

4.2.7- Para comprovar a situacdo de doador(a) de medula oOssea, o(a) candidato(a) devera encaminhar a
empresa, via upload, por meio de /ink especifico disponivel no respectivo sitio eletronico, até o dia 23 de abril
de 2026, a declaragdo de doador(a) emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde.

4.2.8 - O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagcdo da isen¢ao
de taxa de inscri¢do ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, uma vez que a concessdo estara sujeita a
analise.

4.2.9 - O resultado provisorio da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cao preliminar
sera publicado com os nomes dos(as) requerentes em ordem alfabética, constando apenas o deferimento ou o
indeferimento, cabendo recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital ("Dos recursos").

4.2.9.1 - No prazo recursal, a fundamentagdo objetiva da decisdo sobre o indeferimento do pedido de iseng¢do
estara disponivel para consulta individualizada do(a) candidato(a) no sitio eletronico do Instituto Consulplan
referente ao concurso.

4.2.10 - Julgados os eventuais recursos, sera publicado o resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo
do pagamento do valor da inscricao.

4.2.11 - O(a) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento do DAE
referente ao valor da inscricdo até o dia 22 de maio de 2026.

4.3 - DA INSCRICAO PRELIMINAR NAS VAGAS RESERVADAS

Pessoas pretas e pardas:

4.3.1 - Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do
certame, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as).

4.3.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aqueles(as) que, no
ato da inscricdo preliminar, autodeclararem-se pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.3 - Para concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, além de observar as exigéncias comuns a
todos(as) os(as) candidatos(as) para a inscri¢cao preliminar no concurso, o(a) candidato(a) deverd, ao preencher
o requerimento de inscri¢cao preliminar:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas;

b) preencher, imprimir, datar e assinar a autodeclara¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (modelo n° 2 constante do Anexo I deste
edital);
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c¢) enviar arquivo digital, via upload, por meio de link especifico disponivel no sitio eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), até o ultimo dia de inscri¢do preliminar, da autodeclaragdo de
que trata a alinea "b" deste item devidamente preenchida e assinada.

4.3.3.1 - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o previsto no item 4.3.3 tera sua inscri¢do processada apenas como
candidato(a) de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital, e ndo
podera alegar posteriormente ser negro(a) para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3.4 - A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.3.5 - Presumem-se verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo no certame,
sem prejuizo da instauragdo de procedimento administrativo para apuragao de responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipotese de constatagdo de fraude, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

4.3.6 - Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso
publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou terd anulada sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado(a).

4.3.6.1 - Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento serd encaminhado ao Ministério Publico,
para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral do Estado, para apuracdo da
necessidade de ressarcimento ao erario.

4.3.7 - Os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles(as)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com as notas obtidas e sua classificagao no
concurso, podendo optar, também, por concorrer as vagas reservadas a pessoas com defici€ncia e/ou
quilombolas, se atenderem a essa condicao.

4.3.8 - O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serad
submetido(a), na terceira etapa do concurso, a avaliacdo pela Comissao de Heteroidentificagdo do TIMG.

4.3.9 - Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos dias,
horarios e locais de aplicagao das provas e dos exames.

Pessoas indigenas:

4.3.10 - Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do
certame, 3% (trés por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas.

4.3.11 - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas aqueles(as) que, no ato da
inscricdo, optarem por essa modalidade e preencherem a autodeclaragdo (modelo n° 3 do Anexo I deste edital)
de que pertencem ao grupo indigena, conforme critérios de etnia utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena.

4.3.12 - Para concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas, além de observar as exigéncias comuns a
todos(as) os(as) candidatos(as) para a inscri¢ao preliminar no concurso, o(a) candidato(a) deverd, ao preencher
o requerimento de inscri¢ao::

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas;
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b) preencher, imprimir, datar e assinar a autodeclaracdo de que pertence a grupo indigena, conforme os critérios
de etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme o modelo n°
3 do Anexo I deste edital;

¢) enviar arquivo digital, via upload, por meio de /link especifico disponivel no sitio eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), até o ultimo dia de inscri¢do preliminar, da autodeclaracao de
que trata a alinea "b" deste item, devidamente preenchida e assinada.

4.3.12.1 - O(a) candidato(a) que nao cumprir o item 4.3.12 tera sua inscri¢do processada apenas como
candidato(a) de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital,

4.3.13 - A autodeclaracio tera validade somente para este concurso publico.

4.3.14 - Presumem-se verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo no
certame, sem prejuizo da instauragdo de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de fraude, respeitados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

4.3.15 - Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso
publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou terd anulada sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado(a).

4.3.15.1 - Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento sera encaminhado ao Ministério Publico,
para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral do Estado, para apuracao da
necessidade de ressarcimento ao erario.

4.3.16 - O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas submeter-se-4, na
terceira etapa do certame, ao procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragao de indigena.

4.3.17 - Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que tange ao conteudo, a avaliacdo, aos dias, horarios e locais
de aplicagao das provas e dos exames.

4.3.18 - Os(as) candidatos(as) indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles(as) reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com as notas obtidas e com sua ordem de classificagdo no
concurso, podendo optar, também, por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao.

Pessoas quilombolas:

4.3.19- Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do
certame, 2% (dois por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) quilombolas.

4.3.20 - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) quilombolas aqueles(as) que, no ato da
inscri¢do, optarem por essa modalidade e preencherem a autodeclaracdo de pertencimento étnico-cultural a
comunidade de quilombo, nos termos do art. 68 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal, da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.3.21 - Serao consideradas pessoas quilombolas aquelas pertencentes a grupo €tnico-racial, segundo critérios
de autoatribui¢@o, com trajetoria histdrica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de
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ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.22 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, além de observar as exigéncias comuns a
todos(as) os(as) candidatos(as) para a inscri¢ao preliminar no concurso, o(a) candidato(a) devera, ao preencher
o requerimento de inscri¢ao:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) quilombolas;

b) preencher, imprimir, datar e assinar a autodeclaracdo de que pertence a grupo quilombola, conforme o
modelo n° 4 do Anexo I deste edital;

¢) enviar arquivo digital, via upload, por meio de /ink especifico no sitio eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), até o ultimo dia de inscricdo preliminar, da autodeclaracdo de que trata a
alinea "b" deste item, devidamente preenchida e assinada.

4.3.22.1 - O(a) candidato(a) que ndo cumprir o item 4.3.22 tera sua inscri¢do processada apenas como
candidato(a) de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

4.3.23 - A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.3.24 - Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢gdo no
certame, sem prejuizo da instauragdo de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de fraude, respeitados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

4.3.25 - Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso
publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou terd anulada sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado(a).

4.3.25.1 - Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento sera encaminhado ao Ministério Publico,
para apura¢do de eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral do Estado, para apuracdo da
necessidade de ressarcimento ao erario.

4.3.26 - Na terceira etapa do certame, o(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
quilombolas submeter-se-a a procedimento de verificagdo complementar a autodeclaracao de quilombola.

4.3.27 - Os(as) candidatos(as) quilombolas participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais concorrentes quanto ao contetido das provas, a avaliagdo, aos dias, horarios e locais de aplicagao.

4.3.28 - Os(as) candidatos(as) quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles(as) reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com as notas obtidas e com sua ordem de classificagdo no
concurso, podendo optar, também, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e/ou com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao.

Pessoas com deficiéncia:

4.3.29 - Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do
certame, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n°
11.867, de 28 de julho de 1995.
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4.3.30 - Para fins de identificagdo de pessoa com deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida na Lei n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021,
na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei n°® 14.705, de 25 de outubro de 2023, no Decreto n° 3.298,
de 20 dezembro de 1999, e na Lei estadual mineira n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

4.3.31 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de observar as exigéncias comuns
a todos(as) os(as) candidatos(as) para a inscricdo preliminar no concurso, o(a) candidato(a) deverd, ao
preencher o requerimento de inscri¢ao preliminar:

a) declarar que € pessoa com deficiéncia;
b) selecionar e especificar o tipo da deficiéncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) informar, se for o caso, que necessita de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacao das
provas do concurso;

e) enviar, via upload, por meio de [link especifico, disponivel no sitio eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 23 de abril de 2026, laudo caracterizador da deficiéncia original,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia.

4.3.32 - A apresentagdo do laudo caracterizador de deficiéncia € de responsabilidade Uinica do(a) candidato(a),
podendo, a qualquer tempo, ser solicitado o atestado médico original.

4.3.33 - O ndo cumprimento e/ou a ndo apresentagao de qualquer um dos documentos especificados no item
4.3.31 implicara o indeferimento do pedido de inscricio no sistema de reserva de vaga, passando o(a)
candidato(a), automaticamente, a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que preenchidos
os outros requisitos previstos neste edital, ndo podendo alegar posteriormente a condigdo de pessoa com
deficiéncia para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3.34 - O(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no concurso, podendo optar, também, por concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, a pessoas indigenas ou quilombolas, se for o caso.

4.3.35 - O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional para
a realizagdo das provas, limitado este a 60 (sessenta) minutos, deverd, durante o periodo de inscricao
preliminar, além de observar o item 4.3.31, indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e
as razoes de sua solicitacdo e enviar parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia justificando a
necessidade das condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional, na forma especificada no item 4.3.31, "e".

4.3.35.1 - A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia
enviado pelo(a) candidato(a).

4.3.36 - O atendimento a demanda por condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas, bem como por
tempo adicional ficard condicionado a andlise da legalidade, devendo ser observadas a viabilidade,
razoabilidade e a possibilidade técnica pelo Instituto Consulplan, descartada, em qualquer hipotese, a
realizacdo das provas em local distinto do indicado.

4.3.37 - O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os(as)
demais candidatos(as) no que se refere ao contetido, avaliacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e
dos exames, ressalvada, quanto a forma de prestagdo das provas, a deliberacdo quanto ao requerimento previsto
no item 4.3.35.
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4.3.38 - O(a) candidato(a) com deficiéncia, ao ser convocado(a) a requerer a inscri¢do definitiva, submeter-se-
4, além da avaliacdo médica e da avaliacdo psicoldgica, a avaliacio da Comissao Multiprofissional quanto a
existéncia da deficiéncia e sua extensao.

4.3.39 - O grau de deficiéncia que o(a) candidato(a) apresentar ao ingressar na Magistratura ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.3.40 - A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fung¢do judicante a que se submetera o(a)
candidato(a) concorrente as vagas reservadas aprovado(a) no certame sera empreendida no estagio probatdrio,
a teor do artigo 73, §2°, da Resolugdo do CNJ n° 75, de 2009.

4.4 - DADEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.4.1 - Nao havera devolugdo do valor pago pela inscri¢do preliminar, exceto nas seguintes situagoes:
a) pagamento do valor em duplicidade;

b) cancelamento ou suspensao do concurso.

4.4.2 - Na ocorréncia do cancelamento ou suspensdo do concurso, incidird corre¢do monetaria sobre o valor a
ser devolvido, a partir de seu desembolso pelo candidato, conforme previsto na Lei estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

4.4.3 - A solicitagao de devolugdo do valor pago pela inscricdo em caso de suspensao do concurso implica na
desisténcia de participag@o no certame.

4.4.4 - Para requerer a devolucgao do valor da inscri¢do nas hipoteses do item 4.4.1, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher formuldrio a ser disponibilizado no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, informando os
seguintes dados:

a.1) nome completo, nimeros da identidade, do CPF e da inscri¢cdo no concurso;

a.2) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nuimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, além de chave PIX, se for o caso;

a.3) numero de telefone, com codigo de area, para eventual contato; e
b) enviar copia de seu documento de identificacdo com foto;

¢) enviar copias do DAE e dos comprovantes de pagamentos em duplicidade, se for o caso.

4.4.5 - Os documentos referidos no item 4.4.4, "b" e "c", deverdo ser encaminhados por meio do menu "Fale
Conosco", disponivel no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.4.6 - O procedimento referido nos itens 4.4.4 e 4.4.5 devera ser adotado pelo(a) candidato(a) no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data de publicacdo:

a) do resultado definitivo das inscri¢des preliminares efetivadas, no caso de pagamento em duplicidade;

b) de comunicado sobre o ato que ensejou a suspensao ou cancelamento do concurso.

4.4.7 - A devolugao do valor da inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos o término do prazo
fixado no item 4.4.6, na conta corrente indicada pelo(a) candidato(a) no formuléario de devolug¢ao do valor da
inscri¢do, desde que todos os dados informados estejam corretos.
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4.5 - DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

4.5.1 - O(a) candidato(a) que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que,
por alguma razdo, necessitar de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas do
concurso, limitado a 60 (sessenta) minutos, deverd, durante o periodo de inscri¢do preliminar, indicar as
condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, as razdes de sua solicitacdo e enviar parecer emitido
por médico especialista, justificando a necessidade das condi¢des diferenciadas e/ou do tempo adicional, por
meio do menu "Fale Conosco", disponivel no endereco eletronico do link www.institutoconsulplan.org.br.

4.5.2 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante qualquer uma das provas do concurso devera
solicitar atendimento especial, conforme o item 4.5.1, encaminhando copia da certiddo de nascimento da
crianca.

4.5.2.1 - O tempo despendido com a amamentacao, limitado a 60 (sessenta minutos), sera revertido em favor da
candidata para a realizac¢ao da prova.

4.5.2.2 - Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pelo Instituto
Consulplan, acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), que devera ingressar a unidade de provas juntamente com a candidata lactante, dentro do horario de
apresentacao para o concurso (até o fechamento dos portoes).

4.5.2.3 - A candidata ndo terd acesso ao local de realizacdo das provas sem acompanhante a quem a crianca
possa ser confiada.

4.5.2.4 - Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal de sala da empresa,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des do edital.

4.5.3 - O atendimento a demanda por condicoes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem como por
tempo adicional, ficara condicionado a analise da legalidade, devendo ser observadas a viabilidade,
razoabilidade e a possibilidade técnica pelo Instituto Consulplan.

4.5.4 - Serao publicados o resultado preliminar da analise dos pedidos de condi¢gdes diferenciadas e/ou tempo
adicional de que tratam os itens 4.3.35 e 4.5.1 e a relacdo provisoria dos(as) candidatos(as) que tiverem a
inscri¢do preliminar deferida ou indeferida, cabendo recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos
recursos").

4.5.5 - No prazo recursal, a fundamentagdo sobre o indeferimento do pedido de condi¢ao diferenciada e/ou
tempo adicional, bem como sobre o indeferimento da inscrigdo preliminar, estara disponivel para consulta
individualizada do(a) candidato(a) no site do Instituto Consulplan, na area relativa ao concurso.

4.5.6 - Julgados eventuais recursos, serdo publicados o resultado definitivo da analise dos pedidos de condicao
diferenciada e/ou tempo adicional e a relagdo definitiva dos(as) candidatos(as) que tiveram as inscrigdes
preliminares deferidas e indeferidas, esta em até 5 (cinco) listas, de acordo com as modalidades de
concorréncia.

4.5.7 - Apds o término da inscrigdo preliminar, o(a) candidato(a) que vier a necessitar de condigao diferenciada
e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas de qualquer uma das etapas do concurso devera enviar
requerimento ao Instituto Consulplan, indicando as condigdes de que necessita e as razdes de sua solicitagdo, e

15/60



16/01/26, 20:09 SEI/TJMG - 25139738 - Edital

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=usuario validar acesso&acesso=1&id procedimento=...

apresentar laudo médico, por meio do menu "Fale Conosco", disponivel no enderego -eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.5.8 - O(a) candidato(a) que porventura faca uso de marca-passo, pinos cirurgicos, aparelho auricular, medidor
de glicemia, sondas ou outros instrumentos metalicos devera encaminhar laudo médico, impreterivelmente até
o dia 23 de abril de 2026, ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de /ink especifico, disponivel no sitio
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.5.8.1 - No caso de descumprimento do item 4.5.8, o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do certame.

4.5.9 - A inscrigdo preliminar deferida habilita o(a) candidato(a) para a realizagdo da primeira etapa do
CONCUrso.

4.5.10 - No prazo de 5 (cinco) dias, contado do término do prazo para a inscri¢do preliminar, sob pena de
preclusdo, qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso poderda impugnar este edital, em peti¢do escrita e
fundamentada, dirigida a Presidéncia da Comissdao de Concurso, exclusivamente por meio do menu "Fale
Conosco", disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.5.11 - O Instituto Consulplan divulgard o comprovante de inscri¢do no respectivo sitio eletronico, para
consulta e impressao pelo(a) proprio(a) candidato(a).

4.5.11.1 - No comprovante de inscricdo estardo expressos o nome completo do(a) candidato(a), o numero do
documento de identificagdo utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, a data de nascimento, o nimero
de inscrigdo no certame, a data, o horario e o local da realizagdo da prova objetiva seletiva (escola/prédio/sala),
bem como outras orientag¢des uteis.

4.5.11.2 - A consulta e a impressdo do comprovante de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).

4.5.11.3 - E obrigacio do(a) candidato(a) conferir o comprovante de inscri¢io e, na hipotese de haver qualquer
erro, comunica-lo, no dia da prova objetiva seletiva, apresentando documento de identificacao oficial com foto,
ao(a) aplicador(a) de provas, que fard a respectiva anotag¢ao no relatorio de ocorréncias.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS
5.1 - Todas as provas do concurso serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.
5.2 - Na defini¢ao dos horarios de realizacao das provas, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 - Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos(as)
fiscais do Instituto Consulplan para a organiza¢do das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos(as)
candidatos(as). A previsdo para o inicio efetivo da resolucdo das provas ¢ de 15 (quinze) minutos apos os
horarios especificados para o fechamento dos portdes.

5.2.2 - No periodo de realizagdo da prova, estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas
de respostas, as orientagdes e aos avisos fornecidos pelos(as) fiscais durante a aplicacdo, bem como aos
procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacdo do certame.
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5.3 - Nao havera segunda chamada para as provas, nem sua realizagao fora da data, do horario estabelecido ou
do local determinado, implicando a auséncia ou o atraso do(a) candidato(a) na sua eliminagao do concurso.

5.4 - O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério previsto para o fechamento dos portdes, ndo sendo admitido o ingresso de candidato(a) no
local de realizacao das provas apds o horario de fechamento dos portdes, que serd oportunamente divulgado.

5.4.1 - Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4.2 - O(a) candidato(a) devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento a possibilidade de existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da
respectiva prova.

5.4.3 - Nao sera permitida a permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio da prova. Apos o
ingresso no local de prova, o(a) candidato(a) deverd se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando
tumulto e aglomeragdo de pessoas.

5.5 - O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova portando o original do documento de identificacao
oficial e em meio fisico utilizado para a inscri¢do no concurso, bem como caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente.

5.5.1 - Para realizar a prova objetiva, ¢ recomendavel que o(a) candidato(a) esteja de posse de seu comprovante
de inscricdo.

5.6 - Serdo considerados documentos de identificag@o oficial a carteira de identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (OAB, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o Certificado de Reservista (modelo antigo com foto), a Carteira Nacional de
Habilitacdo e o Passaporte brasileiro valido.

5.6.1 - Diante da necessidade de identificagdo civil dos(as) candidatos(as) durante a realizagdo das provas e em
razdo da proibicdo de utilizagdo e do porte de celulares e de equipamentos eletronicos, NAO sera permitida a
apresentacdo exclusiva de documento em formato digital. Para fins de identificacdo civil, o(a)
candidato(a) obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 5.6.

5.6.2 - O documento de identificagdo oficial devera estar em perfeito estado de conservagao, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a), e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

5.6.3 - Nao serdo aceitos copias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira nacional de habilitacdo sem fotografia, etc.), diferentes
dos estabelecidos no item 5.6, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.4 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificag@o oficial com o qual se inscreveu neste
concurso, o(a) candidato(a) podera apresentar outro documento equivalente, dentre os previstos no item 5.6.
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5.7 - O(a) candidato(a) podera ser submetido(a) a detector de metais na entrada dos locais das provas e durante
sua realizacdo, podendo, excepcionalmente, ser realizados outros procedimentos de vistoria a qualquer tempo,
durante a realizacdo da prova.

5.8 - Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do concurso, todos(as) deverdo se submeter
a identificagdo datiloscopica.

5.9 - A inviolabilidade do sigilo da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre das
embalagens na presenca de, no minimo, 2 (dois/duas) candidatos(as) convidados(as) aleatoriamente, mediante
termo formal.

5.10 - Depois de identificado(a) e de iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera se ausentar da sala
mediante consentimento prévio, acompanhado(a) de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

5.11 - Apo6s o término de sua prova e da saida do local onde a realizou, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao
recinto em nenhuma hipoétese.

5.12 - As instrucdes constantes do caderno de questdes da prova objetiva seletiva e das provas escritas, bem
como das folhas de respostas, complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo(a) candidato(a).

5.12.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este apresente qualquer defeito, o(a)
candidato(a) devera solicitar ao(a) fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

5.13 - O(a) candidato(a) somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e consequente eliminagao do
concurso.

5.14 - Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével.

5.14.1 - Seré considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que
contiver qualquer forma de identificagdo do(a) candidato(a) fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

5.15 - O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

5.16 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento da folha definitiva de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes, e ndo sera permitida sua substituicdo quando o erro for do(a)
candidato(a).

5.17 - Finda a prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao(a) fiscal de sala a folha de respostas, devidamente
preenchida.

5.18 - Durante o periodo de realizacdo das provas, serao proibidos:
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a) qualquer espécie de consulta e de comunicag@o entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

b) o empréstimo de material;

c) a utilizagdo de livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislacdo, exceto nas hipdteses e na forma expressamente previstas no edital para fases
especificas do certame;

d) o porte de armas de fogo, ainda que de posse de documento oficial de licenca, e de qualquer tipo de arma
branca;

e) o porte (mesmo que desligado) e uso de telefone celular para qualquer fim, de pager, pontos eletronicos ou
qualquer outro meio eletrénico de comunicac¢do, bem como de computador portatil, palms, tablets, pendrive,
smart watches, smart glasses ou similares, de agenda eletronica e outros aparelhos eletronicos, de receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio, pulseira magnética,
gravadores e similares, bem como a utilizagdo ou o porte de dculos escuros, de protetor auricular, fones de
ouvido, chapéu, boné, gorro, podendo ser vetado o ingresso do(a) candidato(a) com outros equipamentos e/ou
objetos além dos anteriormente citados;

f) o uso de liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta hidrografica fluorescente, lapis, borracha, lapiseira
ou lapis-borracha.

5.18.1 - Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que estiver portando quaisquer
dos equipamentos eletronicos e/ou objetos cujo uso ou porte sejam proibidos deverd, se for o caso, desliga-los e
recolhé-los em envelope de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo(a) fiscal de aplicacdo, que devera
permanecer lacrado e somente podera ser aberto apds o(a) candidato(a) deixar o local de prova.

5.18.1.1 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o(a) candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de provas.

5.18.2 - O TIMG e o Instituto Consulplan nao ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos equipamentos
e/ou objetos cujo uso ou porte sejam proibidos, bem como ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
por danos ocorridos a eles durante a realizagdo da prova.

5.18.3 - Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos € materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo(a)
candidato(a), devendo seguir lacrado durante toda a realizagdo das provas, somente podendo ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

5.18.4 - Bolsas, mochilas e outros pertences dos(as) candidatos(as) deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do(a) candidato(a).

5.18.4.1 - Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em
objeto ndo transparente (bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visiveis aos(as)
candidatos(as) durante a realizacdo das provas. Em caso de impossibilidade de armazenamento dos materiais de
estudo nas condig¢des citadas, o(a) candidato(a) devera entrega-los ao(a) fiscal de aplicacao para descarte.

5.18.4.2 - Em hipdtese alguma os(as) candidatos(as) poderdo estar de posse dos materiais de estudo quando do
uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

5.18.5 - Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impecam a visualizagdo de seu conteudo.
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5.18.6 - Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala de prova estardo sujeitas a inspecao
pelo(a) fiscal de aplicagao.

5.18.7 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia, desde que documentalmente comprovadas) ou de quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.18.7.1 - E garantida a liberdade religiosa a todos(as) os(as) candidatos(as). Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles(as) que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados(as) a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do(a) candidato(a) e garantir a necessaria seguranga na aplica¢do das provas, sendo o fato
registrado em ata.

5.19 - Sera eliminado(a) do concurso regido por este edital o(a) candidato(a) que, nas provas:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a prova no dia, hora e local determinados
pela Comissao de Concurso;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores(as), auxiliares,
aplicadores(as) ou autoridades presentes;

c¢) emprestar material, bem como estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros(as) candidatos(as)
ou com pessoas estranhas a este concurso;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante sua realizagdo, os objetos proibidos neste edital;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na folha de respostas e as demais orientagoes;
g) recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificagao previstos neste edital;

h) ndo entregar ao(a) fiscal de sala a folha de respostas da prova objetiva seletiva e das provas escritas, findo o
prazo para sua realizacao;

i) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado(a) de um(a) fiscal ou sem a
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de prova;

J) ndo apresentar documento de identificac¢do oficial nos termos do edital;

k) utilizar, durante a realizacdo das provas, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacdo, exceto nas hipodteses e na forma expressamente previstas no edital para fases
especificas do certame;

1) marcar ou escrever na folha de respostas com lapis ou se identificar, de qualquer forma, fora do lugar
especificamente indicado para tal fim;

m) fizer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio.

5.19.1 - Caso aconteca alguma das situagdes previstas no item 5.19, sera lavrada ocorréncia, a qual sera
encaminhada a Comissao de Concurso para as providéncias cabiveis.

5.20 - Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relogio pelos(as)
candidatos(as) e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard
com cartaz, visivel a todos(as) os(as) candidatos(as), no qual o(a) fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do
tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos(as) candidatos(as) presentes.
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5.21 - Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao,
sera dado aos(as) candidatos(as) do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o total de tempo
destinado aos(as) demais candidatos(as) nao afetados(as).

5.21.1 - Os(as) candidatos(as) afetados(as) deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme as instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminacao.

5.21.2 - A situacdo descrita no item 5.21 ndo se aplica ao periodo de orientagdes e avisos fornecidos pelos(as)
fiscais durante a aplicacdo das provas, bem como de procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacao do certame.

5.22 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ ele(a)
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6 - DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA SELETIVA

6.1 - A prova objetiva seletiva sera realizada no dia 28 de junho de 2026, em local e hordrio a serem
oportunamente publicados.

6.2 - A prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terda duracao de 5 (cinco) horas e
contera 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) op¢des de resposta, das quais apenas
uma correta, distribuidas em 3 (trés) blocos de disciplinas, conforme o item 1.4.

6.3 - A prova objetiva seletiva valera 10 (dez) pontos, sendo atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto a cada
resposta correta.

6.4 - O conteudo programatico das disciplinas a que se refere o item 6.2 ¢ o especificado no Anexo II deste
edital.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera deixar o local determinado para a realizacdo da prova objetiva seletiva até
que seja feita sua identificacao.

6.6 - O(a) candidato(a) podera deixar o local de realizagdo da prova objetiva seletiva depois de transcorridas 2
(duas) horas de sua duracdo, ndo podendo, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

6.6.1 - A saida do(a) candidato(a) portando o caderno de questdes apenas sera autorizada no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o término da aplicacdo da prova.

6.6.2 - Sera obrigatoria a permanéncia dos(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala até¢ que o(a)
ultimo(a) deles(as) entregue sua prova.

6.6.3 - Caso algum(a) dos(as) candidatos(as) citados(as) no item 6.6.2 insista em sair do local de aplicacao
antes de autorizado(a) pelo(a) fiscal de aplicacdo, serd lavrado termo de ocorréncia, testemunhado pelos(as)
dois(as) outros(as) candidatos(as), pelo(a) fiscal de aplicagdo da sala e pelo(a) coordenador(a) do local de
prova.
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6.6.4 - Excepcionalmente, ndo se observard o disposto no item 6.6.2 quando houver niimero reduzido de
candidatos(as) acomodados(as) em uma determinada sala, como, por exemplo, nos casos de candidatos(as) com
condicdes diferenciadas, que necessitem de local em separado para a realizacao da prova.

6.7 - Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

6.8 - Na correcao da folha de respostas da prova objetiva seletiva, serdo computadas como erro as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.9 - O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva sera publicado, em, no maximo, 3 (trés) dias apds
sua realizagdo, cabendo recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos recursos").

6.10 - Julgados os eventuais recursos, serdo publicados o gabarito definitivo e a relagdo preliminar dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva seletiva em até 5 (cinco) listas, de acordo com as modalidades
de concorréncia.

6.11 - Cabera recurso contra erro na contagem de pontos na prova objetiva, conforme o Capitulo 11 deste edital
("Dos recursos").

6.11.1 - No prazo recursal, o(a) candidato(a) terd vista do formuldrio de sua folha de respostas, por meio de
arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

6.11.2 - Serdo publicados o resultado dos recursos contra erro na contagem de pontos e a relagao definitiva de
candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva seletiva em até 5 (cinco) listas, de acordo com as modalidades
de concorréncia.

6.12 - Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva seletiva o(a) candidato(a) de ampla concorréncia que
obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco, ou seja, 9 (nove) questdes no
Bloco I, 11 (onze) questdes no Bloco I e 11 (onze) questdes no Bloco 111, e, satisfeita essa condi¢do, alcancar
também média final de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das
notas dos trés blocos.

6.13 - Classificar-se-30 para a segunda etapa:

a) os(as) 200 [duzentos(as)] candidatos(as) que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos e
os(as) empatados(as) na ultima posicdo, no caso de o concurso possuir até 1.500 [mil e quinhentos(as)]
inscritos(as);

b) os(as) 300 [trezentos(as)] candidatos(as) que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos ¢
os(as) empatados(as) na ultima posicdo, se o concurso contar com mais de 1.500 [mil e quinhentos(as)]
inscritos(as).

6.13.1 - Os redutores previstos nas alineas "a" e "b" do item 6.13 ndo se aplicam aos(as) candidatos(as) que se
inscreveram nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com
deficiéncia, que serdo convocados(as) para a segunda etapa deste concurso, em listas especificas, bastando o
alcance de nota 6,0 (seis), que corresponde a 60% (sessenta por cento) de acertos do total de questdes, sem
prejuizo dos(as) classificados(as) conforme as alineas "a" e "b" do item 6.13.

6.13.2 - Os(as) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e que alcangarem os patamares estabelecidos no item 6.12 serdo
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convocados(as) a segunda etapa tanto pela lista de ampla concorréncia quanto pela lista especifica de
candidatos(as) as vagas reservadas.

6.13.3 - Os(as) candidatos(as) que nao obtiverem classificacdo, observado o previsto nos itens 6.12, 6.13 e
6.13.1 ¢ 6.13.2, serdo eliminados(as) do concurso.

6.14 - Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados(as) os(as) candidatos(as) que lograram
a classificagdo, sera publicada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagdo dos(as) habilitados(as)
a se submeterem a segunda etapa do certame em até 5 (cinco) listas, conforme as modalidades de concorréncia.

7 - DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS ESCRITAS

7.1 - A segunda etapa do concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, a serem realizadas em datas
distintas, preferencialmente nos finais de semana, que serdo oportunamente publicadas, observado o seguinte:

a) primeiro dia: prova escrita discursiva e prova de sentenga civel,

b) segundo dia: prova de sentenga criminal.

7.1.1 - O Instituto Consulplan divulgara, no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para consulta do(a)
candidato(a), a data, o horario e o local de realizacdo de cada uma das provas escritas.

7.2 - As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de
caneta hidrografica fluorescente.

7.3 - As questdes serdo entregues aos(as) candidatos(as) ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

7.4 - A primeira prova escrita sera discursiva, com dura¢ao de 4 (quatro) horas, ¢ consistira de 5 (cinco)
questdes relativas a qualquer ponto do conteudo programatico das disciplinas a que se refere o Anexo II deste
edital.

7.5 - A segunda prova escrita consistird na prolacao, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentencas, uma de natureza
civel e outra de natureza criminal, com duracdo de 4 (quatro) horas cada, envolvendo temas juridicos
constantes do contetido programatico a que se refere o Anexo II deste edital.

7.6 - Nas provas escritas, sera permitida a consulta apenas a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou
comentario, vedada a consulta a sumulas, jurisprudéncia, exposi¢des de motivos, anotagdes ou comentarios,
obras doutrinarias, manuais, obras que contenham formularios e/ou modelos, dicionarios e apostilas.

7.6.1 - Nao sera admitida legislacdo impressa pelo(a) candidato(a) (fotocopiada ou baixada da internet),
somente sendo permitida a consulta a publicacdes produzidas pelas editoras. Fica ainda vedada a atualizacdo de
legislacdo pelos(as) proprio(as) candidatos(as).

7.7 - Os(as) candidatos(as) deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas
dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

7.7.1 - O material de consulta de que tratam os itens 7.6 e 7.6.1 sera conferido antes e no decorrer das provas
discursivas, quantas vezes se julgar necessario.
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7.7.2 - O(a) candidato(a) que descumprir as instrugoes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado(a)
do concurso e suas provas serdo anuladas.

7.8 - Nas provas escritas, ¢ vedado ao(a) candidato(a), sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo da prova
seu nome, sua assinatura ou qualquer outra anotagdo ou sinal que possa identifica-lo(a).

7.9 - Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do(a) candidato(a).

7.10 - Durante a realizacdo das provas escritas, a Comissao de Concurso permanecera reunida para dirimir
duvidas porventura suscitadas.

7.11 - A Comissao de Concurso ira considerar, na corre¢ao das provas escritas, o conhecimento sobre o tema, a
utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.

7.12 - A correcao das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome do(a) candidato(a).

7.13 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensao
maxima permitida para resposta, bem como textos escritos na area de rascunho.

7.13.1 - Nao serdo consideradas nem pontuadas as questdes que forem respondidas em local demarcado para a
resposta de outra questao.

7.14 - Para aprovagdo na primeira prova escrita (discursiva), que valera 10 (dez) pontos, exigir-se-a a nota
minima de 6 (seis) pontos, ficando a corre¢do da prova pratica de sentenga condicionada a aprovacao do(a)
candidato(a) na prova discursiva.

7.15 - A cada uma das sentengas produzidas sera atribuida nota entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, exigindo-se,
para a aprovagdo na segunda prova escrita, nota minima de 6 (seis) pontos em cada uma das sentencgas.

7.16 - A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo realizadas pela Comissdo de Concurso em
sessdes publicas, para as quais serdo convocados(as) os(as) candidatos(as), com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, mediante publicagao.

7.17 - Sera publicada a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas escritas, em até 5
(cinco) listas, conforme as modalidades de concorréncia.

7.17.1 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo da lista de aprovados(as), o(a) candidato(a) tera vista da prova
e do espelho de correcdo, por meio de arquivo digitalizado e individualmente disponibilizado no sitio
eletronico do Instituto Consulplan, e poderd interpor recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos
recursos").

7.17.2 - Julgados os eventuais recursos, sera publicada a relacdo definitiva dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas provas escritas e serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) a requerer a
inscrigdo definitiva no concurso, em até 5 (cinco) listas, conforme as modalidades de concorréncia.

8 - DA TERCEIRA ETAPA: INSCRICAO DEFINITIVA
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8.1 - A terceira etapa do concurso, de carater eliminatorio, consistira nas seguintes fases:
I - avaliagao médica;
IT - avaliagdo psicologica;

III - sindicancia da vida pregressa e investigacao social do(a) candidato(a).

8.1.1 - A atuacdo da Comissao Multiprofissional e das comissdes de confirmagdo das autodeclaracdes dos(as)
inscritos as vagas reservadas ocorrerdo durante a terceira etapa e poderdo ter disciplina complementar em
comunicados especificos.

8.2 - A Presidéncia da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa,
investigagdo social, avaliagdo médica e avaliagdo psicoldgica, bem como solicitar ao(a) candidato(a) que
apresente documentos ou justifique situagdes por escrito ou, ainda, convoca-lo(a) a prestar esclarecimentos
pessoais ou a se submeter a exames complementares.

8.3 - Qualquer cidadao(3) podera representar contra os(as) candidatos(as) convocados(as) a requererem a
inscrigdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.3.1 - A representacdo serd recebida e processada desde que o(a) representante esteja devidamente
identificado(a) e deverd ser enviada, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para a CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF, situada na Rua Manaus, 467, 1° andar,
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP: 30150-350.

8.4 - No prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo a que se refere o item 7.17.2, o(a) candidato(a)
convocado(a) devera requerer a inscrigdo definitiva a Presidéncia da Comissdo de Concurso, mediante
requerimento, cujo modelo sera oportunamente disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan,
assinado pelo(a) candidato(a) e instruido com:

a) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao;

b) certiddao ou declaracdo idonea que comprove haver completado, até o término do prazo para a inscrigdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obteng¢do do grau de bacharel em Direito, nos
termos do item 8.4.4;

c) titulo de eleitor, acompanhado de documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ou
certiddo de quitacao eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

d) documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) certidoes dos distribuidores criminais (1* e 2* instincias) das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais; da Justica Militar da Unido e, onde houver, da Justica Militar
Estadual, relativas aos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal de onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) declaracdo do(a) candidato(a), com assinatura reconhecida em tabelionato de notas, da qual conste nunca
haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a) criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) certidao do orgdo disciplinar a que estiver sujeito(a) o(a) candidato(a), comprovando ndo estar sendo
processado(a) nem ter sido punido(a) no exercicio da profissdo, de cargo ou de funcdo, devendo apresentar,
caso seja advogado(a), certidao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagado sobre sua situagdo perante
a Instituicao;

1) formulario, cujo modelo serd oportunamente disponibilizado no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), por meio do qual o(a) candidato(a) especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestagdo, bem como das principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem
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cronoldgica e, ainda, outros dados necessarios a realizagdo da sindicancia da vida pregressa e da investigacao
social;

j) declaracdo do(a) candidato(a) sobre o recebimento ou nao de proventos de aposentadoria em cargo ou funcao
publica de quaisquer dos trés Poderes da Unido, de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal, conforme o
art. 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8.4.1 - Os documentos a que se refere o item 8.4 deverdo ser apresentados no original ou por meio de copia
autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo, em qualquer hipotese, admitida copia simples.

8.4.2 - A excegdo do documento referido na alinea "b", as certiddes elencadas no item 8.4 deverdo ser emitidas
com a antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data da convocagdo para requerer a inscri¢ao definitiva.

8.4.3 - Serdo admitidas certiddes emitidas por meio da internet cuja autenticidade possa ser confirmada.

8.4.4 - Considera-se atividade juridica, para efeitos da alinea "b" do item 8.4:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogados (art. 1° da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador(a) junto a tribunais integrantes do Poder Judiciario, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais
e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composicao de litigios;

f) a conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagdo comprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da Resolugdao do CNJ n° 75, de 2009.

8.4.4.1 - E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estigio académico ou
qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

8.4.4.2 - A comprovacao do efetivo exercicio da advocacia, a que se refere a alinea "b" do item 8.4.4, serd
realizada mediante a apresentacdo de certidao de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, acompanhada
de:

a) certidoes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos em que haja atuado
o(a) candidato(a) como patrono(a), contendo obrigatoriamente o nimero do processo, a natureza da acdo e o
ato praticado, na hipotese de advocacia judicial,

b) copia de atos privativos, nas hipoteses de advocacia extrajudicial e/ou de atividade de consultoria, assessoria
e diregdo juridicas.

8.4.4.3 - Os atos de mero substabelecimento, desarquivamento e juntada nao serdo considerados para fins de
comprovagado do exercicio efetivo da advocacia.

8.4.4.4 - A comprovagdo do exercicio do cargo, emprego ou fun¢do publica ndo privativa de bacharel(a) em
Direito sera feita por meio de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as
atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisao fundamentada, analisar a validade do documento.
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84.5 - A forma de envio da documentagdo sera oportunamente informada aos(as) candidatos(as) no
instrumento convocatério a que se refere o item 8.4.

8.5 - No prazo a que se refere o item 8.4, o(a) candidato(a) convocado(a) devera, ainda, encaminhar:

a) requerimento dirigido a Presidéncia da Comissdo de Concurso contendo a especificacao detalhada dos titulos
que possuir e a indicagdo da categoria ou subcategoria, quando houver, na qual o(a) candidato(a) postula a
pontuacdo de cada titulo, nos termos do modelo n°® 6, constante do Anexo III deste edital, instruido com os
titulos;

b) requerimento de juntada, conforme o modelo n® 5 do Anexo III deste edital, e certiddao expedida pelo juizo
competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenca do Tribunal do Juri, para efeito de
desempate da classificagao final.

8.6 - Os titulos e a certiddo a que se refere o item 8.5, alinea "b", deverdo ser apresentados no original ou em
copia autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo, em qualquer hipotese, admitida copia simples.

8.7 - DAS AVALIACOES MEDICA E PSICOLOGICA

8.7.1 - Os(as) candidatos(as) convocados(as) a requerer a inscricdo definitiva serdo submetidos a avaliacdo
médica e a avaliacdo psicologica.

8.7.2 - Os exames médicos e laboratoriais, bem como a avaliacdo psicoldgica, serdo custeados pelo(a)
proprio(a) candidato(a).

8.7.3 - As informagdes detalhadas acerca da avaliacdo médica e da avaliagdao psicologica serdo publicadas
quando da convocagao para requerer a inscri¢ao definitiva no concurso, de que trata o item 8.4.

8.7.4 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) nos dias designados para a realizagao da avaliagdo médica e
da avaliag@o psicoldgica, assim como a eventual recusa em atender ao disposto no item 8.2, acarretard sua
eliminacdo do concurso.

8.7.5 - A avaliagdo médica e a avaliagdo psicologica ndo poderdo ser realizadas por profissionais que sejam
conjuge ou companheiro e/ou que tenham parentesco até o terceiro grau com o(a) candidato(a).

8.7.6 - A avaliacdo médica, que sera realizada por médicos indicados pela Geréncia de Satde no Trabalho -
GERSAT/TIMG, tera como finalidade apurar as condigdes de higidez fisica e mental dos(as) candidatos(as).

8.7.7 - A avaliagdo psicologica, que sera realizada por clinicas especializadas credenciadas pelo TIMG,
consistira na analise conjunta de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos(as) candidatos(as), mediante
o emprego de entrevistas, testes psicologicos e outras técnicas de exame reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia.

8.7.7.1 - A avaliagao psicoldgica permitird identificar aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de
prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

8.7.7.2 - Havendo necessidade de aprofundamento na avaliagdo psicoldgica, o(a) candidato(a) poderd ser
submetido(a) a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

8.8 - DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO SOCIAL
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8.8.1 - A Presidéncia da Comissdo de Concurso solicitara ao 6rgdo competente do TIMG que proceda a
sindicancia da vida pregressa e a investigacao social dos candidatos.

8.8.2 - Em caso de informagdo sigilosa negativa a respeito de candidato(a), a Comissdo de Concurso
diligenciara no sentido de apurar e esclarecer os fatos apontados, resguardando o sigilo do(a) informante.

8.9 - DA AVALIACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA POR COMISSAO
MULTIPROFISSIONAL

8.9.1 - O(a) candidato(a) com deficiéncia submeter-se-a, além da avaliagdo médica, a avaliagdo da Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

8.9.2 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera composta por 2 (dois)
desembargadores, cabendo ao mais antigo deles presidi-la, 2 (dois) médicos indicados pela Geréncia de Satde
do Trabalho - GERSAT/TIMG e 1 (um) representante da OAB/MG.

8.9.3 - O(a) candidato(a) devera comparecer a avaliagdo munido de exames que descrevam e comprovem a
deficiéncia alegada e do laudo descritivo da deficiéncia enviado ao Instituto Consulplan quando da inscri¢ao
preliminar no concurso.

8.9.4 - A critério da Comissao Multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, além de parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

8.9.5 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até¢ 3 (trés) dias da data fixada para deferimento da
inscri¢ao definitiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia.

8.9.6 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado preliminar da avaliacdio da Comissdo
Multiprofissional, o(a) candidato(a) terd vista da decisao, individualmente disponibilizada no sitio eletronico do
Instituto Consulplan, e podera interpor recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos recursos").

8.9.7 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da avaliagdo da Comissdo Multiprofissional sera
publicado.

8.9.8 - Caso o(a) candidato(a) ndo compareca no dia e horarios designados para a avaliagdo ou se a Comissao
Multiprofissional concluir pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o(a)
candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) serda excluido(a) da lista de pessoas com
deficiéncia e continuara a concorrer as vagas da ampla concorréncia ou as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas, se for o caso, observadas as demais regras deste edital, inclusive sobre os
respectivos critérios de habilitagdo nas etapas do certame.

8.10 - DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO
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8.10.1.1 - O(a) candidato(a) que optou por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas submeter-
se-a, durante a terceira etapa do certame, a avaliagao para confirmacao da autodeclaragao.

8.10.1.2 - O(a) candidato(a) sera convocado(a) por publicagdo, na qual estardo elencados os documentos e
estabelecidos os procedimentos essenciais a realizagdo da avaliagdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao de pessoas pretas e pardas.

8.10.1.3 - A avaliacdo da Comissdao de Heteroidentificagdo do TIMG considerara exclusivamente os seguintes
aspectos:

a) autodeclaragdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) conjunto de caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a), com possibilidade de averiguagdo pessoal pelos
componentes da Comissdo, mediante oportuna convocagao.

8.10.1.4 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

8.10.1.5 - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

8.10.1.6 - As deliberagdes da Comissdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras
finalidades.

8.10.1.7 - E vedado a Comissio deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

8.10.1.8 - O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo atender a convocagdo de que trata o item 8.10.1.2 e/ou ndo comparecer perante a Comissdo na data
designada para a avaliagdo presencial;

b) a Comissao, por maioria, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

8.10.1.9 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda, serd
excluido(a) da respectiva lista, devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso,
também nas demais listas reservadas, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

8.10.1.10 - Demais deliberagdes e procedimentos relativos a confirmagdo da autodeclaragdo serdo
disponibilizados em comunicados especificos.

8.10.2 -Candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas

8.10.2.1 - O(a) candidato(a) que optou por concorrer as vagas reservadas aos indigenas submeter-se-4, durante
a terceira etapa do certame, ao procedimento de verificacio complementar, por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

8.10.2.2 - Para o procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo de indigenas, o(a) candidato(a)
devera apresentar documentagao comprobatoria do pertencimento étnico, por meio de:

a) documento de identificagdo civil do(a) candidato(a), expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;
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b) documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia ou;

c¢) outros documentos que, na forma estabelecida em comunicado especifico, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do(a) candidato(a), tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por orgdos de saide indigena;
documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas; documentos expedidos por orgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e documentos de natureza previdencidria.

8.10.2.3 - As deliberagdes da Comissao terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras
finalidades.

8.10.2.4 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condig¢do de indigena, sera excluido(a) da lista de
candidatos(as) indigenas, devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também
nas demais listas reservadas, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

8.10.2.5 - Demais deliberagdes e procedimentos relativos a esta etapa serdo disponibilizados em comunicado
especifico.

8.10.3.1 - O(a) candidato(a) que optou por concorrer as vagas reservadas a quilombolas submeter-se-4, durante
a terceira etapa do certame, a procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo de quilombola, por
comissao composta majoritariamente por pessoas quilombolas, de notério saber na matéria.

8.10.3.2 - Para o procedimento de verificagdo complementar a autodeclaracao de quilombola, o(a) candidato(a)
devera apresentar documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico, por meio de:

I - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinada por 3 (trés) liderancas ligadas
a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

II - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual o(a)
candidato(a) pertence.

8.10.3.3 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja confirmado(a) como quilombola, serd excluido(a) da respectiva lista,
devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também nas demais listas
reservadas, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

8.10.3.4 - As demais deliberagdes e procedimentos serdo divulgados em comunicado especifico, conforme a
regulamentacdo vigente.

8.104 - DOS RESULTADOS DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO DA
AUTODECLARACAO

8.10.4.1 - O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas pretas ou
pardas, indigenas ou quilombolas sera publicado, cabendo recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos
recursos").
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8.10.4.2 - No prazo recursal, o(a) candidato(a) tera vista da respectiva decisao, individualmente disponibilizada
no sitio eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

8.10.4.3 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo do procedimento de confirmagdo da
autodeclaracao de pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas sera publicado.

8.11 - DO RESULTADO DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E DA CONVOCACAO
PARA A PROVA ORAL

8.11.1 - Findas a avaliagdo médica, a avaliacdo psicoldgica, a sindicancia da vida pregressa e a investigacao
social, bem como realizados os procedimentos de confirmagdo da autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissao
Multiprofissional, sera publicado o resultado preliminar da inscricdo definitiva, em até 5 (cinco) listas,
conforme as modalidades de concorréncia.

8.11.2 - Nos 2 (dois) dias contados da publicagdo do resultado preliminar a que se refere o item 8.11.1, o(a)
candidato(a) podera acessar a fundamentagdo sobre o indeferimento da inscri¢do definitiva decorrente da
analise documental, por meio do link do concurso, constante do sitio eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), e podera apresentar recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital
("Dos recursos").

8.11.3 - No mesmo prazo referido no item 8.11.2, caso a inscricdo definitiva tenha sido indeferida por
contraindicacdo na avaliacdo médica, na avaliagdo psicoldgica ou em decorréncia da sindicancia da vida
pregressa e da investigagao social, o(a) candidato(a) receberd, em carater sigiloso, no e-mail cadastrado quando
da inscrigao preliminar no concurso, a fundamentagao do indeferimento, podendo apresentar recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital ("Dos recursos")..

8.11.4 - Julgados eventuais recursos, serdo publicados o resultado da analise dos recursos contra o
indeferimento da inscri¢do definitiva e a relagdo final dos(as) candidatos(as) que tiverem a inscri¢ao definitiva
deferida.

8.12 - Ocorrera a eliminagdo do(a) candidato(a) que for contraindicado(a), ndo comparecer em qualquer das
avaliagdes na terceira etapa ou deixar de apresentar os documentos obrigatdrios para o requerimento da
inscrigao definitiva.

8.13 - Na mesma publicagdo a que se refere o item 8.11.4, a Presidéncia da Comissdo de Concurso convocara
os(as) candidatos(as) habilitados(as) a quarta etapa do concurso para a realizagdo do sorteio dos pontos da
prova oral, bem como para a realizagdo das arguicdes.

9 - DA QUARTA ETAPA: PROVA ORAL

9.1 - A prova oral sera realizada em data, local e horario a serem oportunamente publicados.

9.2 - A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presen¢a de todos os membros da Comissdao de
Concurso e sera registrada por meio de gravac¢do de video e 4dudio, ou por qualquer outro meio que possibilite
sua posterior reproducdo, vedado o exame simultaneo de mais de um(a) candidato(a).

9.3 - O conteudo programatico da prova oral ¢ o contido no Anexo II deste edital, cabendo a Comissdo de
Concurso agrupa-lo, a seu critério, para efeito de sorteio publico, em programa especifico, que sera divulgado
nos sitios eletronicos referentes ao concurso até 5 (cinco) dias antes da realizagao da prova oral.
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9.4 - A ordem de arguicdo dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio publico, realizado na sessdo de

abertura da prova oral, e o resultado sera publicado.

9.5 - Far-se-a, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da prova oral, sorteio publico do

ponto que serd objeto de avaliacdo no dia posterior.

9.6 - A arguicao do(a) candidato(a) versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cabendo a Comissdao de Concurso avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da

linguagem, a articulag@o do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

9.7 - Durante a arguigdo, sera permitida a consulta apenas a codigos ou legislagdao esparsa ndo comentados ou

anotados, disponibilizados pela Comissao de Concurso.

9.8 - Cada membro da Comissdo de Concurso dispord de até 15 (quinze) minutos para arguicdo do(a)

candidato(a), atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.9 - As notas serdo recolhidas em envelopes individuais, que serdo lacrados e rubricados pelos membros da

Comissdo de Concurso imediatamente apos o término da prova oral.

9.10 - A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo de Concurso, sendo considerados(as) aprovados(as) e habilitados(as) para a proxima

etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).

9.11 - O resultado das provas orais sera publicado, sendo irretratdvel, em sede recursal, a nota atribuida na

prova oral.

10 - DA QUINTA ETAPA: AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 - Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdao de Concurso avaliara os titulos dos(as)

candidatos(as) aprovados(as).

10.2 - A comprovagdo dos titulos sera feita no momento da inscri¢do definitiva, observado o item 8.5, "a

considerados, para efeitos de pontuagao, os obtidos até o término no prazo para a inscri¢ao definitiva.

n
b

10.3 - E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idonea de cada titulo por ele(a) apresentado, ndo se

admitindo a dila¢do de prazo para esse fim.

10.4 - Serao admitidos os seguintes titulos:

Titulo

Categoria Subcategoria Pontuacao Forma de Comprovacio

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=usuario validar acesso&acesso=1&id procedimento=...
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De 1 (um)
até 3 (trés)
anos: 2,0
pontos
I.a) Judicatura [Juiz(iza)]
AC}ma de% Certiddo de contagem de
. (trés) anos: .
I - Exercicio de cargo, 2,5 pontos tempo de servigo ou
emprego ou funcao ’ documento equivalente, bem
publica  privativa  de como certiddo ou documento
bacharel(a) em Direito oficial que comprove que o
pelo periodo minimo de 1 cargo, emprego ou fun¢do
(um) ano publica ¢  privativa de
S De 1 (um) | bacharel(a) em Direito.
Lb)  Pretor(a), Ministério | ,¢s3 (trés)
Publico, Defensoria Publica, anos: 1,5
Advocacia-Geral da Unido, ponto
Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta
ou indireta de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, | Acima de 3
do Distrito Federal e dos (trés) anos:
Municipios 2,0 pontos
Il.a) mediante admissdo no D .
ocumento que especifique,
corpo docente poT coneurso ou 1,5 ponto detalhadamente, as atribuicdes
I - Exercicio do | Processo sel/etlvo pablico de exercidas, o curso, a matéria, o
S : provas e/ou titulos . ”
magistério  superior na conteudo programatico, a carga
area juridica pelo periodo horaria e a forma de admissdo,
minimo de 5 (cinco) anos S€ pOr Cconcurso ou pProcesso
II.b) mediante admissdao no seletivo publico de provas
corpo docente sem concurso ou | 0,5 ponto e/titulos ou nao.
processo seletivo publico de
provas e/ou titulos
IIT - Exercicio de outro De I (um) | Certiddo de contagem de
cargo, emprego ou fungao até 3 (trés) | tempo de Servico ou
publica  privativa  de anos: 0,5 documento equivalente, bem
bacharel(a) em Direito ndo | IIl.a) mediante admissdo por ponto como certiddo ou documento
previsto no inciso [ deste | concurso oficial que comprove que o
item pelo periodo minimo Acimade 3 | cargo, emprego ou fungédo
de 1 (um) ano (tr€s) anos: | publica ¢é  privativa  de
1,0 ponto | bacharel(a) em Direito.
III.b) mediante admissdao sem | De 1 (um)
concurso até 3 (trés)
anos: 0,25
ponto
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Acima de 3
(trés) anos:
0,5 ponto

minimo de 3 (trés) anos

IV - Exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria,
mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogados (art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994) em causas ou questdes distintas, pelo periodo

De 3 (trés)
até 5 (cinco)
anos: 0,5
ponto

Acimade 5
(cinco) até 8
(oito) anos:

Certidao de inscricdo na OAB
acompanhada de:

a) certiddoes expedidas por
cartorios ou secretarias de juizo
relativamente aos processos em

que  haja  atuado  o(a)
candidato(a) como patrono(a)
de parte, contendo

obrigatoriamente o nimero do
processo, a natureza da agdo e
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Direito, na forma da legislagdo
educacional em vigor, com

1,0 ponto | © ato praticado, na hipotese de
advocacia judicial; ou
b) copia autenticada de atos
privativos, nas hipodteses de
Acima de 8 | advocacia extrajudicial e/ou de
(0ito) anos: atividade de consultoria,
1,5 ponto assessoria e direcao juridicas.
V.a) Judicatura [Juiz(iza)],
Pretor(a), Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria . . .
[Procurador(a) de qualquer Orlglnql ou copia autent}ca(Nia
orgdlo ou entidade da| 0,5 ponto de cert_ldao emitida p?l(.) 0rgao
Administragdo Publica direta ou eptldade da Admlnlstragao
ou indireta de quaisquer dos Piblica  ou ceﬂlﬁcado da
Poderes da Unido, dos Estados, cmpresa - TESpo nsdvel  pela
do Distrito Federal e dos operacionalizacdo do certame
V - Aprovagdo em | Municipios ou publicagao OﬁCialj que
concurso publico, desde comprovem a aprovagdo em
que ndo tenha sido tordag as etapas dp concurso
utilizado para pontuar no | V.b) outro concurso publico gubhco de n;)ls qulals €0 nste da
inciso [ para cargo, emprego ou fungdo ata de homologagdo  do
.. certame.
privativa de bacharel(a) em | 0,25 ponto
Direito ndo constante do inciso
\/, Ha"
VI - Diplomas em cursos
de pos-graduacao VILa) Doutorado reconhecido | 3 pontos Copia autenticada do diploma
ou revalidado em Direito ou em ou da ata de defesa de tese.
Ciéncias Sociais ou Humanas
VI.b) Mestrado reconhecido ou Copia autenticada do diploma
revalidado em Direito ou em I,S5ponto |ou da ata de defesa da
Ciéncias Sociais ou Humanas dissertacao.
VI.c)  Especializagdo  em | 0,5 ponto Copia autenticada do diploma

ou certificado do curso ou
declaracdo  da  instituigdo
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carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-
aula, cuja avaliacdio haja
considerado monografia de
final de curso ou Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC.

responsavel pela organizacio e

realizacao do curso,
acompanhada do respectivo
histérico escolar, na qual
conste a carga hordria

cumprida, o aproveitamento e a
aprovagdo do TCC ou
monografia.

VII - Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido,
exceto bacharelado em Direito,

ou curso regular de

Copia autenticada do diploma
com registro proprio na
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XI - Participagdo em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério

preparacdo 4 Magistratura ou ao Ministério Publico, com | 0,5 ponto Instituigao credenqua que a
X . ofereceu ou do certificado de

duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 ~
. A o conclusio do curso de

(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% ~ s :

(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento preparagad a Maglstratura ou
ao Ministério Publico.

Copia autenticada do

N e . rtifi 1 t
VIII - Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de certt 1cad9 N0 qual conste a
. carga horaria, o(a) responsavel

100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou ,
~ pelo curso, o conteudo

trabalho de conclusdo de curso e, quando se tratar de curso | 0,25 ponto .

. A o . programatico, a nota ou
presencial, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por ~
trabalho de conclusdo de curso
cento)
e, quando se tratar de curso
presencial, a frequéncia.
Original ou copia integral
. o ' autenticada (ou objeto de ata
IX.a) !wro juridico de .autorla notarial) do exemplar, o qual
exclusiva dq(a) candidato(a) 0,75 ponto devera possuir catalogagdo no
com apreciavel  conteudo ’ padrao International Standard
Juridico Serial Number - ISSN ou no
padrao International Standart
Book Number - ISBN, e
documento idoneo que
comprove que os referidos

IX - Publicacio de obras p?drqes foram obtidos até o

juridicas IX.b) artigo ou trabalho do(a) termino do prazo  para a

candidato(a) publicado em obra inscrigdo definitiva.

juridica coletiva ou revista

juridica  especializada, com 0,25 ponto R

conselho editorial, de No €aso de .obra juridica

apreciavel conteudo juridico 90}etlva ou online, documento
idoneo que comprove a
publicagdo e autoria do artigo
ou trabalho.

X - Laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito 0,5 ponto | COpia autenticada do dip}oma
ou certificado de laurea
universitaria.

0,75 ponto

Ato normativo de designagdo
ou declaragdo circunstanciada
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Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo do orgdo ou entidade da
de docente em institui¢dao publica de ensino superior Administragdo Publica para o
qual o servigo foi prestado.

Declaracdo de atuagdo emitida
pelo(a) Juiz(iza)
Coordenador(a) do Juizado
Especial ou pelo(a) Juiz(iza)
Coordenador(a) do Centro de
Solug¢do de  Conflitos e
Cidadania - CEJUSC da
comarca ou pelo Nucleo
Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de
Conflitos - NUPEMEC;

XII - Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das
atribui¢cdes de conciliador(a) nos juizados especiais ou na | 0,5 ponto
prestagdo de assisténcia juridica voluntaria

Declaracdo da entidade para o
qual o servico de assisténcia
juridica voluntaria foi prestado,
acompanhada de declaracdo de
inscricdo  na  Ordem dos
Advogados do Brasil relativa
ao mesmo periodo.

XIII - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Certificado de conclusdao de
instituido por Tribunal, com duracdo de pelo menos 12 0,5 ponto | Programa de  Residéncia
(doze) meses instituido por Tribunal.

XIV - Exercicio ininterrupto, pelo prazo minimo de 2 (dois)

anos, da fun¢do de juiz leigo de que trata a Lei n® 9.099, de Certiddo circunstanciada do
26 de setembro de 1995, nos termos do art. 2° §3° II, da | 0,5 ponto | érgdo judicial no qual atuou
Resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do como juiz(iza) leigo(a).

Estado de Minas Gerais n°® 792, de 23 de abril de 2015
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10.5 - O periodo de exercicio de atividade juridica utilizado como requisito no concurso podera ser computado

nyn

como titulo, desde que o(a) candidato(a) assim manifeste no requerimento a que se refere o item 8.5, alinea "a".

10.6 - Cada titulo serd pontuado uma tnica vez.

10.7 - A pontuacao atribuida a cada titulo considera-se maxima, sendo vedada:
a) a atribuicao de pontos a mais de um titulo na mesma categoria, quando nao subdividida em subcategorias;
b) a atribuigdo de pontos a mais de um titulo na mesma subcategoria, quando houver;

c¢) a pontuacdo de um mesmo titulo em mais de uma categoria ou subcategoria, quando houver, mesmo que
apresentado em documentos apartados.

10.8 - A mera indicacdo do sitio eletronico e o0 QR Code para acesso ao original de obras juridicas online nao
sao habeis a comprovar a respectiva publica¢do, devendo o(a) candidato(a) atentar-se a forma estipulada no
inciso IX do item 10.4.

10.9 - Sera considerada laurea universitaria, a que se refere o inciso X do item 10.4, a honraria académica
abrangendo todo o bacharelado em Direito, ndo sendo considerada aquela obtida diante do bom desempenho
em determinada disciplina ou relativa a um periodo especifico do curso.
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10.10 - O titulo ndo pontuado ndo sera aproveitado para conferir pontua¢do em categoria ou subcategoria,
quando houver, diversa da indicada pelo(a) candidato(a) no requerimento a que se refere o item 8.5, alinea "a".

10.11 - Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada ndo serdo considerados para fins de
comprovagao do exercicio efetivo da advocacia a que se refere o inciso IV do item 10.4.

10.12 - A nota méxima da avaliacdo de titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a pontuagdo obtida pelo(a)
candidato(a) seja superior.

10.12.1 - Sera atribuida a nota 0 (zero) ao(a) candidato(a) que ndo apresentar, na forma e prazo estipulados
neste edital, os documentos exigidos para a comprovagao de qualquer um dos titulos.

10.13 - Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a);

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do(a) candidato(a) resultar de
mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc.).

10.14 - Apds a publicagdao do resultado da avaliacdo de titulos no DJe, o(a) candidato(a) podera apresentar
recurso, conforme o Capitulo 11 deste edital ("Dos recursos").

10.14.1 - O(a) candidato(a) tera, no periodo recursal, vista do formulario de sua avaliagdo, por meio de arquivo
digitalizado, individualmente disponibilizado no /ink referente ao concurso, constante do sitio eletronico do
Instituto Consulplan.

10.14.2 - Nao caberd a apresentacao de novos titulos e/ou novos documentos na fase recursal.

10.15 - Julgados os eventuais recursos, sera publicado o resultado definitivo da avaliag@o dos titulos.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da inscrigao preliminar;
b) o indeferimento de condi¢do diferenciada e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas;

¢) o indeferimento da inscri¢do preliminar e a ndo inclusdo nas listas preliminares de inscritos(as) como pessoa
com deficiéncia, preta ou parda, indigena ou quilombola;

d) o gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetiva seletiva;
e) erro na contagem de pontos da prova objetiva seletiva;
f) o resultado preliminar das provas escritas;

g) o resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas;

h) a decisdo da Comissdao Multiprofissional;
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1) o indeferimento da inscri¢do definitiva no concurso;

j) o resultado da avaliag@o dos titulos.

11.1.1 - O prazo para interpor os recursos a que se referem as alineas "a", "b", "c", "e", "g", "h" ¢ "j" do item
11.1 sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do objeto do
recurso.

11.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se referem as alineas "d" e "f" do item 11.1 sera de 2 (dois) dias
uteis, contados do dia imediatamente seguinte ao término do prazo de 2 (dois) dias da vista da prova.

11.1.3 - O prazo para interpor o recurso a que se refere a alinea "i" do item 11.1 serd de 2 (dois) dias uteis,
contados da vista a que se refere o item 8.11.2 ou da intimagao do(a) candidato(a) de que trata o item 8.11.3.

11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do /ink correspondente a cada fase
recursal do concurso, constante do sitio eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br),
que permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) da Oh do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59 do
ultimo dia do prazo.

11.3 - Todos os recursos deverdo possuir fundamentacdo e argumentacgdo ldgica e consistente.

11.4 - Nao devera haver qualquer identificacdo do(a) candidato(a) no corpo dos recursos a que se referem as
alineas "d" e "f" do item 11.1, sob pena de ndo conhecimento.

11.5 - Qualquer questdo da prova objetiva seletiva anulada sera contada como acerto para todos(as) os(as)
candidatos(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo na referida questdo, independentemente de
interposicao de recursos.

11.5.1 - O(a) candidato(a) que ja tiver pontuado na questdo anulada ndo recebera pontuagdo a mais na referida
questao.

11.5.2 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.5 e 11.5.1, poderé haver alteragao da classificagdo inicial obtida
pelo(a) candidato(a) para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, sua eliminagdo do concurso.

11.6 - A Comissdao de Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidira pela manuten¢ao ou pela reforma da decisdo recorrida.

11.7 - Cada recurso sera distribuido por sorteio e alternadamente a um dos membros da Comissao, observada a
prevengao por questao.

11.8 - A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada, podendo o(a) candidato(a)
consultar individualmente a fundamentagao no sitio eletronico do Instituto Consulplan.

11.9 - Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TIMG e o Instituto Consulplan ndo se
responsabilizardo por recurso nao recebido devido a falhas de comunicagdo, a congestionamento das linhas de
comunicacdo, a falhas de impressdo, a problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as)
candidatos(as) ou a outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados a empresa.
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12 - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 - A classificagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderagao:

a) prova objetiva seletiva: peso 1 (um);
b) primeira prova escrita: peso 3 (trés);
¢) segunda prova escrita: peso 3 (trés);
d) prova oral: peso 2 (dois);

e) avaliacdo de titulos: peso 1 (um).

12.2 - Para apuracdo da nota da segunda prova escrita, proceder-se-a a aplicacdo da média aritmética da nota da
sentenga de natureza civil e da sentenga de natureza criminal e, posteriormente, aplicar-se-a o peso 3 (trés).

12.3 - A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada
prova, serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

12.3.1 - Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do centésimo nas
avaliagdes de cada etapa do certame.

12.4 - Em caso de igualdade da média final, para fins de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo definitiva neste concurso, em
observancia ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) maior nota nas duas provas escritas somadas;
¢) maior nota na prova oral;

d) maior nota na prova objetiva seletiva;

€) maior nota na avaliacao de titulos;

f) exercido ou que exerca a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

g) maior idade.

12.4.1 - Permanecendo o empate de notas entres os(as) candidatos(as) apos a aplicagao dos critérios dispostos
no item 12.4, sera realizado sorteio publico.

12.4.2 - Para efeito de desempate, o(a) candidato(a) deverd apresentar, no prazo e na forma a que se refere o
item 8.5, "b", requerimento de juntada de certiddo expedida pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja
fez parte de conselho de sentenga do Tribunal do Juri, conforme o modelo n° 5, que se encontra no Anexo III.

12.5 - Considerar-se-4 aprovado(a), para o provimento do cargo, o(a) candidato(a) que for habilitado(a) em
todas as etapas do concurso.

12.6 - A classificacdo final dos(as) candidatos(as) no concurso serd publicada em até 5 (cinco) listas, sendo:
a) a primeira, com a pontuacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na ampla concorréncia;

b) a segunda, com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia;
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c) a terceira, com a pontuacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas;

d) a quarta, com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas a indigenas;

e) a quinta, com a pontuagao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas a quilombolas.

12.7 - Publicada a classificagdo final, o resultado sera submetido ao Orgio Especial do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais, para homologagao.

12.8 - O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e a necessidade do
Servigo.

12.8.1 - A ordem de classificagao prevalecera para a nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

12.8.2 - A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nao haverd, sob nenhum pretexto:
a) devolugdo de taxa de inscri¢do em caso de desisténcia voluntaria;

b) publicagdo das razdes de indeferimento de inscrigao e de eliminagdo de candidato(a).

13.2 - Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as),
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de qualquer recurso, atestado médico,
pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar, titulos e/ou outros documentos fora do prazo e de forma
diversa da nele determinada.

13.3 - A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaracao ou documento, bem como o propdsito de alterar ou fraudar o resultado do concurso, implicaréd a
eliminacdo do(a) candidato(a), com a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscrig¢do, inclusive resultado de
provas de que tenha participado, sem prejuizo da possivel responsabilizagao.

13.4 - O(a) candidato(a) devera manter seus dados pessoais (endereco, telefones e e-mail) atualizados, sendo de
sua exclusiva responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da inobservancia dessa obrigagdo, observado o
seguinte:

a) até a homologagao do concurso, a solicitagdo de atualizagcdo devera ser encaminhada exclusivamente ao
Instituto  Consulplan, por meio do menu "Fale Conosco", disponivel no sitio eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br;

b) apods a homologagdo do concurso, os dados deverdo ser atualizados por meio de requerimento apresentado
exclusivamente a Geréncia da Magistratura - GERMAG, rua Goids n° 229, 11° andar, sala 1101, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30190-925, ou encaminhado via e-mail germagatendimento(@tjmg.jus.br.

13.5 - Quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais
como gastos com documentagdo, material, exames de saude, avaliagdo psicoldgica, viagem, alimentagdo,
alojamento e transporte, correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a).
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13.6 - Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.7 - Salvo nas hipoteses de indispensavel adequagao a legislacao superveniente, ndo se alterardo as regras do
edital de concurso apos o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
contetidos programaticos, aos critérios de afericao das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

13.8 - A contagem dos prazos tera inicio no primeiro dia util que se seguir ao da publicagdo, incluindo-se na
contagem o ultimo dia do prazo estabelecido, desde que coincida com o dia de funcionamento do Instituto
Consulplan ou, se for o caso, do TIMG, sendo, em situagdo contraria, prorrogado para o primeiro dia util
subsequente de funcionamento da empresa ou do TIMG.

13.9 - Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

13.10 - As informagdes ¢ orientagdes referentes ao concurso poderao ser obtidas:

a) no Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, situado na Rua José Augusto de
Abreu, 1000, Sala A, bairro Safira, Muriaé/MG, por meio do telefone 0800-1004790, ou pelo menu "Fale
Conosco", disponivel no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até a classificagdo final;

b) na CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF, por meio do Canal Fale com o TIMG, apos a classificacdo final
e at¢ a homologag¢ao do concurso.

13.11 - O cronograma estimado da realizagao das provas consta do Anexo IV deste edital.

13.12 - O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da
homologac¢do do resultado final, prorrogavel, a critério do TIMG, uma vez, por igual periodo.

13.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso.
13.14 - Integram este edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Modelos de declaracdes

b) Anexo II - Conteudo programatico das disciplinas;

d) Anexo III - Modelos de requerimentos;

e) Anexo IV - Cronograma estimado de realizagdo das provas.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2026.

Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez

Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO1

MODELOS DE DECLARACOES

Modelo n° 1
MODELO DE DECLARACAO PARA PEDIDO DE ISENCAO

(a que se refere o item 4.2.3.1)

Eu, [nome do(a) candidato(a)], abaixo assinado(a), portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob
on° , DECLARO, para fins de requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do no Concurso
Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2026, que minha situacdo economico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscrigdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia; que ndo possuo vinculo empregaticio
registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como autonoma.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura de proprio punho

Modelo n° 2

MODELO DE AUTODECLARACAQO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS A
PESSOAS PRETAS E PARDAS

(a que se refere o item 4.3.3., "b"")

DECLARACAO

Eu, [nome do(a) candidato(a)], portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para fins de concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas no Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
Edital n° 1/2026, que sou NEGRO(A) [PRETO(A) ou PARDO(A)], conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que, na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa ou de falsidade de outro documento
comprobatorio que for apresentado, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a),
ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacao e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual me serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto neste edital e nas legislagdes pertinentes, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) caso ndo seja
enquadrado(a) como pessoa preta ou parda por Comissdo constituida para confirmacdo complementar desta
autodeclaragdo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura de proprio punho
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MODELO N° 3

MODELO DE AUTODEC{JARACAO DE PERTENCIMENTO E"I:NICO PARA FINS DE
CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS A INDIGENAS

(a que se refere o item 4.3.12, "'b"")
DECLARACAO

Eu, [nome do(a) candidato(a)], portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para fins de concorréncia nas vagas reservadas a indigenas no Concurso Publico de Provas ¢
Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - Edital n°
1/2026, que sou pessoa indigena, conforme os critérios de etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, pertencente ao povo indigena

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo e/ou de outro documento comprobatdrio que
for apresentado, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeagao e posse no cargo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto neste edital e nas legislagdes pertinentes, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos(as) indigenas caso ndo seja enquadrado(a)
nesta condi¢@o por comissao que for constituida para confirmagdo complementar desta autodeclaragao.

(cidade/UF), (dia) de (més)de  (ano).

Assinatura de proprio punho

MODELO N° 4

MODELO DE AUTODECLARA‘CAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA FINS DE
CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS A QUILOMBOLAS

(a que se refere o item 4.3.22, ""b"")
DECLARACAO

Eu, [nome do(a) candidato(a)], portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para fins de concorréncia nas vagas reservadas a quilombolas no Concurso Publico de Provas e
Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - Edital n°
1/2026, que sou pessoa quilombola, conforme pertencimento étnico cultural a comunidade de quilombo.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo e/ou de outro documento comprobatdrio que
for apresentado, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeagao e posse no cargo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto neste edital e nas legislagdes pertinentes, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos(as) quilombolas caso ndo seja
enquadrado(a) nesta condigdo por comissdo que for constituida para confirmagdo complementar desta
autodeclaragdo.
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(cidade/UF), (dia) de (més)de  (ano).

Assinatura de proprio punho

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

DIREITO CIVIL
1. Lei de Introducao as normas do Direito brasileiro.

2. Sistema do Codigo Civil. Principios gerais do Direito. Unidade sistematica e pluralidade de fontes.
Constitucionalizag@o do Direito Civil. Direitos fundamentais e relagoes privadas.

3. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Relacdo juridica e
situacdes juridicas. Situacdes subjetivas existenciais e situagdes subjetivas patrimoniais.

4. Das Pessoas Naturais. Da Personalidade e da Capacidade. Dos Direitos de Personalidade. Da Auséncia. Do
Domicilio. Liberdade, autonomia e novas tecnologias.

5. Das Pessoas Juridicas. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Personalidade juridica
da pessoa juridica. Constituicdo. Classificagdo. Extingdo. Das Associagdes. Das Fundagdes. Sociedades.
Entidades sem personificagdo juridica e novos sujeitos de direito. Desconsideragcdo da personalidade juridica.
Responsabilidade civil da pessoa juridica e dos socios.

6. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.

7. Dos Fatos Juridicos. Do Negocio Juridico. Teoria Geral do negodcio juridico. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos ¢ elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Da representagdo. Dos
Elementos acidentais. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negocios juridicos. Dos
Defeitos dos negocios juridicos. Erro. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores.
Invalidade do negdcio juridico. Negocio nulo. Condigdes de nulidade. Simulagdo. Negocio anulavel. Condicoes
de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negocio
juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.

8. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes
do ato ilicito.

9. Prescrigdo e decadéncia. Regime juridico do Cdédigo Civil. Disposi¢gdes gerais. Prescrigdo. Excecdo,
renuncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgdo e
suspensao da prescri¢ao. Fato com origem criminal. Termo legal da prescri¢dao. Solidariedade. Aproveitamento
da prescri¢do. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia Legal e convencional. Rentncia. Prazos de
decadéncia.

10. Da prova

11. Das Obrigacdes. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Modalidades das obrigagdes. Obrigagao
complexa (a obrigagcdo como um processo). Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e de nao fazer. Obrigagao
natural. Obrigacdes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias.
Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execucao instantanea, diferida e
continuada. Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacdes propter rem. Obrigagdes
liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e acessorias. Da Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de Crédito.
Assuncao de divida. Cessdao de posicdo contratual. Do Adimplemento e Extingdo das obrigacdes. Do
Pagamento. Quem deve pagar e daqueles a quem se deve pagar. Objeto do pagamento e sua prova. Lugar e
tempo do pagamento. Pagamentos especiais. Pagamento por consignacao e com sub-rogacdo. Imputacido do
pagamento. Dagdo em pagamento. Extin¢do da obrigacdo sem pagamento: novacdo, compensacao, confusio e
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remissdo. Inadimplemento. Disposi¢des gerais. Mora e inadimplemento absoluto: caracterizacdo, distingao e
efeitos. Adimplemento substancial. Inadimplemento antecipado. Violagdo positiva do contrato. Perdas e danos.
Juros legais e convencionais. Atualizagdo monetaria. Honorarios de advogado. Excludentes de
responsabilidade. Clausula penal. Arras. Preferéncias e privilégios creditorios.

12. Contratos em geral. Teoria geral dos negocios juridicos e dos contratos. Negocios juridicos unilaterais,
bilaterais e plurilaterais. Conceito, elementos e caracteristicas. Principios do direito contratual. Clausulas
gerais. Autonomia da vontade. Forca obrigatéria dos contratos. Fun¢do social do contrato. Equilibrio
econdmico contratual, onerosidade excessiva. Boa-f¢ objetiva e suas funcdes. Interpretacao e qualificacdo dos
contratos. Intervengao do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. Pos-eficacia contratual.
Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019). Classificagdo dos contratos. Contrato preliminar e contratos
aleatorios. Contratos coligados. Formagdo dos contratos. Formagdo progressiva dos contratos. Elementos
constitutivos, pressupostos de validade e fatores de eficacia dos contratos. Contratos e terceiros. Estipulacao em
favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Cessdo da posi¢ao contratual e
subcontrato. Vicios redibitorios. Evicgao. Extingdo dos contratos. Distrato e resili¢ao unilateral. Resolucao por
inadimplemento. Clausulas resolutivas tacita e expressa. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da quebra
da base do negocio juridico. Revisao do contrato e suas modalidades. Frustragdo do contrato. Classificacdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos € Onerosos;
cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares.
Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negbcios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual
entre ‘civil law’ e ‘common law’.

13. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Modalidades especiais da compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Compromisso de compra e venda. Doacdo. Disposicdes gerais. Invalidade.
Revogacdo. Locagdo de coisas. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Deposito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Disposi¢des gerais. Seguro de
dano e seguro de pessoa. Seguro de responsabilidade civil. Contratos referentes a planos e seguros privados de
assisténcia a saude. Mora em contratos de seguro. Constitui¢do de renda. Do jogo e da aposta. Fianca.
Transacdo. Compromisso. Contrato de administragdo fiduciaria de garantias. Contratos atipicos. Contratos
agrarios. Parceria e arrendamento. Leis extravagantes.

14. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa.

15. Responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacao e
no nexo causal. Responsabilidade civil. Principios da solidariedade, preven¢ao e reparacao integral do dano.
Teorias subjetiva e objetiva. Boa-fé objetiva e responsabilidade civil. Responsabilidade pré e pos contratual.
Funcao social e responsabilidade civil. O terceiro ofensor e o terceiro ofendido. Fungdes da responsabilidade
civil. Modalidades de responsabilidade civil. Responsabilidade civil e penal, e sua interferéncia.
Responsabilidade contratual e aquiliana. Elementos da responsabilidade civil. O ilicito. A culpa. O risco.
Modalidades de risco. Dano. Dano material e dano moral. Dano estético. Dano a imagem. Perda de uma
chance. Liquidacdo do dano. Nexo causal e suas teorias. Excludentes de responsabilidade civil. Caso fortuito e
forca maior. Clausula de ndo indenizar. Fato de terceiro. Fato exclusivo e concorrente da vitima. Excludentes
de ilicitude civil. Responsabilidade civil por ato licito. Responsabilidade civil por fato proprio e por fato de
terceiro. Responsabilidade por fato da coisa. Responsabilidade civil da area médica e dos profissionais liberais.
Responsabilidade civil digital. Marco civil da Internet. Responsabilidade dos incorporadores e construtores.

16. Posse. Conceito e classificagdao. Detengdo. Modos de Aquisicao e Perda. Efeitos da posse. Posse justa,
violenta, clandestina e precaria. Posse de boa-fé. Constituto possessorio. Aquisigdo, efeitos, desforgo proprio.
Direitos do possuidor de boa-fé. Obrigagdes ¢ direitos do possuidor de ma-fé. Exceptio proprietatis. Protegao
possessoria: dos interditos proibitorios. Reintegragao de posse. Manuten¢do de posse. Interdito proibitorio.
Protecdo da posse: acdo de imissdo na posse, acdo de nunciagdo de obra nova, embargos de terceiro. Percepcao
de frutos pelo possuidor. Responsabilizagao do possuidor pela perda ou deterioracdo da coisa. Indenizagdo por
benfeitorias. Perda da posse. Posse coletiva. Resolucao n® 510, de 26 de junho de 2023, do CNJ.

17. Direitos reais. Disposi¢des gerais. Da Propriedade. Da propriedade em geral. Funcao social da propriedade.
Fundamentos do direito de propriedade. Natureza juridica do direito de propriedade. Limitacdes ao direito de
propriedade. Extensdo vertical da propriedade imével. Direito real de laje. Os direitos oriundos da imissdo
provisdria na posse, quando concedida a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou as suas
entidades delegadas e a respectiva cessdo e promessa de cessdo. Da Aquisicdo da propriedade imdvel. Da
usucapido. Usucapido extraordinaria (CC, art. 1.238). Usucapido ordinaria (CC, art. 1.242). Usucapido especial.
Usucapido familiar. Usucapido indigena. Usucapido extrajudicial (CPC) e usucapido administrativa. Aquisi¢ao
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pelo registro. Retificagcdo ou anulagdo do registro. Dos livros obrigatorios. Momento do registro, matricula e
averbagdo. Dos atos sujeitos a registro. Acessdo. Da formacdo de ilhas. Aluvido. Avulsio. Alveo abandonado.
Construgdes e plantagdes. Da Aquisicdo da propriedade movel. Usucapido. Ocupagdo. Achado do tesouro.
Tradig¢do. Especificacdo. Confusdo, Comissdo e Adjuncdo. Perda da propriedade. Dos Direitos de vizinhanga.
Do Condominio Geral. Do Condominio edilicio. Do condominio em multipropriedade. Disposicoes Especificas
Relativas as Unidades Autonomas de Condominios Edilicios. Da propriedade resolivel. Da propriedade
fiduciaria. Do fundo de investimento. Direito real de Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador.

18. Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese.

19. Direito das familias. Conceito e modalidades de familia. Principios do direito de familia. Familias paralelas.
Direitos pessoais. Casamento. Formas, pressupostos, capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitagdo, celebragdo, provas, nulidade, anulabilidade e eficacia. Dissolu¢dao do casamento. Dissolugdo da
sociedade conjugal e do vinculo conjugal. Formas, causas, hipdteses de impossibilidade de vida em comum. Da
protecdo da pessoa dos filhos. Direito Parental. Relagdes de Parentesco. Paternidade e filiagdo. Paternidade
post mortem. Filiagdo por reproducdo assistida. Reconhecimento da paternidade voluntario e judicial. Filiagdo
biologica e socioafetiva. A¢do investigatoria e negatdria. Multiparentalidade. Danos morais nas relagdes
familiares. Reconhecimento dos filhos, adogdo, poder familiar ¢ bem de familia. Investigacao de paternidade.
Fundamentos biologistas e bases socioafetivas da filiacdo e do parentesco. Filiagdo matrimonial. Filiacao
havida fora do casamento. Posse de estado de filho. Filiacdo e descendéncia genética. Guarda compartilhada
(Lei n® 13.058/2014). Direitos patrimoniais. Regimes de bens no casamento, usufruto e administracdo dos bens
dos filhos menores. Alimentos. Conceito, abrangéncia, finalidade, pressupostos, critérios e caracteristicas da
obrigacdo. Bem de familia. Da Unido Estavel. Conceito, condi¢des, impedimentos, deveres, causas suspensivas
do casamento e a unido estavel, regime patrimonial. Concubinato. Conceito e reconhecimento judicial. Do
casamento ¢ da Unido Homoafetiva. Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisao Apoiada.

20. Do Direito das Sucessdes. Da sucessdo em geral. Heranca e administragdo. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Peticdo de heranca. Sucessdo legitima. Ordem de vocagdo
hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representacdo. Sucessdo testamentdaria. Testamento em geral.
Capacidade de testar. Testamentos publico, cerrado e particular. Codicilo. Legados e sua caducidade.
Testamentos especiais. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Substitui¢des. Deserdacdo. Redugdo das
disposicdes testamentarias. Revogacdo e rompimento do testamento. Inventdrio e partilha. Sonegados.
Pagamento de dividas. Colacdo de bens. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulagdo de partilha. Das
disposicdes finais e transitorias do Codigo Civil Brasileiro, artigos 2.028 a 2.046.

21. Registros Publicos. Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Provimento n°® 149/2023 e n°® 195/2025 do
Conselho Nacional de Justica). Natureza dos servicos. Delegagdo. Fé publica. Lei n® 8.935/94. Registro de
imoveis. Principios de regéncia do registro imobiliario. Atos sujeitos a registro. Averbacdes. Registro de Titulos
e Documentos. Procedimento de divida. Atos sujeitos a registro. Sociedades religiosas e partidos politicos.
Competéncia para registro dos atos constitutivos e estatutos. Registro Civil das Pessoas Naturais. Atos sujeitos
a registro. Tabelionatos de Notas e Tabelionatos de Protestos Cambiais. Competéncia dos titulares.

22. Da alienagao fiduciaria (Decreto-Lei n° 911, de 01/10/1969). Lei n°® 9.514, de 20/11/1997. Do condominio
em edificacdes e as incorporagdes imobiliarias (Lei n® 4.591, de 16/12/1964), Lei n°® 10.931, de 02/08/2004.
Direito Autoral (Lei n® 9.610, de 19/02/1998); Do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01/10/2003). Da locagao
de imoéveis urbanos (Lei n° 8.245, de 18/10/1991). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de
06/07/2015). Lei n°® 14.382, de 27/06/2022. Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagoes juridicas de
Direito Privado (Lei n® 14.010, de 10/06/2020). Resolugdo CNJ n°® 452, de 22/4/2022. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14/08/2018). Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965, de 23/04/2014). Lei
Federal de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766, de 19/12/1979). Convengdo sobre a Cobranga
Internacional de Alimentos para Criangas ¢ outros membros da familia (Decreto n® 9.176, de 19/10/2017).
Convengao sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criangas (Decreto n° 3.413, de 14/04/2000)

23. Stumulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ¢ do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Fontes do Direito Processual Civil. A lei processual no tempo e no espago. Interpretagao das leis processuais.
Principios e normas fundamentais do processo civil. Aplicagdo das normas processuais.
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2. Jurisdi¢@o. Caracteristica. Objetivo. Principios. Espécies. Substitutivos. Jurisdi¢ao estatal e arbitral. Poderes
e deveres procedimentais do juiz. Impedimento. Suspei¢ao. Organizacdo Judiciaria. Lei Complementar n® 59,
de 18/01/2001.

3. Competéncia. Critérios de determina¢ao e de modificagdo. Competéncia absoluta e relativa. Declaragdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia. Cooperacao nacional. Cooperagao internacional.

4. A acdo. Teorias da acdo. Condicoes da acdo. Elementos da agdo. Classificacdo das acdes. Cumulacdo de
acdes. Processo: conceito, espécies, pressupostos processuais, relacio juridica processual e procedimento.

5. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade.
Litigancia de ma-fé e atos atentatorios a dignidade da justica. Despesas processuais, honordrios de
sucumbéncia e multas. Gratuidade da justiga. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Litisconsorcio,
assisténcia ¢ modalidades de intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

6. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Negocio juridico processual e convengdo processual. Invalidade dos
atos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Distribuicao e
registro. Valor da causa.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabiliza¢do da tutela antecipada. Decisdo e
cumprimento das medidas provisorias. Medidas cautelares nominadas.

8. Procedimento comum. Formagao, suspensao e extin¢cdo do Processo. Peti¢do inicial: requisitos e documentos
indispensaveis. Aditamento e modificagdo do pedido. Hipoteses de indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagao. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. Defesa do
réu. Contestagdo e reconven¢do. Revelia e reconhecimento do pedido. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Julgamento parcial do mérito. Audiéncia de saneamento e organizagdo do
processo.

9. Provas. Objeto e meios. Direito & prova. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Distribui¢do estatica e
distribuicdo dindmica do 6nus da prova. Iniciativa probatoria do juiz. Inversdo do 6nus da prova. Convengao
sobre onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Valoragdo da prova. Standards
probatoérios. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

10. Sentenca. Classificacdo e elementos. Principio da congruéncia. Vicios das sentengas. Fato superveniente.
Julgamento das agdes relativas as prestagoes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Efeitos da sentenca.
Remessa necessaria. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos ¢ temporais. Coisa julgada e
resolucdo de questdo prejudicial. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada nas agdes coletivas.
Relativizagado da coisa julgada. Liquidagdo de sentenca.

11. Cumprimento de Sentenca. Disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa; de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica; de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de sentenca provisorio e
definitivo.

12. Procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias,
inventario e partilha, acdes de familia, embargos de terceiro, oposi¢do, habilitacdo, acdo monitdria, da
homologag¢do do penhor legal; regulagdo de avaria grossa; restauracao de autos.

13. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Disposi¢des gerais. Notificagdo e interpelacdo, alienagdo judicial.
Divoércio e separagdo consensuais, extingdo consensual de unido estavel e alteragdo do regime de bens do
matrimonio. Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos ausentes. Coisas vagas. Interdicao e tutela.
Organizagao e fiscalizagdo das fundagoes.

14. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. A¢ao de improbidade administrativa. Suspensdo de
seguranca. Execucdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica.

15. Procedimento do Juizado Especial Civel Estadual, Juizado Especial Federal Civel e Juizado Especial da
Fazenda Publica.

16. Processo coletivo. Principios. Tutela jurisdicional coletiva. Microssistema coletivo. Espécies de processo
coletivo. Legitimados ativos. Processos estruturais

17. Agdes locaticias: agdo de despejo, agdo consignatoria, agao renovatoria e acao revisional. A¢des decorrentes
de leasing e alienagdo fiducidria. O processo da recuperacao judicial e da faléncia.

18. Processo de execugdo: principios, disposigdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucao. Execugao para entrega de coisa. Execucdo das obrigagdes
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de fazer e nao fazer. Execu¢do por quantia certa. Execu¢do de alimentos. Embargos a execuc¢do. Suspensao e
extingdo do processo de execucao.

19. Ordem dos processos nos tribunais e competéncia originaria. Disposi¢des gerais. Incidente de assun¢do de
competéncia. Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacao de
sentencga estrangeira e concessao de exequatur a carta rogatoéria. A¢do rescisoria. Incidente de resolucao de
demandas repetitivas. Reclamacdo. Precedentes judiciais.

20. Recursos. Principios. Classifica¢do. Efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Apelagdo. Agravo
de instrumento. Embargos de declaragdo. Recursos extraordinario e especial. Embargos de divergéncia. Agravo
interno.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do Direito do Consumidor. Campo de Aplicagdo do
Codigo de Defesa do Consumidor (CDC).

2. Relag@o de Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servico. Correntes e posicionamento
do STIJ.

3. Principiologia e Direitos Bésicos no CDC. Boa-f¢é objetiva. Inversdao do 6nus da prova.

4. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servigo no CDC. Responsabilidade pelo. Vicio do produto e do
servico no CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal. Decadéncia e Prescricdo. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica no CDC.

5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas. Cobran¢a de Dividas e cadastros de Inadimplentes.
Contratagdo no comércio eletronico (Decreto n°® 7.962, de 15/03/2013).

6. Protecdo Contratual no CDC. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesdo. Financiamentos. A¢des de revisao
de contrato. Prevencao e tratamento do superendividamento.

7. Sang¢oes administrativas. O Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

8. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢des Coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em matéria de consumo. Conciliagdo no superendividamento.

9. Lei do Cadastro Positivo e seu regulamento (Lei n°® 12.414, de 09/06/2011, e Decreto n® 9.936, de
24/07/2019).

10. Regulamento Geral de Direitos do Consumidor de Servicos de Telecomunicacdes (Resolu¢do n® 765
ANATEL, de 06/11/2023).

11. Regras de Prestacdo do Servigo Publico de Distribuigao de Energia Elétrica (Resolu¢cdo Normativa ANEEL
n° 1.000, de 07/12/2021).

12. Lei dos planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n® 9.656, de 03/06/1998).

13. Sumulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/90). Da protecao a crianga e ao adolescente. Conceitos,
direitos, deveres, garantias e prioridades. Da interpretacdo da norma estatutaria. Dos direitos fundamentais.
Direito a convivéncia familiar. Das medidas de protecao. Do direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer.
Da prevengdo. Da prevengdo especial. Da politica de atendimento. Dos atos infracionais. Das medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Da Justica da Infancia e da Juventude. Competéncia. Dos processos e procedimentos. Dos
recursos. Do Ministério Publico. Da prote¢do judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Das
infracdes administrativas.

2. Violéncia doméstica e familiar contra a crianga o adolescente (Lei n° 14.344/2022).
3. Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 15.211/25).
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4. Abandono Afetivo (Lei n° 15.240/2025).

DIREITO PENAL

1. Conceito, funcdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolu¢do do Direito Penal e do Direito Penal brasileiro.
Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas, escolas e tendéncias penais. Abolicionismo. Garantismo.
Direito penal minimo e maximo. Direito penal do fato e do autor. Direito penal do inimigo. Justi¢a
Restaurativa. Politica criminal. Criminologia. Vitimologia. Sistemas penitenciarios.

2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagdo, integragcdo, vigéncia e aplicacdo. A lei
penal no tempo e no espaco. A lei penal em relagdo as pessoas. Conflito aparente de normas. O Titulo I da Parte
Geral do Cddigo Penal brasileiro.

3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugdo historica e principais sistemas. Bem juridico. Dano e perigo.
Teoria da conduta. Condutas comissivas e omissivas. Teoria do tipo penal. Classificacdes. Tipos dolosos e
culposos. Relagdo de causalidade. Imputagdo. Imputacao objetiva. Ilicitude e causas excludentes. Culpabilidade
e dirimentes. Erro de tipo e de proibigdo. Iter criminis. Consumagdo e tentativa. Exaurimento. Desisténcia
voluntéria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Os Titulos II, III e IV da Parte Geral do Codigo Penal brasileiro.

4. Teoria geral das penas. Penas em espécie e medidas de seguranca. Aplicacdo, dosimetria e regime de
cumprimento das penas. Concurso de crimes. Erro na execug¢do e resultado diverso do pretendido. Limites das
penas. Execu¢do penal. Suspensdo condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagao.
Reabilitagdo. Medidas de seguranga. A¢do penal. Extingdo da punibilidade. Os Titulos V, VI, VII e VIII da
Parte Geral do Codigo Penal brasileiro.

5. Crimes em espécie contidos nos Titulos I a XII da Parte Especial do Cédigo Penal brasileiro.

6. Disposi¢des penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Execu¢dao Penal (Lei n°
7.210/1984). Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/1990). Organizagdes criminosas (Lei n® 12.694/2012 e Lei n°
12.850/2013). Contravengdes penais (Decreto-Lei n® 3.688/1941). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais).

7. Crimes e disposicdes penais das seguintes leis: abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019); armas (Lei n°
10.826/2003); consumidor (Lei n°® 8.078/1990); crianca e adolescente (Lei n® 8.069/1990 e Lei n° 13.431/2017);
drogas (Lei n® 11.343/2006); economia popular (Lei n°® 1.521/1951); eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e Lei n°
9.504/97); idoso (Lei n°® 10.741/2003); faléncia (Lei n® 11.101/2005); lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores (Lei n® 9.613/1998 e Lei n° 12.683/2012); meio ambiente (Lei n° 9.605/1998); mulher (Lei n°
11.340/2006); ordem econdmica (Lei n® 8.176/1991); ordem tributéaria (Lei n° 8.137/1990); portador de HIV
(Lei n° 12.984/2014); preconceito de raca ou cor (Lei n® 7.716/1989); responsabilidade de prefeitos e
vereadores (Decreto-Lei n® 201/1967); torcedor (Lei n® 10.671/2003); tortura (Lei n°® 9.455/1997); transito (Lei
n® 9.503/1997).

8. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Processo penal em geral. Fontes e principios do direito processual penal. Sistemas processuais.

2. Norma processual penal. Interpretagdo, integracao, aplicagdo e eficacia temporal, espacial e subjetiva da lei
processual penal.

3. Investigag¢do criminal. Sistemas de investigacdo, poderes, deveres, metodologias e atos investigatorios. A
Policia judiciaria. O inquérito policial.

4. Acdo penal. Acdo civil ex delicto. Jurisdigao e competéncia. Sujeitos processuais.

5. Medidas cautelares pessoais. Prisdo. Liberdade provisoria. Audiéncia de custodia. Medidas cautelares reais.
Questdes e processos incidentes. Prisdo especial.

6. Comunicacao dos atos processuais. As provas no direito processual penal. Prazos processuais. Defeitos
processuais. Nulidades.

7. Atos jurisdicionais. Despachos. Decisdes. Sentengas. Acordaos. Decisdes monocraticas. Transito em julgado.
Coisa julgada.
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8. Recursos em geral. Remédios autonomos. Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de seguranca
criminal. Reclamagdo. Correigao parcial.

9. Processos e procedimentos em espécie, do Codigo de Processo Penal. Disposi¢des processuais penais da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e do Codigo Penal brasileiro. Disposi¢des do Codigo de
Processo Civil brasileiro aplicaveis ao processo penal (Lei n® 13.105/2015).

10. Disposi¢des processuais penais contidas na legislacdo especial: depoimento especial (Lei n® 13.431/2017);
drogas (Lei n°® 11.343/2006); eleitoral (Lei n°® 4.737/1965); faléncia (Lei n® 11.101/2005); interceptacao
telefonica (Lei n® 9.296/1996); Juizados Especiais (Lei n® 9.099/1995); organiza¢des criminosas (Lei n°
12.694/2012 e Lei n°® 12.850/2013); prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989); prote¢dao a testemunhas (Lei n°
9.807/1999); responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/1967); violéncia doméstica (Lei n°
11.340/2006). Lei de Execugao Penal (Lei n® 7.210/1984).

11. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. Constitui¢do e neoconstitucionalismo. Estado de Direito
Democratico.

2. Poder constituinte. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia
constitucional. Métodos de interpretacao. Aplicabilidade e eficacia. Mutagdo constitucional.

3. Controle da constitucionalidade: lineamentos gerais e modalidades. Controle da constitucionalidade no
ambito da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais. Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Mandado de Injungdo. Acao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao. A¢do Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Do controle
de convencionalidade.

4. Preambulo da Constitui¢ao. Principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos Humanos.
Tratados Internacionais de Direitos Humanos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos.

5. Da Organizagao do Estado. Da intervengao. Organizacao dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
Das atribuigdes.

6. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Administragao Publica. Servidores Publicos.
7. Poder Legislativo. Atribuigdes e competéncias. Do processo legislativo.

8. Poder Judiciario. Estatuto da Magistratura: direitos, garantias e deveres. Autonomia administrativa e
financeira dos Tribunais. Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a. Superior Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes
Eleitorais. Tribunais ¢ Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados. Das func¢des essenciais a Justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica.

9. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.

10. Tributagdo e Orgamento: sistema tributario nacional (principios gerais e limitagdes ao poder de tributar) e
finangas publicas (normas gerais ¢ orgamentos).

11. Ordem Economica e Financeira: principios gerais da atividade economica, politica urbana, politica agricola,
mineraria e fundiaria e da reforma agraria.

12. Ordem Social: seguridade social, saude, previdéncia social e assisténcia social, educagdo, cultura e
desporto; meio ambiente; familia, crianca e adolescente, jovem e idoso; indios.

DIREITO ELEITORAL

1. Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Politica.
2. Direitos politicos. Conceito. Classificagdo. Perda. Suspensao. Sufragio universal. Voto.

3. Partidos politicos. Conceito. Historia. Disciplina constitucional e legal no Direito Brasileiro.

4. Direito eleitoral. Conceito. Fontes. Principios. Aplicagdo. Interpretagao.
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5. Justica Eleitoral. Organiza¢do. Competéncia.

6. Ministério Publico Eleitoral. Organizagao. Atribuicdes.
7. Alistamento eleitoral. Regras constitucionais, legais e regulamentares.

8. Elegibilidade. Conceito. Condi¢cdes de elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidade. Regras
constitucionais, legais e regulamentares.

9. Sistemas eleitorais. Classificacdes. Modelo brasileiro. Outros modelos.

10. Processo Eleitoral. Convencdes partidarias. Registro de candidatos. A proporcionalidade de candidatos por
género nas elei¢des proporcionais.

11. Campanha eleitoral. Conceito. Financiamento. Abuso de poder politico e econdmico: caracterizagdo e
efeitos.

12. Propaganda politica e suas modalidades. Propaganda eleitoral. Regras legais e regulamentares.
13. Eleigao, apuragao e diplomagao dos eleitos.

14. Acgdes judiciais eleitorais. Crimes eleitorais. Tipos penais e sanc¢des. Processo por crimes eleitorais.
Jurisprudéncia dos tribunais eleitorais.

15. Dos crimes eleitorais em espécie (artigos n° 290 a n° 354 do Cddigo Eleitoral).
16. Dos crimes previstos pela Lei n® 9.504/1997.

17. Dos crimes eleitorais previstos na Lei n° 6.091/1974 e na Lei n® 6.996/1982.
18. Dos crimes previstos na lei de inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990).
19. Dos recursos eleitorais.

20. Propaganda eleitoral e tecnologia contemporanea (desinformacao, inteligéncia artificial, deepfakes e redes
sociais).

DIREITO EMPRESARIAL

1. Origens e historia do Direito Comercial/Empresarial. Ordem econdmica na Constituicdo de 1988. Principios
reguladores. Teoria do Direito Empresarial. Teoria Juridica da Empresa. Teoria Juridica do Mercado.
Interpretagdo do direito empresarial. Caracteristicas do direito empresarial.

2. Empresario. Conceito e caracterizacao. Capacidade. Deveres. Empresario individual e sociedade empresaria.
Sociedade nao empresaria. Pequeno empresario. Empresario Rural. Empresa Individual de Responsabilidade
Ltda. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Registro Publico das Empresas Mercantis. Lei n°
8.934/1994. Institutos complementares. Nome empresarial. Prepostos. Contabilistas. Auxiliares da empresa.
Escrituragdo. Livros obrigatdrios e facultativos. For¢a probante. Demonstragdes dos resultados econdmicos da
Empresa.

3. Teoria Geral das Sociedades. Sociedades. Conceito. Elementos. Classificagdo. Principios. Personalidade
juridica. Desconsideracdo da personalidade juridica. Socio e acionista. Direitos. Deveres. Responsabilidades.
Capital Social. Classificagdo das sociedades. Sociedades no Codigo Civil. Sociedade em Comum. Sociedade
em Conta de Participagdo. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade Limitada. Sociedade em comandita por agdes. Sociedade cooperativa. Sociedades Coligadas.
Liquidagao da sociedade. Transformacgao, incorporagdo, Fusdo e Cisdao das Sociedades. Sociedade dependente
de autorizagdo. Sociedade nacional e estrangeira. Sociedade anonima no Cddigo Civil e Lei n® 6.404/1976 ¢
suas alteragdes. Sociedades de economia mista. Sociedades controladoras e controladas. Mercado de Capitais.
Valores Mobiliarios. Dissolu¢do. Retirada e exclusdo do socio. Apuracdo de haveres. Liquidacao. Partilha.
Processo.

4. Teoria do Estabelecimento Comercial. Estabelecimento comercial no Codigo Civil e no Codigo de Processo
Civil. Estabelecimento Virtual. Aviamento. Clientela. Locacdo em Shopping Centers. A¢do renovatoria de
locagdo. Propriedade industrial. Lei n® 9.279, de 14/05/1996. Lei n°® 9.609, de 19/02/1998.

5. Teoria geral da Concorréncia Empresarial. Fundamento constitucional. Disciplina legal e contratual.
Concorréncia desleal. Sistema Brasileiro da Concorréncia. Lei n® 12.529, de 30/11/2011. Empresario ¢ o
Direito do Consumidor. Fornecimento de bens e servigos. Teoria da qualidade. Relagdes interempresariais
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decorrentes de vicios do fornecimento de bens e servigos. Publicidade e tutela do consumidor.
Responsabilidade civil em razao da publicidade empresarial.

6. Teoria geral do contrato e contratos mercantis. Fung¢ao social do contrato e contratos empresariais.
Unificagdo das obrigacdes. Caracterizagdo do contrato mercantil. Principios. Contrato tipo e contrato de
adesdo. Dependéncia empresarial e tutela do contratante empresarial mais fraco. Contratos eletronicos.

7. Compra e venda mercantil. Elementos essenciais. Direitos e obrigagdes das partes. Responsabilidade pelos
vicios. Responsabilidade pela evicgdo. Compra e venda no comércio exterior. /ncoterms. Modalidade de
compras e venda. Contrato de fornecimento. Contrato de Distribuicdo. Comissao mercantil. Mandato mercantil.
Contrato de Agéncia. Lei n° 4.886, de 09/12/1965 (Representagdo comercial). Contrato de Concessao
Mercantil. Contrato de Consignacdo. Contrato de Franquia. Contrato de corretagem. Contrato de transporte.
Contrato de deposito. Contrato de know-how. Locagdo mercantil.

8. Teoria juridica da atividade bancaria. Contratos bancarios. Contrato de conta corrente bancaria. Mutuo
bancario. Deposito. Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario. Antecipa¢ao. Cobranga. Fomento
mercantil. Arrendamento mercantil. Repasse financiamento. Penhor mercantil. Alienacdo Fiduciaria em
Garantia. Alienagdo fiduciaria de bem movel. Alienacdo fiduciaria de bem imodvel. Alienagdo fiduciaria no
ambito do mercado de valores mobiliarios. Contrato de seguro. Resseguro. Cartdes de Crédito. Encargos nos
contratos de crédito bancario. Garantias nos contratos de crédito bancario.

9. Teoria geral dos titulos de crédito. Titulos de crédito no Codigo Civil. Constituicdo do crédito. Exigibilidade.
Titulos de crédito em espécie. Letra de Cambio. Nota promissoria. Cheque. Duplicata. Titulos de créditos
vinculados ao crédito rural, ao crédito industrial, ao comercial e a exportacdo. Cédulas de crédito bancario.
Titulos de créditos vinculados ao financiamento imobilidrio. Conhecimento de deposito. Warrant.
Conhecimento de transporte. Titulos do agronegdcio. Certificado de Depositos Bancérios. Letras de cambio
financeiras. Letras de Arrendamento mercantil. Letras Financeiras. A¢oes cambiarias.

10. Recuperagao judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n°® 11.101, de
09/02/2005, e suas alteracdes). Crise econdmica e financeira e cessagdo do pagamento; causas macro e
microecondmicas da crise da empresa. Disposi¢des preliminares e comuns a recuperacgao judicial e a faléncia:
a) verificacdo e da habilitagdo de créditos; b) administrador judicial e comité de credores; c) assembleia geral
de credores. Recuperagdo judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; c¢) requisitos; d) créditos abrangidos e
excegOes; €) meios para a obtengdo da recuperagdo da empresa; f) pedido e processamento da recuperagao
judicial; g) plano de recuperagdo judicial, h) consolidagcdo processual e patrimonial/substancial; i) plano
alternativo; j) concessdao da recuperagdo e seus efeitos; k) encerramento da recuperagdo. Recuperagao judicial
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano especial. Contetido e aprovacdo. Das Conciliagdes e
das Mediagdes Antecedentes ou Incidentais aos Processos de Recuperagdo Judicial. Recuperagdo extrajudicial.
Convolagdo da recuperagao judicial em faléncia. Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; ¢) habilitacdo e
verificacdo dos créditos; d) classificacdo dos créditos e ordem de preferéncia; e) incidente de classificacao de
créditos de direito publico. Procedimento pré-falimentar e decretagdo da faléncia; a) direitos e deveres do
falido; b) autofaléncia; c) efeitos da decretagdo da faléncia sobre as obrigagdes do devedor; suas obrigacdes,
bens, contratos e atos praticados antes da faléncia; d) agdes falimentares. Crimes em espécie na faléncia, na
recuperagao judicial e na recuperacgdo extrajudicial: a) competéncia; b) natureza da agdo penal; ¢) procedimento
penal; d) prescri¢do; e) efeitos da sentenca condenatoria; f) legitimacdo passiva; g) condi¢ao objetiva de
punibilidade.

11. Lei n°® 14.193, de 06/08/2021 - SAF (Sociedade Andnima do Futebol).
12. Lei Complementar n° 182, de 01/06/2021(Marco Legal das Startups).

13. Stimulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

DIREITO TRIBUTARIO

1. O sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Carga tributdria. Conceito de tributo. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Imunidades
tributarias. Reparti¢ao das receitas tributarias. Limitacdes do poder de tributar.

2. Fontes do Direito Tributario. Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integragao.

3. Espécies tributarias. Impostos. Taxas. Taxas e precos publicos. O pedagio. Contribui¢do de melhoria e outras
contribui¢des. Empréstimos compulsorios. Classificagao doutrinaria dos tributos.
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4. Obrigacao tributaria. Obrigagdes principais e acessorias. Hipotese de incidéncia. Teoria do fato gerador.
Elementos subjetivos da obrigagcdo tributaria. Solidariedade. Capacidade tributdria passiva. Domicilio
tributario.

5. Responsabilidade tributaria. Contribuinte. Responsavel tributario. Substituto tributario. Responsabilidade
dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Infragdes e sancoes tributarias. Responsabilidade por infragdo a
legislacdo tributdria. Dentincia espontinea.

6. Crédito tributario. Natureza. Constitui¢ao. Langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributério.
Exclusdo do crédito tributario. Extincao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.

7. Administra¢do tributaria. Atividade da administracdo tributaria. A fiscalizagdo do cumprimento das
prestacdes tributarias. Acesso a informacao e dever de sigilo. Divida ativa e certiddes de situagao fiscal.

8. Processo administrativo fiscal (Decreto Estadual n® 44.747/2008). Processo judicial tributario. A¢des de
natureza tributaria. Transacdo tributaria.

9. Emenda Constitucional n°® 132/2023.

10. Jurisprudéncia e Simulas em matéria tributaria.

DIREITO AMBIENTAL

1. A Constitui¢ao Federal e o meio ambiente. O art. 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecao ambiental.

2. Fontes do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Legislacdo. Interpretacdo. O Direito
Ambiental na visao dos Tribunais.

3. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.

4. Tutela do meio ambiente e seus agentes. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito Civil.
Compromisso de Ajustamento de Conduta. Agdo civil publica. Agdo popular constitucional. Mandado de
seguranga coletivo. Mandado de injungdo. Agao penal ptblica ambiental.

5. Responsabilidades administrativa, civil e penal ambiental. Responsabilidade da pessoa juridica em matéria
ambiental.

6. Espacos protegidos. Unidades de conservacao.

7. Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n° 15.190/2025). Medida Provisoria 1.308/2025.
8. Poluigio atmosférica. Poluigio Sonora. Polui¢io visual. Agua. Fauna. Flora. Agrotoxicos.

9. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio

ambiente. A ¢tica ambiental, o Estatuto da Cidade ¢ o Estatuto da Metropole. Regularizagdo fundidria urbana e
rural. Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2017. Areas de risco. Lei n® 12.608/12. Direito dos desastres e
catastrofes.

10. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal).

11. Politica Nacional do Meio Ambiente. Recursos Hidricos. Residuos Solidos.
12. Mineracio.

13. Politicas florestal e de protecdo a biodiversidade no Estado de Minas Gerais.
14. Mudancas Climaticas. Lei do Plano de Adaptacao (Lei n°® 14.904/2024).

15. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e dos Tribunais Superiores em matéria
ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica. Atos administrativos proprios e improprios das fungdes legislativas, executivas e
judiciarias.
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2. Organizagao da Administragdo Publica. Estrutura administrativa do Estado. Administracao direta e indireta.
Regime juridico da administracdo indireta. Prerrogativas e sujeigdes. Desconcentracdo e descentralizagao.
Pessoas de Direito Publico e de Direito Privado. Decreto-Lei n® 200/1967. Consoércios publicos. Parcerias
publico-privadas.

3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Sindicancia. Processo administrativo. Convalidagao, efeitos.
Extincdo dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade. Classificacdo dos atos administrativos.
Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia, aperfeicoamento, efeitos e extingdo dos atos
administrativos. Prescricdo administrativa.

4. Atividade regulatéria da Administracdo Publica. Poder de policia. Competéncia regulatéria. Competéncia
econdmica, social setorial, técnica/especializada. Agéncias reguladoras.

5. Controle da Administragdo Publica. Mandado de seguranga coletivo. A¢do civil publica e agdo popular.
Reclamagdo ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de injungdo. Ag¢des coletivas. Habeas Data. Direito de
peticao.

6. Contratos administrativos. Contratagdo direta. Ordem de Servigos. Organizagdes sociais da sociedade civil
de interesse publico. Organizagdes ndo governamentais.

7. Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitagao.
Principios da Licitagao.

8. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de remuneracdo. Vencimentos
e subsidios. Vedacdes. Fixacdo, alteracdo e limites. Regime constitucional do servidor publico. Direito de
greve. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e criminal).

9. Bens publicos. Definicao e classificagdao. A Constituicdo da Republica e o regime do Cddigo Civil de 2002.
Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a aliena¢do e o uso do bem
publico por particular. Bens ptblicos em espécie.

10. Concessao e permissao de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de concessdo. Reversibilidade de
bens. Extin¢do e Direito dos concessionarios ¢ dos usuarios.

11. Desapropriagcdo. Modalidades. Desapropriagdo Direta e indireta. Desapropriacao por zona. Desapropriacao
urbanistica. Atos expropriatorios por particulares. Hipoteses. Decreto Expropriatorio. Prazo. Efeitos.
Destinagado dos bens. Reversao. Desapropriagao por acordo e judicial. Indenizacao. Decreto-Lei n® 3365/41.

12. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Modalidades. Fundamentos.
Causas excludentes e atenuantes. Reparacdo do dano.

13. Intervencao na propriedade e atuagcdo no dominio econdmico: serviddo, requisi¢do, ocupacao temporaria,
tombamento e limitagcdes administrativas.

14. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

15. Da Fazenda Publica. Conceito. Prerrogativas processuais. Controle externo e orcamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

16. Medidas de enfrentamento a Pandemia de COVID-19.
17. Igualdade de género no ambito do Poder Judiciario

18. Jurisprudéncia e simulas sobre as matérias.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdu¢do a sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e Direito.
3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nao-judiciais de composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA
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1. Psicologia e Comunicag¢ao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a
midia.
2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e 0os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo ¢ mediacdo. Procedimentos,
posturas, condutas ¢ mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio logico-
dedutivo. O método de interpretacao pela logica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito
Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU);

7. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

8. Género e Patriarcado. Género e Raga. Discriminagdo e Desigualdades de Género — questdes centrais.
Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

F) DIREITO DIGITAL

1. 4* Revolugdo industrial. Transformag¢dao Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto juridico.
Automacao do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados
e Jurimetria. Resolugdes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no Judicidrio.

2. Persecugdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb. Provas
digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.

4. LGPD e protegao de dados pessoais.

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL
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1. Fung¢do judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo. Racionalismo e
Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Andlise economica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade economica. Eficiéncia processual.
M¢étodos adequados de resolucdo de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas e de valor esperado
negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranga juridica. Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepcao de Justica. Processo cognitivo de
tomada de decisdo.

4. Governanca corporativa ¢ Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizacdes criminosas e
Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao.

2. Modalidades de Discriminagdo.

3. Legislacdo antidiscriminag@o nacional e internacional.

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA-+fobia.
5. Acdes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

DIREITOS HUMANOS

1. Teoria Geral dos Direitos Humanos.

2. Sistema global de protec¢ao dos direitos humanos.

3. Sistema regional interamericano de proteg¢ao dos direitos humanos.

4. Controle de convencionalidade.

5. A relagdo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro.
6. Os direitos humanos na Constitui¢ao Federal de 1988.

7. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos humanos.

8. Equidade racial: sistema interamericano, jurisprudéncia da Corte Americana, controle de convencionalidade,
jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos Humanos e didlogos institucionais.

ANEXO III

MODELO N° 5§
REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

(a que se refere o item 8.5, ''b"")

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente da Comissao de Concurso Publico de Provas e Titulos
para Ingresso na Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2026.

Eu, [nome do(a) candidato(a)], portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrigao
n° , venho requerer, para fins de desempate, a juntada de certiddo comprobatéria de que este(a)
candidato(a) faz ou ja fez parte de conselho de sentenga do tribunal do juri, emitida pelo juizo competente.

Peco deferimento.
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Assinatura de proprio punho

MODELO N° 6
REQUERIMENTO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

(a que se refere o item 8.5, "'a"")

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente da Comissdo do Concurso Publico, de Provas e Titulos,
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n° 1/2026

, inscrigdo n° , abaixo assinado, apresento os
seguintes titulos:
Titulo Assinale a . .
. ~ Avaliacdo (a ser preenchida
titulacao . s
. . pela Comissiao do Concurso)
Categoria Subcategoria apresentada

I.a) Judicatura [Juiz(iza)]

I - Exercicio de cargo,
emprego ou  funcdo
publica  privativa  de
bacharel(a) em Direito
pelo periodo minimo de 1
(um) ano

I.b)  Pretor(a),  Ministério
Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta
ou indireta de quaisquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios
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II - Exercicio do
magistério  superior na
area juridica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos

Il.a) mediante admissdo no
corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de
provas e/ou titulos

II.b) mediante admissdao no
corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de
provas e/ou titulos

IIT - Exercicio de outro
cargo, emprego ou func¢ao
publica  privativa  de
bacharel(a) em Direito ndo
previsto no inciso I deste
item, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano

Ill.a) mediante admissdo por
concurso

III.Lb) mediante admissdo sem
concurso

minimo de 3 (trés) anos

IV - Exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria,
mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogados (art. 1° da Lei n® 8.906, de 4 de
julho de 1994) em causas ou questdes distintas, pelo periodo

V - Aprovacio em
concurso publico, desde
que ndo tenha sido
utilizado para pontuar no
inciso |

V.a) Judicatura [Juiz(iza)],
Pretor(a), Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria
[Procurador(a) de qualquer
orgdlo ou  entidade da
Administragdo Publica direta
ou indireta de quaisquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios

V.b) outro concurso publico
para cargo, emprego ou fungdo
privativa de bacharel(a) em
Direito ndo constante do inciso
\], HaH

VI - Diplomas em cursos
de pos-graduagao
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VI.a) Doutorado reconhecido
ou revalidado em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas

VIL.b) Mestrado reconhecido ou
revalidado em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas

VI.c)  Especializagdo  em
Direito, na forma da legislagdo
educacional em vigor, com
carga horaria minima de 360
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(trezentos e sessenta) horas-
aula, cuja avaliacdo haja
considerado monografia de
final de curso ou Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC

VII - Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido,
exceto bacharelado em Direito, ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
dura¢do minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento

VIII - Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou
trabalho de conclusdao de curso e, quando se tratar de curso
presencial, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento)

[X.a) livro juridico de autoria
exclusiva do(a) candidato(a)
com  apreciavel  conteudo
juridico

IX.b) artigo ou trabalho do(a)
IX - Publicagdo de obras | candidato(a) publicado em obra

juridicas juridica coletiva ou revista
juridica  especializada, com
conselho editorial, de

apreciavel contetdo juridico

X - Laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito

XI - Participagdo em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em institui¢do publica de ensino superior

XII - Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das
atribuicdes de conciliador(a) nos juizados especiais, ou na
prestagdo de assisténcia juridica voluntaria

XIII - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia
instituido por Tribunal, com duragdo de pelo menos 12
(doze) meses

XIV - Exercicio ininterrupto, pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos, da fun¢do de juiz leigo de que trata a Lei n® 9.099, de
26 de setembro de 1995, nos termos do art. 2°, §3° II, da
Resolugio do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais n° 792, de 23 de abril de 2015
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O candidato assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas, afirmando que sdo expressao
da verdade.

Pede deferimento.

Belo Horizonte, de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou do(a) procurador(a)

ANEXO IV

CRONOGRAMA ESTIMADO DE REALIZACAO DAS PROVAS
(nos termos do inciso IV do art. 13 da Resolu¢iao do CNJ n° 75, de 2009)

PROVA PERIODO
Prova Objetiva Seletiva Junho 2026
Prova Discursiva Setembro 2026
Prova Pratica de Sentenca de Natureza Civel Setembro 2026
Prova Pratica de Sentenca de Natureza Criminal Setembro 2026
Prova Oral Maio 2027
Avaliacao de Titulos Junho 2027

#
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior,
assinatura Presidente, em 16/01/2026, as 19:50, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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@ Documento assinado eletronicamente por Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez,
Desembargador(a), em 16/01/2026, as 20:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

) = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade informando o
...._ F* codigo verificador 25139738 ¢ o codigo CRC E6E338F0.

0031745-87.2025.8.13.0000 25139738v5

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=usuario validar acesso&acesso=1&id procedimento=... 60/60



